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ទំព័រទ ី iii 

ម្សចកេណីលែងអែំរគ៊ុែ 

រកុមការងារក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប សូមក្ោររដងាងអាំណររុណោ៉ា ងរជាលក្រៅបាំផុ្ត
ចាំក្ពាះ  ម្ោកជំទាវកិតេិបែឌិត អ ៊ឹង កន្ថ៉ាផាវី រដ្ាមន្រនតីរកសួងកិចចការនរ ីឯកឧតេម្សាស្រសាត៉ាចារយ 
ឈាង រ ៉ា រដ្ាមន្រនតី រកសួងសុខាភិបាល ឯកឧតេម្   ប ៊ិន ត្តឈៃ រដ្ាមន្រនតីរកសួងដផ្នការ ដដ្លដតងដតោាំ
រទក្លីការក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទាាំងក្នះរហូតទទួលបានក្ជារជ័យ។  

ជាមួយោន ក្នះផ្ងដដ្រ រកុមការងារសូមដងាងអាំណររុណចាំក្ពាះថ្នន ក់ដឹ្កនាំ រកសួងទាាំង៣ រមួមាន  
ក្លាកជាំទាៃ ច័នៃ សូរយិ ៍និង ក្លាកជាំទាៃ មា៉ា ន ចិនត  រដ្ាក្លខា្ិការ រកសួងកិចចការនរ ីក្លាកជាំទាៃ ដប៉ាន រកិសុី   
រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងសុខាភិបាល ក្លាកជាំទាៃ ក្រជ រិទូរយរដ្ឋា  និង ក្លាកជាំទាៃ ងងក្ភៀន ឆ័្យមា៉ា លី 
អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី ររមទាាំងរកុមការងារបក្ចចកក្ទសននរកសួងទាាំង៣ ដដ្លបានចូលរមួ
ោ៉ា ងសកមេកនុងការក្រៀបចាំឯកស្វរក្នះតាាំងរីចាប់ក្ផ្តីមរហូតទទួលបានការអនុម័ត។  

សូមដងាងអាំណររុណចាំក្ពាះអងរការ វា៉ាយងល ក្រសត្ីជី (Vital Strategies) ដដ្លបានផ្តល់ការោាំរទ
ទាាំងងៃកិា និងបក្ចចកក្ទស កនុងការក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ជារិក្សសដ្ល់ក្លាក          
Luis Ocaranza ទីរបឹកាជាន់ខពស់ ក្លាកក្ៃជជ. មាន រតនសមបតតិ មន្រនតីសរមបសរមួល ក្លាករសី  Emily Myers  
និងក្លាក Ric Mateo ជាររូឧក្ទៃស ដដ្លបានអភិៃឌឍន៍សមតថភាររកុមការងារ កនុងការក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោល
នក្ោបាយសក្ងខបទាាំងក្នះ។ ទនៃឹមនឹងក្នះ សូមដងាងអាំណររុណ ចាំក្ពាះអនកជាំនញមករីរកសួង ស្វថ ប័ន និង
នដ្រូពាក់រ័នធ ដដ្លបានចូលរមួផ្តល់មតិក្ោបល់ក្លីការក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទាាំងក្នះ។  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ទំព័រទ ី iv 

សមភាពត្ក៊ុម្ការងារ 
រកសួងកិចចការនរ ី បានក្រៀបចាំបក្ងាីតរកុមការងារសនូលអនតររកសួងសរមាប់ក្រៀបចាំដផ្នការអនុៃតតអនុ

ស្វសនក៍្ោលនក្ោបាយ មានសមាសភារដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

ល.រ នាម ្ិងគោតនាម តួនាទី 
ថ្នា ក់ដ្កឹនា ាំ 
១ ម្ោកជំទាវ  ច័នទ សូរិយ៍ រដ្ឋម្េខាធិការ ត្កសួងកិចចការន្រី  
២ ម្ោកជំទាវ  ម ៉ាន ចិន្ត៉ា រដ្ឋម្េខាធិការ ត្កសួងកិចចការន្រី  
៣ ម្ោកជំទាវ  ហ ូ សាម្ិតេ ម្េខាធិការ ត្កសួងកិចចការន្រី 
៤ ម្ោកជំទាវ  ណប៉ែន រិកស៊ុី រដ្ឋម្េខាធិការ ត្កសួងស៊ុខាភិបាេ 
៥ ម្ោកជំទាវ  ម្ពជ ពិទូរយរដ្ឋ៉ា អន៊ុរដ្ឋម្េខាធិការកករសួងកិចចការន្រី 
៦ ម្ោកជំទាវ  លងម្ភៀន ឆ័យម ៉ាេី អន៊ុរដ្ឋម្េខាធិការ ត្កសួងកិចចការន្រី 
សមាសភាពក្កុមសក្មបសក្មួល 
១ ម្ោកជំទាវ ញាែ ស៊ុចិត្ា អររនយកននអររនយកដ្ឋា នអភិៃឌឍនស៍ងរម រកសួងកិចចការនរ ី 
២ ម្ោកត្សី និត ត្សីយ ៉ា អររនយករងរដ្ាបាលនិងកិចចការទូក្ៅរកសងួកិចចការនរ ី
៣ ម្ោកត្សី ឆន រដ្ឋ៉ា អររនយករងអភិៃឌឍន៍សងរមរកសួងកចិចការនរ ី
៤ ម្ោកត្សី ណត វួចេីម្   របធាននយកដ្ឋា នដផ្នការ នងិសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី
៥ ម្ោកម្វជជ មន រតនសម្បតេ ិ មន្រនតីសរមបសរមលួរបចាាំកមពុជា អងរការ Vital Strategies 
សមាសភាពក្រូបគគោ ល 
១ Luis Ocaranza ទីរបឹកាជានខ់ពស់អងរការ Vital Strategies 
២ Emily Myers ទីរបឹកាជានខ់ពស់អងរការ Vital Strategies 
៣ Ricardo Mateo Jr អងរការ Vital Strategies 
សមាសភាពក្កុមទី១៖  
១ ក្លាកជាំទាៃ ញាណ សុចិរតា អររនយកននអររនយកដ្ឋា នអភិៃឌឍនស៍ងរម រកសួងកិចចការនរ ី 
២ ក្លាករសី ស សុីដណត របធាន នយកដ្ឋា នការពារផ្ាូៃចាប់ រកសងួកិចចការនរ ី 
៣ ក្លាករសី ក្កត ស្វរត័ន អនុ.នយកដ្ឋា នការពារផ្ាូៃចាប់ រកសងួកិចចការនរ ី 
៤ ក្លាករសី ឡុង រសលីាប អនុរបធាននយកដ្ឋា ន រកសងួដផ្នការ  
៥ ក្លាករសី ជា សុជាតា របធានការោិល័យ រកសួងកចិចការនរ ី 
៦ ក្លាក តូង រដ្ឋា  អនុ ការោិល័យ រកសួងសុខាភិបាល 
៧ ក្លាករសី អុងឹ សុថ្នរ ី ទីរបឹកាដផ្នកសុខភារ, អងរការ Vital Strategies 

  



 

 

ទំព័រទ ី v 

សមាសភាពក្កុមទី២ 
១ ក្លាក ក្ខៀៃ ក្ខមរនិៃ អររនយករងៃទិាស្វថ នជាតសិថិតិ  រកសួងដផ្នការ  
២ ក្លាករស ីក្ឡង ក្មានីភារ របធាន នយកដ្ឋា នន្រសតី នងិសុខភារ រកសងួកិចចការនរ ី 
៣ ក្លាក ក្យឿង សុីណា មន្រនតីនននយកដ្ឋា នន្រសតី និងការអប់រ ាំ រកសងួកិចចការនរ ី 
៤ ក្លាករស ីលី ហ ុយសួង មន្រនតីនននយកដ្ឋា នន្រសតី និងសុខភារ រកសួងកចិចការនរ ី 
៥ ក្លាក ភាុក សុរោិ  អនុ.នយកដ្ឋា ន រកសងួដផ្នការ  
សមាសភាពក្កុមទី៣ 
១ ក្លាកជាំទាៃ ក្រជ រទូិរយរដ្ឋា  អនុរដ្ាក្លខា្ិការកករសួងកចិចការនរ ី
២ ក្លាក ងី ឃាម របធាននយកដ្ឋា ន រកសួងដផ្នការ  
៣ ក្លាករស ីនង ណារ ី អនុរបធាននយកដ្ឋា នរសីត នងិការអប់រ ាំរកសួងកចិចការនរ ី 
៤ ក្លាក ចាន ់សុផ្ល អនុរបធានកមេៃ ិ្ ជីាតិអាហាររូបតថមភ រកសួងកិចចការនរ ី 
៥ ក្លាកក្ៃជជ. ហ ង នឡរា៉ាប៉ាូ អនុ ការោិល័យ រកសួងសុខាភិបាល 
៦ ក្លាករស ីយុនិ សាំក្នៀង មន្រនតីនននយកដ្ឋា នដផ្នការ នងិសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី 
សមាសភាពក្កុមទី៤ 
១ ក្លាករស ីដត ៃចួលមី របធាន នយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិត ិរកសងួកិចចការនរ ី 
២ ក្លាក បួយ សុក្មធា របធាននយកដ្ឋា ន រកសួងដផ្នការ  
៣ ក្លាករស ីឃមឹ សុៃណណន ី អនុ នយកដ្ឋា នដផ្នការ នងិសថិតិ រកសួងកចិចការនរ ី 
៤ ក្លាក ស្វន សុធា អនុ.នយកដ្ឋា ន រកសងួដផ្នការ  
៥ ក្លាករស ីដៃ ៉ាន និត អនុរបធានកមេៃ ិ្ ជីាតិសុខភារបនតរូជ រកសួងសុខាភិបាល 
៦ ក្លាករស ីក្ស្វម ្នច័នៃចរោិ អនុ ការោិល័យនននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី 
៧ ក្លាករស ីលី ភីន ី អនុ ការោិល័យនននយកដ្ឋា នន្រសតី និងសុខភារ រកសួងដផ្នការ  
សមាសភាពក្កុមទី៥ 
១ ក្លាកជាំទាៃ ងងក្ភៀន ឆ្័យមា៉ា លី អនុរដ្ាក្លខា្ិការ រកសួងកិចចការនរ ី 
២ ក្លាករស ីសូរយ សុៃណណចរោិ អររនយករងៃទិាស្វថ នជាតសិថិតិ រកសួងដផ្នការ  
៣ ក្លាក ឃមឹ ចាន់ងន អនុ នយកដ្ឋា ន រកសួងសុខាភិបាល 
៤ ក្លាក មាស  ជីៃុ្ អនុ នយកដ្ឋា នសមភារក្យនឌ័រ រកសងួកិចចការនរ ី 
៥ ក្លាករស ីដត ក្ទៃ ី អនុរបធាន នយកដ្ឋា នន្រសត ីនងិការអប់រ ាំ រកសួងកិចចការនរ ី 
៦  ក្លាក ដត ឧតតមៃសុិទធរាជ  មន្រនតីនយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកចិចការនរ ី 
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ទំព័រទ ី 1 

 

ខ្ែឹម្សារសម្ងេប 

រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា ក្រកាមការដឹ្កនាំរបកបក្ដ្ឋយរតិបណឌិ ត និងស្វា ហាប់របស់ សគមរចមហា
បវរធិបតី ហ ៊ុ្ មា៉ា ណែត នាយករដ្ឋមន្ត្រីន្ក្ពះរាជាណាចក្កកមព៊ុជា បានដ្ឋក់ក្ចញយុទធស្វន្រសត
បញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ ក្ដី្មបកីាំក្ណីនការងារ សម្ម៌ របសិទធភារ និង ចីរភារ ក្ដី្មបកីស្វងមូលដ្ឋា ន
ររឹះក្ឆព ះក្ៅសក្រមចចកខុៃសិ័យកមពុជា   ឆន ាំ២០៥០។ ក្ដ្ឋយបនតយក"មនុសស" ជាអាទិភារចមបងកនុងក្នះបញ្ច
ក្កាណទី១ ក្តត តសាំខាន់ក្ៅក្លី "ការអភិៃឌឍមូល្នមនុសស"  មុាំទី៣ ការក្លីកកមពស់សុខភារ និងសុខុមាល
ភាររបជាជន និងមុាំទី៤ ការររងឹងរបរ័នធោាំពារសងរម និងរបរ័នធក្សបៀង។ បញ្ច ក្កាណទី៤ សតីរី"ការអភិៃឌឍ
របកបក្ដ្ឋយភារ្ន់ ចីរភារ និងបរោិបនន" បានក្តត តសាំខាន់ក្លីការក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ ការធា 
នចីរភារ បរសិ្វថ ន ការររប់ររង្នធាន្មេជាតិ និងការអភិៃឌឍកសិកមេ និងជនបទ សាំក្ៅររងឹងបដនថម
តួនទី និងការអភិៃឌឍៃស័ិយកសិកមេឱ្យទាំក្នីប សមបូរដបប និងមានភារ្ន់ ដដ្លោាំរទដ្ល់ការអភិៃឌឍ
ជនបទ សាំក្ៅធានបានសនតិសុខក្សបៀង និងសុៃតថិភារមាូបអាហារ តនមាបដនថមខពស់ ជាំរុញការរបកួតរបដជង និង
ក្លីកកមពស់ជីៃភារក្ៅជនបទ។ 

អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (GBV) ក្ៅកមពុជា ជាបញ្ហា រកីរាលដ្ឋល ដដ្លមានផ្លប៉ាះពាល់ោ៉ា ង
ខាា ាំងដ្ល់ន្រសតី និងកុមារដដ្លរងក្រោះ។ ក្ោលក្ៅននការក្ឆ្ាីយតប និងសរមបសរមួលផ្តល់ក្សវាសរមាប់ជនរង
ក្រោះក្នះ ក្ៅកនុងរបរ័នធសុខាភិបាលជាស្វធារណៈ ក្ដ្ឋយរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាកាំរុងររងីកកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ
ក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែកដដ្លមានអរតាអាំក្រីហងិាខពស់។ ការអនុៃតតដផ្នការក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះ GBV ក្ដ្ឋយសហការ
ជាមួយរកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងកិចចការនរ ីបានដឹ្កនាំក្ៅរកការបក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ ដដ្លមាន
ក្ោលបាំណងផ្តល់ក្សវាជារបរ័នធចាំក្ពាះជនរងក្រោះកនុងរបរ័នធសុខាភិបាល និងអងរភារពាក់រ័នធក្ផ្សងៗ។ 

ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅមានអារតាមរណភារខពស់ ជារិក្សសកនុងបណាត របក្ទសមានចាំណូលទាប 
និងម្យម ក្ដ្ឋយស្វរការក្ ា្ីក្តសតរកជាំងឺ និងការផ្តល់វា៉ា ក់ស្វាំងការពារជាំងឺក្ៅមានករមិតទាប។ ជាំងឺក្នះរឺជា
បញ្ហា សុខភារស្វធារណៈ ក្ដ្ឋយក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជាវាក្កីតមានញឹកញាប់លាំដ្ឋប់ទីរីរ បនៃ ប់រីមហារកី
សុដ្ន់ និងជាក្ហតុទីបីននការស្វា ប់របស់ន្រសតី។ អងរការសុខាភិបាលរិភរក្លាកបានក្ចញយុទធស្វន្រសតស្វកល 
៩០-៧០-៩០ ក្ដី្មបលុីបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនមុនឆន ាំ ២០៣០។ 

កងាះអាហារូបតថមភចាំក្ពាះន្រសតីអាយុ ១៥-៤៩ឆន ាំ និងកុមារអាយុក្រកាម ៥ឆន ាំ ក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជា ក្ដ្ឋយ
បងាា ញរីអរតាក្របវា៉ាឡង់ខពស់ (៥៥,៥%) មានមូលក្ហតុចមបង ក្ដ្ឋយស្វរដតជាំងឺឆ្ាងញឹកញាប់ និងរបរ័នធ
ការពារខាួនងយចុះ។ ក្នះនាំឱ្យមានបញ្ហា ផ្តល់កាំក្ណីតកូនមិនររប់ដខ និងផ្លៃបិាកក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ក៏ដូ្ចជា
ហានិភ័យដ្ល់ជីៃតិ។ រកសួងសុខាភិបាលរតូៃអនុៃតតអនតរារមន៍ក្ដី្មបកីាត់បនថយបញ្ហា ក្នះ។ ការបាំក្ៅក្ដ្ឋះកូន
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មិនបានររប់រោន់ កងាះជាតិស័ងាសី និងៃតីាមីន A អាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ក៏បងាការស្វា ប់ខពស់ក្ៅកនុងរកុម
កុមារអាយុក្រកាម ៥ឆន ាំផ្ងដដ្រ។ 

ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ រឺជាបញ្ហា សងរមសាំខាន់ក្ៅកមពុ
ជា  ជារិក្សសកនុងតាំបន់ភារឦស្វន។ ក្នះអាចបងាការតត ច់រីការអប់រ ាំ ការចូលរមួសងរម និងកិចចការក្សដ្ាកិចច
សរមាប់ក្កេងរសី ក្ហយីបងាការក្កីនក្ឡងីននអាំក្រីហងិា និងបញ្ហា សុខភារបនតរូជ។ ក្បីក្ោងតាមការសិកានន 
CDHS ២០២១-២២ ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនអាយុ ១៨ឆន ាំ ងយចុះរី ២៥% ក្ៅ ១៩% ប៉ាុដនតការមាននផ្ៃ
ក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ក្ៅដតមានអរតាខពស់ ដដ្លបានក្កីនក្ឡងីរី ២១,១២% ក្ៅ ២២,៤៨%។ ក្ៅតាំបន់រតនរិរ ី
អរតាការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនអាយុ ១៨ឆន ាំ មានករមិតខពស់រឺ ៣៧,៣%។ ក្ដី្មបកី្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា ក្នះ 
រកសួងកិចចការនរ ីនិងរកសួងសុខាភិបាល រតូៃមានយនតការអនតរៃសិ័យ ក្ដី្មបកី្លីកកមពស់សុខភារបនតរូជ និង
ការអប់រ ាំសរមាប់យុៃៃយ័។  

ន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលក្ៅមានករមិតទាប ក្ដ្ឋយស្វរកតាត ចមបង៤៖ ១) ផ្នត់
រាំនិតសងរម ២) ការអប់រ ាំរបស់ន្រសតីរតូៃបានករមិតនិងបុរស ៣) ការក្រសីក្អីង និង ៤) ការមិនឱ្យតនមាសមរមយ
ដ្ល់ន្រសតីក្ៅកនុងតួនទីដឹ្កនាំ។ ក្ទាះបីកមពុជាមានក្ោលនក្ោបាយសមភារក្យនឌ័ររួរសមក៏ក្ដ្ឋយ ភារក្រចីន
ននន្រសតីក្ៅមានការរបឈមនឹងបញ្ហា  កាលណារតូៃឈ្លនដ្ល់តាំដណងដឹ្កនាំ។ ប៉ាុដនតការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំន្រសតី
កាំរុងមានការក្លីកកមពស់ ក្ដ្ឋយរដ្ាបាលរាោមបក្ងាីនតុលយភារក្យនឌ័រ និងបក្ងាីនការចូលរមួរបស់ន្រសតីក្ៅ
ក្លីមុខតាំដណងសាំខាន់ៗ។ ការក្លីកកមពស់ក្នះបានសរក្សរក្ឡងីកនុងយុទធស្វន្រសតនររីតនៈទី៦ (២០២៤-
២០២៨) ដដ្លដ្ឋក់ន្រសតីចូលនិៃតតន៍ជាំនួសក្ដ្ឋយន្រសតីជាអាទិភារ ក្ហយីដ្ឋក់ន្រសតីក្ៅកនុងមុខតាំដណងដដ្លបុរស
ចូលនិៃតតន៍ផ្ងដដ្រ។ ការដកលមែនឹងបនតក្ៅតាមការោាំរទោ៉ា ងសាំខាន់រីរដ្ឋា ភិបាល និងការអភិបាលក្ោបល់
នន ក្ដី្មបផី្តល់ឱ្កាសដ្ល់ន្រសតីឱ្យបានបាំក្រញតួនទីដឹ្កនាំបានក្រញក្លញ រិក្សសកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល។ 
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១. ម្សចកេីម្្េើម្ 

រកសួងកិចចការនរ ី សហការជាមួយអងរការ Vital Strategies បានអនុៃតតរក្រមាងរាំនិតផ្តួចក្ផ្តីមសតីរី
ទិននន័យសរមាប់សុខភារ  (Bloomberg Philanthropies Data for Health Initiative: D4H) បានក្ ា្ីការៃភិារ 
និងក្របីរបាស់ទិននន័យសុខភារ សរមាប់ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយជាអាទិភារកនុងការក្ឆ្ាីយតបនឹង
ក្យនឌ័រនិងសុខភារ រមួមាន៖ 

➢ នងៃទី១៣ ដខ ន្ូ ឆន ាំ២០២៣បានក្រៀបចាំកិចចរបជុាំរិក្រោះក្ោបល់ថ្នន ក់បក្ចចកក្ទសសតីរីការក្របីរបាស់ទិននន័យ
សរមាប់ការក្រៀបចាំក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រនិងសុខភារ ក្ៅសណាា ោរភនាំក្រញ 
ក្រកាមអ្ិបតីភារ  ម្ោកជំទាវ ម ៉ាន ចិន្ត៉ា  ក្ដ្ឋយមានសមាជិកចូលរមួសរុបចាំនួន៥៧រូប មាន
ន្រសតី៣៣ រូប មករីរកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល ៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិ ននរកសួងដផ្នការ និង
អងរការVital Strategies ។ សិកាខ ស្វលាក្នះមានក្ោលបាំណងបងាា ញរីការចាប់ក្ផ្តីមអនុៃតតរក្រមាង 
ការដរបកាា យទិននន័យក្ៅជាអនុស្វសន័ក្ោលនក្ោបាយ ជាមួយអនពាក់រ័នធ និងរបមូលធាតុចូលនន
របធានបទទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រនិងសុខភារ ជាលទធផ្លរបធានបទចាំនួន១៦ ដដ្លបានក្សនីក្ឡងី។  

➢ នងៃទី០៣ ដខក្មស្វ ឆន ាំ២០២៤ បានកិចចរបជុាំថ្នន ក់បក្ចចកក្ទសក្លីកទី២ កនុងការក្រជីសក្រសីរបធានបទ
សរមាប់ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រនិងសុខភារ ក្ៅសណាា ោរ
ភនាំក្រញ ក្រកាមអ្ិបតីភារ ម្ោកជំទាវ ច័នទ សូរិយ៍ រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ីក្ដ្ឋយមាន
ការចូលរមួរីក្លាកជាំទាៃ ឯកឧតដម ក្លាក ក្លាករសី តាំណាងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ និង
រកសួងសុខាភិបាលជារកុមការងារសរុបចាំនួន៣៤នក់ (ន្រសតីចាំនួន១០នក់)។ ជាលទធផ្លទទួលបាន
របធានបទចាំនួន៥ សរមាប់សរក្សរអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ ។  

➢ នងៃទី១០ ដ្ល់ ១៤ ដខ មិងុន ឆន ាំ ២០២៤ បានៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីការក្របីរបាស់ទិននន័យសរមាប់
ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ក្ៅក្ខតតក្សៀមរាប ក្រកាមអ្ិបតីភារ ម្ោកជំទាវ ច័នទ 
សូរិយ៍ រដ្ាក្លខា្ិការរកសងួកិចចការនរ ីនិងមានការចូលរមួរី ម្ោកជំទាវ ណប៉ែន រិកស៊ុី រដ្ាក្លខា
្ិការរកសួងសុខាភិបាល ម្ោកជំទាវ ម្៉ែននី រងសី  អភិបាលរងននរណៈអភិបាលក្ខតតក្សៀមរាប 
ក្លាក Luis Ocaranza ទីរបឹកាជាន់ខពស់ អងរការ Vital Strategies ររមទាាំងមានការចូលរមួរបស់ 
ក្លាកជាំទាៃ ឯកឧតដម ក្លាករសី ក្លាក តាំណាងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ និងរកសួងសុខា
ភិបាល ជារកុមការងារ សរបុចាំនួន ២៧នក់ (ន្រសតីចាំនួន ១៩នក់) កនុងក្ោលបាំណងររងឹងសមតថភារ
មន្រនតីរកសួងទាាំង៣ កនុងការសរក្សរអនុស្វន័ក្ោលនក្ោបាយ ។ ជាលទធផ្ល  តាមរយៈការក្រៀនបក្ណតី
រអនុៃតតបក្ណតី រ ក្ឃញីថ្នរកុមការងាររកសួងទាាំង៣ មានសមតថភារកនុងការៃភិារ បករស្វយនិងក្រៀបចាំ
អនុស្វសនក៍្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ក្លីរបធានបទ ចាំនួន៥ រមួមាន៖ 
១. ក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសតី និងកុមាររងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 

២. ជាំរុញការលុបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ដី្មបសីក្ន្រងារ ះជីៃតិន្រសតី 



 

 

ទំព័រទ ី 4 

៣. កាត់បនថយអរតាមរណភារមាតា និងទារកក្ដ្ឋយក្លីកកមពស់សុខភារអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី   
    កនុងៃយ័បនតរូជ ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងន្រសតីក្រកាយសរមាលកូនអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ 

៤.កាត់បនថយផ្លប៉ាះពាល់ និងអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ 

៥. ក្លីកកមពស់តួនទីន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំនិងអភិបាលកិចចកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល  

➢ នងៃទី២៣ ដខសីហា ឆន ាំ២០២៤ បានក្រៀបចាំសិកាខ ស្វលារិក្រោះក្ោបល់សតីរីអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ 
សក្ងខបចាំនួន៥ ទាក់ទងក្យនឌ័រ និងសុខភារ  ក្រកាមអ្ិបតីភារ  ម្ោកជំទាវ     ច័នទ សូរិយ៍  ដដ្ល
មានសមាភារចូលរមួរី ក្លាកជាំទាៃ ឯកឧតដម ក្លាក ក្លាករសី តាំណាងរកសួងទាាំងបី ជារកុមការងារ 
និងអនកពាក់រ័នធ សរុបចាំនួន៨២នក់(ន្រសតីចាំនួន៤៨នក់) ក្ដី្មបរីបមូលធាតុចូលបដនថមរីងនកពាក់រ័នធ
ទាាំងអស់ បញ្ចូ លកនុងអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយឱ្យកាន់ដតលែដងមក្ទៀត ។ 

➢ នងៃទី២៧ ដខកញ្ហញ  ដ្ល់នងៃទី៣ ដខតុលា ឆន ាំ២០២៤ មន្រនតី ២រូប (រកសួងកិចចការនរ ីនិងរកសួងសុខាភិបាល) 
    បានចូលរមួៃររបណតុ ះបណាត ល សតីរីក្សដ្ាកិចចសុខាភិបាល health economic ក្ៅទីរកុង Istanbul,  
    របក្ទសតួករី  
➢ នងៃទី១៤ ដខតុលា ឆន ាំ ២០២៤ បានក្រៀបចាំសិកាខ ស្វលាផ្សរាផ្ាយជាផ្ាូៃការក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិក្រកាម
អ្ិបតីភារ  ម្ោកជំទាវ ច័នទ សូរិយ៍   រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី និងមានការចូលរមួរី 
ក្លាកជាំទាៃ ឯកឧតដម ក្លាក ក្លាករសី តាំណាងរកសួងទាាំងបី ជារកុមការងារសរុបចាំនួន៥០នក់។សិកាខ
ស្វលាក្នះក្តត តក្លីរបធានបទចាំនួន២៖ ១. ការក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសតីនិងកុមាររងក្រោះ
ក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ និង២. ការកាត់បនថយផ្លប៉ាះពាល់ និងអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍
ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ ក្ៅក្ខតតមណឌ លរិរ ី កនុងក្ោលបាំណងរបមូលធាតុចូល
បដនថមរីភារីពាក់រ័នធ និងដសាងរកការោាំរទមតិកនុងការអនុៃតតជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទាក់ទងនឹង
ការក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសតី និងកុមាររងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ជារិក្សស
ជាំរុញការបក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះជួយជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហិងាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅ
ថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ។ 

➢ នងៃទី១៨ ដខតុលា ឆន ាំ២០២៤ ថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងរកុមការងារ បានជួបជាមួយថ្នន ក់ដឹ្កនាំរកសួងសុខាភិបាល 
ក្ដី្មបបីងាា ញអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបជូនរកសួងសុខាភិបាលជាស្វថ ប័នមានសកាត នុរល 
ក្លីការោាំរទ ជាំរុញការអនុៃតត និងការក្រៀបចាំបទដ្ឋា នរតិយុតតនន ក្ដី្មបីអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោល
នក្ោបាយដដ្លបានក្សនីក្ឡងី ក្ដ្ឋយមានការចូលរមួរីតាំណាងរកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបា
ល រកសួងដផ្នការ និងអងរការVital Strategies ។  

Data to Policy (D2P) ដដ្លមានន័យថ្ន ដរបកាា យទិននន័យក្ៅក្ោលនក្ោបាយ រិតជាមានស្វរៈ
សាំខាន់ ក្ដី្មបរីរងឹងសមតថភារមន្រនតី ររប់លាំដ្ឋប់ថ្នន ក់ ក្លីជាំនញ ៃភិារទិននន័យ ការក្របីរបាស់ទិននន័យ និងការ
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សរក្សរក្ោលនក្ោបាយ ការផ្សរាផ្ាយ និងការអនុៃតតក្ោលនក្ោបាយ ។ ក្ហយីក៏មានក្ោលបាំណងភាជ ប់រ
មាា តននការខាះចក្នា ះ តាមរយៈការបណតុ ះបណាត ល និងការបងាា ត់បក្រងៀនដ្ល់មន្រនតជីាំនញក្រៀបចាំអនុស្វសន៍
ក្ោលនក្ោបាយក្យនឌ័រនិងសុខភារ។ 

កមេៃ ិ្ ីដរបកាា យទិននន័យក្ៅក្ោលនក្ោបាយ បានចាប់ក្ផ្តីមអនុៃតតក្ៅឆន ាំ២០២៤ក្នះ ក្ដ្ឋយបាន
ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ក្ដ្ឋយជាំរុញការក្របីរបាស់ទិននន័យ ដដ្លក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងអាទិភារ
ក្យឌ័រនិងសុខភាររបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ កមេៃ ិ្ ីក្នះ បានផ្តល់ជាំនញៃភិារទិននន័យ ការៃភិារមូលក្ហតុ ឫស
រល់ និងការវាយតនមាផ្លប៉ាះពាល់ សុខភារក៏ដូ្ចជាបក្ចចកក្ទសសរមាប់ទាំនក់ទាំនងជាមួយ ភារីពាក់រ័នធ
ក្ដ្ឋយក្របីទិននន័យសរមាប់ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្យនឌ័រនិងសុខភារដ្ល់មន្រនតី។ 

 រកុមការងារអនតររកសួងដដ្លមានសមាសភារមករី រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល និងៃទិា
ស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ បានសក្រមចក្រជីសក្រសីយករបធានបទ ចាំនួន៥ ដូ្ចខាងក្រកាមក្នះ៖ 

១. ក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសតី និងកុមាររងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 

២. ជាំរុញការលុបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ដី្មបសីក្ន្រងារ ះជីៃតិន្រសតី 

៣. កាត់បនថយអរតាមរណភារមាតា និងទារកក្ដ្ឋយក្លីកកមពស់សុខភារអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី   
    កនុងៃយ័បនតរូជ ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងន្រសតីក្រកាយសរមាលកូនអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ 

៤.កាត់បនថយផ្លប៉ាះពាល់ និងអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ 

៥. ក្លីកកមពស់តួនទីន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំនិងអភិបាលកិចចកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល  
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២. ម្ោេបំែង 

 រកសួងកិចចការនរ ីបានសហការជាមួយអងរការ Vital Strategies បានអនុៃតតរក្រមាងរាំនិតផ្តួចក្ផ្តីមសតី
រីទិននន័យសរមាប់សុខភារ  (Bloomberg Philanthropies Data for Health Initiative: D4H) បានក្រៀបចាំ
ដផ្នការសកមេភារសរមាប់ជាំរុញការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ក្ដ្ឋយរកុមការងារអនតររកសួង 
រមួមាន៖ រកសួងកិចចការនរ ីរកសួងសុខាភិបាល និងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ។  

 រកុមការងារអនតររកសួង រមួមាន៖រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល និងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួង
ដផ្នការ បានក្រៀបចាំការផ្សរាផ្ាយអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទាក់ទងក្យនឌ័រនិងសុខភារ ក្ដី្មបដីសាង
រកការោាំរទរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងអនកក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមច អនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប រកៃធិានការ
ក្ឆ្ាីយតប និងក្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា ដដ្លបានក្លីកក្ឡងីកនុងអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ទាាំង៥ ដូ្ចបាន
ក្រៀបរាប់ខាងក្លី។ 

 រកុមការងារ រកសួងកិចចការនរ ីរកសួងសុខាភិបាល និងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ បាន
សហការណ៍ជាមួយអងរការ Vital Strategies បានក្រៀបចាំដផ្នការសកមេភារសរមាប់៖ 

- ររងឹងសមតថភារជាំនញៃភិារ និងការក្របីរបាស់ទិននន័យ សរមាប់ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោល
នក្ោបាយ (ក្ដ្ឋយតៃ ល់ និងតាមអនឡាញ) 

- ផ្តល់ៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីៃ ិ្ ីស្វន្រសតននការក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប (Policy 
Brief) (ក្ដ្ឋយតៃ ល់ និងតាមអនឡាញ) 

- សិកាខ ស្វលារិក្រោះក្ោបល់ក្លីក្សចកតីរពាងអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទាាំង៥ និងក្សនី
សុាំការោាំរទរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំក្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ   

- សិកាខ ស្វលារិក្រោះក្ោបល់និងផ្សរាផ្ាយ ក្ដី្មបរីបមូលធាតុចូលបដនថម និងក្សនីសុាំការោាំរទរីអនក
ពាក់រ័នធសរមាប់អនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប  

- តាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ 
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៣. សកម្មភាព 

រកសួងកិចចការនរ ីសហការណ៍ជាមួយអងរការ Vital Strategies បានក្រៀបចាំដផ្នការសកមេភារ និង
បានបណតុ ះបណាត លជាំនញ ដ្ល់មន្រនតីននរកុមការងារអនតររកសួង មករីរកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល 
និងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ ក្ដ្ឋយបានក្រៀបចាំក្ឡងីដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

- រកុមការងាររកសួងកិចចការនរ ីសហការជាមួយរកុមការងាររបស់អងរការ Vital Strategies បានក្រៀបចាំ
កិចចរបជុាំរិក្រោះក្ោបល់ថ្នន ក់បក្ចចកក្ទសចាំនួន២ក្លីក ក្ដី្មបកី្រជីសក្រសីរបធានបទសរមាប់ក្រៀបចាំអនុ
ស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រនិងសុខភារ ក្រកាមអ្ិបតីភារ ក្លាកជាំទាៃ ច័នៃ 
សូរយិ ៍រដ្ាក្លខា្ិការរកសងួកិចចការនរ ីក្ដ្ឋយមានការចូលរមួរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំ រកសួងកិចចការនរ ីរកសួង
សុខាភិបាល និងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ និង លោក Adam Karpati, Senior Vice 
President អង្គការ Vital Strategies ក្លាករសី Adrienne Pizatella អង្គការ Bloomberg 
Philanthropies សរុបចាំនួន៩១រូបនក់ (ន្រសតីចាំនួន ៤៣រូប)ក្ដី្មបរីរងឹងសមតថភាររកុមការងារកនុងការ
សរក្សរក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ការៃភិារ និងការក្របីរបាស់ទិននន័យទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ និងសុខភារ។ 

- បានក្រៀបចាំៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីការក្របីរបាស់ទិននន័យសរមាប់ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ
សក្ងខប តាមរយៈអនឡាញ ចាំនួន២ៃររដ្ល់រកុមការងារអនតររកសួង  

- បានក្រៀបចាំៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីការក្របីរបាស់ទិននន័យសរមាប់ក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ
សក្ងខបដដ្លក្ ា្ីក្ឡងីក្ៅក្ខតតក្សៀមរាបរីនងៃទី១០ ដ្ល់ទី១៤ ដខមិងុន ឆន ាំ២០២៤ ដឹ្កនាំក្ដ្ឋយ 
ក្លាកជាំទាៃ ច័នៃ សូរយី ៍រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ីនិងមានការចូលរមួរី ក្លាកជាំទាៃ ដប៉ាន រកិសុី   
រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងសុខាភិបាល ក្លាកជាំទាៃ ម៉ាននី រងស ីអភិបាលរងននរណៈអភិបាលក្ខតតក្សៀមរាប 
ក្លាក Luis Ocaranza ទីរបឹកាជាន់ខពស់ អងរការ Vital Strategies ររមទាាំងមានការចូលរមួរបស់ 
ក្លាកជាំទាៃ ឯកឧតដម ក្លាករសី ក្លាក តាំណាងរកសួងដផ្នការ ៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិ និងរកសួងសុខាភិបាល 
ដដ្លជាសមាជិកា សមាជិក រកុមការងារ សរុបចាំនួន ២៧នក់ (ន្រសតីចាំនួន ១៩នក់)។ 

- បានក្រៀបចាំកិចចរបជុាំតាមរកុមការងារជាបនតបនៃ ប់ ជាមួយជាំនញនិងអនកពាក់រ័នធ ក្ៅអាំឡុងដខមិងុន 
កកាដ្ឋ និងសីហា ក្ដ្ឋយមានការចូលរមួរី ក្លាកជាំទាៃ ដប៉ាន រកិសុី   រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងសុខាភិបាល          
ក្លាកជាំទាៃ ក្រជ រិទូរយរដ្ឋា  និង ក្លាកជាំទាៃ ងងក្ភៀន ឆ័្យមា៉ា លី អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី
ក្លាកក្ៃជជ មាន រតនសមបតតិ អងារ រ Vital Strategies ររមទាាំងមានការចូលរមួរបស់ ក្លាកជាំទាៃ ឯក
ឧតដម ក្លាករសី ក្លាក តាំណាងរកសួងដផ្នការ ៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិ និងរកសួងសុខាភិបាល ដដ្លជា
សមាជិកា សមាជិក រកុមការងារ ។ 
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- សិកាខ ស្វលារិក្រោះក្ោបល់សតីរីអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបក្លីរបធានបទចាំនួន៥ ទាក់ទង
ក្យនឌ័រនិងសុខភារ ននងៃទី ២៣ ដខ សីហា ឆន ាំ ២០២៤ ដឹ្កនាំក្ដ្ឋយ ក្លាកជាំទាៃ ច័នៃ សូរយិ ៍ រដ្ា
ក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី និងមានការចូលរមួរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងរកុមការងាររកសួងកិចចការនរ ី
រកសួងសុខាភិបាល ៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ តាំណាងអងរការ Vital Strategies ដដ្លជា
សមាជិកា សមាជិក រកុមការងារ សរុបចាំនួន ៨២នក់(ន្រសតីចាំនួន៤៨នក់)។ 

- បានបញ្ច ប់ការក្រៀបចាំអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបក្លីរបធានបទចាំនួន៥ និងការក្ ា្ីបទបងាា ញ
ជូនថ្នន ក់ដឹ្កនាំរកសួងកិចចការនរ ី និងរកសួងសុខាភិបាល នឹងរតូៃដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់ដឹ្កនាំចុះហតថក្លខា
សក្រមចក្លីរបាយការណ៍ និងក្បាះរុមភផ្សរាផ្ាយជាផ្ាូៃការ ក្ៅដខ ន្ូ ឆន ាំ២០២៤។  

- ថ្នន ក់ដឹ្កនាំនិងមន្រនតីបក្ចចកក្ទស៥រូប ជារកុមការងាររបសរ់កសួងកិចចការនរ ី និងរកសួងសុខាភិបាលបាន
ចូលរមួៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីក្សដ្ាកិចចសុខាភិបាល (health economic) និងសិកាខ ស្វលាជាំរុញការ
អនុៃតតក្ោលនក្ោបាយ (Policy advancement workshop) ក្ៅទីរកុង Istanbul របក្ទសតួករី។  

- រកុមការងារអនតររកសួងបានក្រៀបចាំកិចចរបជុាំចាំនួន២ក្លីក និងសិកាខ ស្វលារិក្រោះក្ោបល់ក្លីក្សចកតីរពាង
ក្ោលការណ៍ដណនាំសតីរីដ្ាំក្ណីរការននការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយ
អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្រកាមអ្ិបតីភារ គោកជាំទាវ ហ ៊ូ សាមិតរ រដ្ឋគលខាធកិារ រកសួង
កិចចការនរ ីតាំណាងដ្ខ៏្ពងខ់្ពសរ់បសជ់ាំទាវកិតរិបែឌិ តរដ្ឋមន្ត្រី រកសងួកិចចការនរ ីការចូលរមួរី ក្លាក
ជាំទាៃ ឯកឧតតម ក្លាករសីក្លាក ជាថ្នន ក់ដ្កឹនាំ រកសួងកចិចការនរ ី រកសងួសុខាភិបាល រកសួងដផ្នការ រកសួង
ក្ទសចរណ៍ រកសងួនរបសណីយ ៍និងទូររមនរមន៍ រកសងួការងារនិងបណតុ ះបណាត លៃជិាជ ជីៃៈ រកសួងរត៌មាន 
រកសួងអភិៃឌឍនជ៍នបទ រកសួងសងរមកចិច អតីតយុទធជន និងយុៃនីតសិមបទា រកសងួៃបប្ម ៌ និងៃចិិរតសលិបៈ
និងអងរការនដ្រូ សងរមសុីៃលិសរុប ៥០ រូប រសី៣១រូប ។  

- រកសួងកិចចការនរ ីសហការជាមួយអងរការ Vital Strategies នឹងក្រៀបចាំៃររបណតុ ះបណាត លសសតីរីការ
ដសាងរកការោាំរទមតិ និងៃររបណតុ ះបណាត លក្ផ្សងៗក្ទៀត។  

- រកសួងកិចចការនរ ី នឹងបនតសហការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប D2P Policy 
Recommendation ក្លីរបធានបទទាាំង៥ ជាមួយអងរការ Vital Strategies បនតក្ទៀត។ 
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៤. របកគំម្ហើញ និង បញ្ហ៉ា (សម្ងេបទំាង៥) 

របធានបទទី១. ក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសត ីនិងកុមាររងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 

អាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ និងអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (GBV) ជាបញ្ហា សុខភារស្វធារណៈ ៃ្ន់ 
ៃ្រកនុងរិភរក្លាក និងកមពុជារិក្សសក្ៅកនុងន្រសតីដដ្លមានអាយុ ១៥-៤៩ឆន ាំ។ ២១% ននន្រសតីអាយុ ១៥-៤៩ឆន ាំ
ធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិា និង ៣% រតូៃបានរាយការណ៍ថ្ន បានទទួលរងការរ ាំក្លាភផ្ាូៃក្ភទ។ កុមារមុនអាយុ 
១៨ឆន ាំ ក៏ទទួលរងអាំក្រីហងិាផ្ងដដ្រ។ រកុមន្រសតីដ្នទក្ទៀតដូ្ចជាន្រសតីជនជាតិក្ដី្មភារតិច ន្រសតីៃយ័ចាស់ និងរកុម 
LGBT ក៏ងាយរងក្រោះជាងដដ្រ។  

របធានបទទី២. ជាំរុញការលុបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ដី្មបសីក្ន្រងារ ះជីៃតិន្រសត ី

អរតាមរណភារក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅកមពុជាក្កីនក្ឡងីរី ១០% កនុងឆន ាំ ២០១៨ ដ្ល់ 
១៣.៤% កនុងឆន ាំ ២០២២។ ន្រសតីដខេរអាយុ ១៥-៤៩ ឆន ាំ រងផ្លប៉ាះពាល់ខាា ាំងរីជាំងឺក្នះ។ អរតាន្រសតីដដ្លបានក្ ា្ី
ក្តសតរស្វៃរជាៃរកមហារកីមាត់សបូនមានរតឹមដត ១៥% ប៉ាុក្ណាណ ះ។ ការបក្ញ្ចញក្សវាក្ ា្ីក្តសតក្នះក្ៅមានការ
ខាះខាត បណាត លឱ្យមានការរកក្ឃញីជាំងឺយតឺ និងអរតាមរណភារខពស់។ 

របធានបទទី៣. កាត់បនថយអរតាមរណភារមាតា ទារកនិងកុមារ ក្ដ្ឋយក្លកីកមពស់សុខភារអាហារូបតថមភ 
                       សរមាប់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងន្រសតីក្រកាយសរមាលកូន អាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ 

ន្រសតីអាយុ ១៥-៤៩ ឆន ាំ ចាំនួន ៣០% ទូទាាំងរិភរក្លាក និង ៣៧% ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ មានបញ្ហា ក្សាក
ស្វា ាំង។ បញ្ហា ក្នះក្កីតក្រចីនក្ៅកនុងររួស្វររកីរក និងន្រសតីដដ្លខាះការយល់ដឹ្ងអាំរីសុខភារអាហារូបតថមភ។   កនុង
ឆន ាំ២០១០ ន្រសតី ១៩% មានភារសរមស្វរ ាំង ក្ហយីកនុងឆន ាំ ២០២១-២២ អរតាបញ្ហា ក្នះក្ឡងីដ្ល់ ៣៦%។ ផ្ង
ដដ្រ អរតាន្រសតីធាត់មាន ១១% ក្ៅឆន ាំ២០១០ និងក្ឡងីដ្ល់ ៣៩% ក្ៅឆន ាំ ២០២១-២២។ 

របធានបទទី៤. កាត់បនថយផ្លប៉ាះពាល់និងអរតា ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងអរតាមាននផ្ៃក្ពាះ 
                      ក្ៅៃយ័ជាំទង់ 

អរតាការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័កុមារក្ៅក្លីរិភរក្លាកក្ៅដតខពស់ ជារិក្សសក្ៅអនុតាំបន់ស្វហារា៉ា  
ននទាីបអាន្រហាកិ និងទាីបអាសុីខាងតបូង។ អាសុីបូព៌ា និងអាសុីអាក្រនយម៍ានអរតាទាបជាងក្រ។ ក្ៅកមពុជាអរតា
ក្នះខពស់ជាងអាសុីបូព៌ា និងអាសុីអាក្រនយ ៍ប៉ាុដនតទាបជាងករមិតរិភរក្លាក។ របក្ទសបង់កាា ដដ្សមានអរតាន្រសតី
អាយុក្រកាម ១៥ ឆន ាំ ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ខពស់ជាងក្រ (១៥,៥%)។ 
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របធានបទទី៥. ក្លីកកមពស់តនួទីន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំនិងអភិបាលកិចចកនុងៃស័ិយសុខាភិបាល 

ក្ោលនក្ោបាយ និងដផ្នការយុទធស្វន្រសតសតីរីការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រឆន ាំ២០២០-២០២៤ កនុងៃសិ័យ           
សុខាភិបាល បងាា ញថ្ន បញ្ហា រមាា តក្យនឌ័រក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រតូៃរិតរូរទាាំងអនកមកទទួលក្សវា 
ទាាំងអនកផ្តល់ក្សវា រមួបញ្ចូ លទាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំផ្ងដដ្រ។ ក្ទាះជាមានកិចចខិតខាំរបឹងដរបងរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងកិចច
សហការរីនដ្រូអភិៃឌឍននក៏ក្ដ្ឋយ ក៏រមាា តក្យនឌ័រកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រិក្សសក្ៅករមិតថ្នន ក់ដឹ្កនាំក្ៅ
ដតក្កីតមានក្ៅក្ឡីយ។ ក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រកបខណឌ មន្រនតីស្វធារណៈភារក្រចីនជាន្រសតី រឺ៥២.៦%             
ឆន ាំ២០១៩ និងក្កីនដ្ល់៥៥% ឆន ាំ២០២៤ ក្ហយីភារក្រចីនក្ដី្រតួនទីសាំខាន់កនុងការផ្តល់ក្សវាដងទាាំសុខភារ
បឋម ប៉ាុដនតមានចាំនួនតិចតួចក្ៅក្ឡយីក្ៅថ្នន ក់ររប់ររង និងថ្នន ក់ក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមច។  
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៥. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

របធានបទទី១. ក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសត ីនិងកុមាររងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 

រកសួងកិចចការនរ ីនិងរកសួងសុខាភិបាល ក្ដ្ឋយមានការោាំរទរីអងរការនដ្រូ និង/ឬងៃកិារដ្ា ក្ដី្មបកី្ ា្ី
បចចុបបននភារនិងជាំរុញការអនុៃតតក្ោលការណ៍ដណនាំសរមាប់បក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ ក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែក 
នឹងដ្ឋក់ក្ចញឱ្យអនុៃតតឱ្យបានទូលាំទូលាយរតូៃក្រៀបចាំដូ្ចជា៖  

- ក្ ា្ីបចចុបបននភាររកុមការងារបក្ចចកក្ទសថ្នន ក់ជាតិ (រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល រកសួង
មហានផ្ៃ រកសួងសងរមកិចច និងអងរការនដ្រូពាក់រ័នធ)។  

- ររងឹង និងររងីក រកុមការងារក្ឆ្ាីយតបជារហុៃសិ័យចាំក្ពាះអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅថ្នន ក់
ក្រកាមជាតិ ដដ្លជាយនតការបាំក្រញបដនថមក្លីការអនុៃតតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ ជួយជនរងក្រោះក្ដ្ឋយ
អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។  

- ផ្តល់ៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីការក្ ា្ីក្កាសលយៃច័ិយក្ៅដ្ល់បុររលិកមនៃីរក្រទយជាំនញ រកសួងកិចចការនរ ី
និងរកសួងសុខាភិបាល រតូៃសហការណ៍កនុងការក្រៀបចាំ។   

- រិនិតយ និងដកសរមួលក្លីក្ោលការណ៍ដណនាំសតីរីការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះជួយជនរងក្រោះ 
និងដ្ឋក់ជូនរកសួងកិចចការនរ ីនិងរកសួងសុខាភិបាលអនុម័ត ។  

- របកាសផ្សរាផ្ាយជាផ្ាូៃការនូៃក្ោលការណ៍ដណនាំសតីរី ការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតប
ចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។ 

- ការររងីកទីកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 
រតូៃក្ ា្ីក្ៅក្ខតតរតនរិរ ីកាំរង់សពឺ ក្សៀមរាប និងក្ខតតដដ្លមិនទាន់បានក្រៀបចាំ។  

- ក្រៀបចាំឧបករណ៍តាមដ្ឋន និងវាយតនមា (M&E) ក្រៀងរាល់ ៦ដខមតង និង១ឆន ាំមតង។ 
- បក្ងាីតរកុមការងារបក្ចចកក្ទស កនុងការងារតាមដ្ឋន និងរតួតរិនិតយ។  
- របជុាំរកុមការងារបក្ចចកក្ទសថ្នន ក់ជាតិ របចាាំ ៣ដខមតង។  
- កិចចរបជុាំឆ្ាុះបញ្ហច ាំងជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ រវាងរកុមការងារបក្ចចកក្ទសថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ។  
- ក្រៀងររងៃកិារីអងរការនដ្រូ និងក្រៀបចាំកញ្ច ប់ងៃកិាជាតិឱ្យមាននិរនតភារ។  

របធានបទទី២. ជាំរុញការលុបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ដី្មបសីក្ន្រងារ ះជីៃតិន្រសត ី

ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន អាចរាបាលជាសះក្សបយី ក្បីសិនរតូៃបានក្ ា្ីក្រារៃនិិចឆ័យ និងរាបាលតាាំងរី
ដ្ាំណាក់កាល់ដ្ាំបូងននជាំងឺ។ ការយល់ដឹ្ងរីក្រារសញ្ហញ ក្ដ្ឋយន្រសតីខាួនឯង និងការសាះដសាងរកដ្ាំបូនេ នដផ្នកក្ៃជជ
ស្វន្រសតក្ដី្មបកី្ដ្ឋះរស្វយរីកងាល់នន រឺជាជាំហានសាំខាន់បាំផុ្ត។ ក្ដី្មបឱី្យឈ្លនដ្ល់ក្ោលក្ៅដដ្លរតូៃលុប
បាំបាត់ជាំងឺក្នះ កមេៃ ិ្ ីជាតិរតូៃដតក្រៀបចាំឱ្យមានដ្ាំក្ណីរការលែ សរមាប់កមេៃ ិ្ ីររងឹងររងីកក្សវារិនិតយ រស្វៃរជាៃ



 

 

ទំព័រទ ី 12 

រកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន HPV និងការរាបាលភាា មៗ (screen and treat)។ 

ក្ដី្មបសីក្រមចការអនុៃតតនូៃអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះ រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងពាក់រ័នធ
រតូៃ៖ 

- ជាំរុញការអនុម័តនិោមជាតិសរមាប់អនុៃតតៃ ិ្ ីស្វន្រសតរិនិតយរស្វៃរជាៃ និងតាមដ្ឋនជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
- បចចុបបននភារដផ្នការយុទធស្វន្រសតជាតិ ការការពារ និងទប់ស្វា ត់ជាំងឺមហារមីាត់សបូន 
- ជាំរុញការអនុៃតត ក្សវារស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឱ្យបានទូលាំទូលាយទូទាាំងរបក្ទស 
- ររងីកកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយសតីរីជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឱ្យបានទូលាំទូលាយ  
- បា៉ា ន់របមាណការចាំណាយងៃកិាក្លីក្សវារស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ដី្មបកី្របៀបក្្ៀបនឹងការ
ចាំណាយងៃកិាក្លីការរាបាលជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 

- ររងឹងយនតការតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមាការអនុៃតតការរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
- ក្លីកកមពស់ការអនុៃតតការអក្ងាតរស្វៃរជាៃកតាត ហានិភ័យននជាំងឺមិនឆ្ាងក្រៀងរាល់៥ឆន ាំមតង 

របធានបទទី៣. កាត់បនថយអរតាមរណភារមាតា ទារកនិងកុមារ ក្ដ្ឋយក្លីកកមពស់សុខភារអាហារូបតថមភ
សរមាប់ន្រសតកីនុងៃយ័បនតរូជ ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងន្រសតីក្រកាយសរមាលកូន អាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ 

 ក្ដី្មបកី្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួង
ពាក់រ័នធរតូៃរិនិតយក្លីការររងីក និងររងឹងរុណភារក្សវាសុខាភិបាលក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលស្វធារ
ណៈ និងឯកជន ដដ្លក្ឆ្ាីយតបក្លីបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី។ ររងឹង និងអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោល
នក្ោបាយសក្ងខបក្ដ្ឋយក្តត តក្លី៖ 

- ក្លីកកមពស់ការផ្តល់ក្សវារិនិតយមុនសរមាល ក្សវាសរមាលកូនក្ដ្ឋយសុៃតថិភារ 
- បន្រញ្ហជ បការអប់រ ាំសុខភារអាំរីអាហារូបតថមភក្ៅកនុងក្សវាសុខភារបនតរូជ 
- ផ្សរាផ្ាយរ័ត៌មានសតីរី អាហារូបតថមភឱ្យបានទូលាំទូលាយដ្ល់មូលដ្ឋា នជនបទ 

ររងឹងរុណភារការផ្តល់ក្សវាសុខាភិបាលក្ដ្ីមបីសក្រមចក្ោលក្ៅក្នះបានរកសួងសុខាភិបាល និង
រកសួងពាក់រ័នធរតូៃ៖ 

- ក្រៀបចាំរកុមការងាររិនិតយ និងក្ ា្ីបចចុបបននភាររីក្សវាអាហារូបតថមភដដ្លមានក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល 
- បន្រញ្ហជ បចូលតួនទី និងភារកិចចពាក់រ័នធនឹងអាហារូបតថមភក្ៅកនុងរកុមការងារតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និង
វាយតនមាដដ្លកាំរុងបក្ងាីតក្ឡងីតាមស្វរាចរក្លខ០៩សរ ចុះនងៃររហសបតិ៍ ១៣ក្រាច ដខក្ជសា ឆន ាំក្រាង 
ឆ្ស័ក រ.ស.២៥៦៨ រតូៃនឹងនងៃទី៤  ដខកកាដ្ឋ ឆន ាំ២០២៤ សតីរីការក្រៀបចាំរកុមការងារ តាមដ្ឋន រតួត
រិនិតយ និងវាយតនមា។ 

- ក្រៀបចាំបន្រញ្ហជ បចូលតាមយនតការដដ្លមានរស្វប់ក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិសរមាប់ជាំរុញការអនុៃតតអនុស្វសន៍
ក្ោលនក្ោបាយក្លីការផ្តល់ក្សវាសុខាភិបាលពាក់រ័នធនឹងអាហារូបតថមភ។ 



 

 

ទំព័រទ ី 13 

របធានបទទី៤. កាត់បនថយផ្លប៉ាះពាល់និងអរតា ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងអរតាមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅ   
ៃយ័ជាំទង់ 

រកសួងសុខាភិបាល រកសួងកិចចការនរ ីនិងអនកពាក់រ័នធ ររងឹង និងក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ 
និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ក្ៅតាមសហរមន៍ក្ដ្ឋយបន្រញ្ហជ បការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ក្ៅកនុង
យនតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាលក្ដ្ឋយ៖ 

- សហការជាមួយរកសួង-ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ និងរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្រៀបចាំក្ោលការណ៍ដណនាំ ក្ដី្មបី
ដ្ឋក់បញ្ចូ លអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសដីរីការបក្ងាីតយនតការសរមបសរមួលអនតរៃសិ័យក្ៅថ្នន ក់
ក្រកាមជាតិ ក្ដី្មបរីរងីក និងក្លីកកមពស់ការផ្ដល់ក្សវា និងការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃ
ក្ភទដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ) តាមយនតការអនុៃតតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់
រកសួងសុខាភិបាល 

- ជាំរុញ និងបក្ងាីនការផ្សរាផ្ាយអាំរីការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ  និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោល
ក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ)ជារិក្សសក្ៅតាមបណាដ ក្ខតតដដ្លមានអរតាក្រៀអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង 
ករមិតខពស់។ 

- បនតររងឹង និងររងីកការអនុៃតតកមេៃ ិ្ ីផ្ារភាជ ប់ទាំនក់ទាំនងរវាងមាតាបិតា និងយុៃៃយ័ សដីរីសុខភារ
បនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ឱ្យបានទូលាំទូលាយដ្ល់តាំបន់ជនបទដ្ឋច់រសោល រិក្សសក្ៅតាម
បណាដ ក្ខតតដដ្លមានអរតាននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ខពស់ 

- ររងឹងរបរ័នធតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ក្លីការអនុៃតតការផ្តល់ក្សវា និងការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ 
និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ) របកបក្ដ្ឋយរុណភារ។  

របធានបទទី៥. ក្លីកកមពស់តនួទីន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំនិងអភិបាលកិចចកនុងៃស័ិយសុខាភិបាល 

រកសួងសុខាភិបាល បក្ងាីតក្សចកដីដណនាំជាក់លាក់កនុងការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងជាំរុញការអនុៃតតកនុង
ការដតងតាាំងន្រសតីមានតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំកនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយ ក្ដ្ឋយក្តត តក្លីចាំណុចខាង
ក្រកាម៖ 

- ការដតងតាាំងមុខតាំដណងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ កនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយរតូៃផ្តល់អាទិភារដ្ល់
ន្រសតី និងក្រៀបចាំឱ្យមានន្រសតីបនតក្ៃន ។ 

- មុខតាំដណងន្រសតីចូលនិៃតតន៍ រតូៃជាំនួសក្ដ្ឋយន្រសតី  
- មុខតាំដណងបុរសចូលនិៃតតន៍ រួររិចារណាដ្ឋក់ន្រសតីជាអាទិភារ 
- ក្រៀបចាំយនតការសរមាប់ន្រសតីជាអនកបនតក្ៃនកនុងមុខតាំដណងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ 
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ជំពូក ១  
 

ម្េើកកម្ពស់ម្សវាម្ឆែើយតបចំម្ ោះស្រសេី និងក៊ុមររស់រនមនជីវិត
ពីការរងម្ត្ោោះម្ដ្យអំម្ពើហិងាទាក់ទងនឹងម្យនឌ័រ  
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ត្ក៊ុម្ការងារម្រៀបចំអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

 

• ម្ោកជំទាវ ច័នទ សូរិយ ៍  រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ណប៉ែន រិកស៊ុី   រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងសុខាភិបាល  
• ម្ោកជំទាវ ហ ូ សាម្ិតេ  រដ្ាក្លខា្ិការ រកសួងកិចចការនរ ី
• ម្ោកជំទាវ លងម្ភៀន ឆ័យម ៉ាេី អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ម្ពជ ពិទូរយរដ្ឋ៉ា  អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកជាំទាៃ ញាណ សុចិរតា អររនយកននអររនយកដ្ឋា នអភិៃឌឍន៍សងរមននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករសី ស សុីដណត  របធាននយកដ្ឋា នការពារផ្ាូៃចាប់ននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករស ីដត ៃចួលីម   របធាននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករសី ក្កត ស្វរត័ន  អនុរបធាននយកដ្ឋា នការពារផ្ាូៃចាប់ ននរកសួងកិចចការនរ ី 
• ក្លាករសី ឡុង រសីលាប  អនុរបធាននយកដ្ឋា ន ៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ  
• ក្លាក ឃមឹ ចាន់ងន  អនុរបធាននយកដ្ឋា នដផ្នការនិងរ័ត៌មានសុខាភិបាល 

     រកសួងសុខាភិបាល 
• ក្លាករសី ជា សុជាតា  របធានការោិល័យនយកដ្ឋា នដផ្នការនិងសថិតិរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក តូង រដ្ឋា    អនុរបធានការោិល័យនយកដ្ឋា នការពារសុខភារ ននរកសួង 

សុខាភិបាល  
• ក្លាកក្ៃជជ មាន រតនសមបតតិ  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
• ក្លាករសី អឹុង សុថ្នរ ី  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
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អកសរកាត ់
 

អកសរកាត់ អកសរក្រញជាភាស្វអង់ក្រាស អតថន័យជាភាស្វដខេរ 

CDHS Cambodia Demographic and Health 
Survey  អក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា 

CEDAW 
Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination against 
Women 

អនុសញ្ហញ អងរការសហរបជាជាតិសតីរកីារលុប
បាំបាត់រាលទ់រមង់ននការក្រសីក្អីងរបឆាំងនឹង
នរកី្ភទ 

GBV Gender-based violence  អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌរ័ 

HMIS Health Management Information 
System  របរ័នធររប់ររងរត័៌មានសុខាភិបាល  

ICPD International Conference on 
Population and Development 

សននិសទីអនតរជាតិសតរីីរបជាជននិងអភិៃឌឍន ៍

IPD In-patient department អនកជាំងសឺរមាកក្រទយ 
IPV Intimate Partner Violence អាំក្រីហងិារីនដ្រូសនទិធស្វន ល 

LGBT Lesbian, gay, bisexuals, and 
transgender 

រសីរសឡាញ់រសី បុរសរសឡាញ់បុរស អនក
រស្វលាញ់ទាាំងរីរក្ភទ និងដបាងក្យនឌ័រ 

LIVES Listen, Inquire, Validate, Enhance, 
Support  

ការស្វត ប់ ការស្វកសួរអាំរីតរមូៃការនិងកងាល់ 
ការបញ្ហជ ក់រភីាររតឹមរតូៃ ការររងឹងសុៃតថិភារ 
និងការោាំរទ 

NCOD Notification Cause of Death  
ជូនដ្ាំណឹងកាំក្ណីតរស់ មរណភារ កត់រតា
មូលក្ហតុមរណភារ នងិទារកស្វា ប់ក្កតី  

M&E Monitoring and evaluation  តាមដ្ឋន និងវាយតនមា  
OPD Outpatient department  អនកជាំងរឺិក្រោះ 
OSSU One Stop Service Unit  កដនាងផ្តល់ក្សវាចរមះុ  
SDG Sustainable Development Goal ក្ោលក្ៅអភិៃឌឍន៍របកបក្ដ្ឋយចីរភារ 
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ខ្ែឹម្សារសម្ងេប 
 

ការម្ឆែើយតប និងការសត្ម្បសត្ម្ួេ្េេ់ម្សវាដ្េ់ស្រសេីនិងក៊ុមររងម្ត្ោោះ               
ម្ដ្យអំម្ពើហិងាទាក់ទងនឹងម្យនឌ័រ ម្និទាន់ម្ពញម្េញ 

អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ(GBV)បងា ឬទាំនងជាបងាឱ្យមានក្រោះថ្នន ក់ ឬការឈចឺាប់ដផ្នករាង
កាយ ផ្ាូៃក្ភទ ឬផ្ាូៃចិតត ចាំក្ពាះន្រសត ី រមួទាាំងការរាំរាមរបររឹតតទក្ងាីទាាំងក្នះ ក្ដ្ឋយបងខិតបងខាំ ឬការដ្កហូតក្សរ ី
ភារតាមទាំក្នីងចិតត មិនថ្នក្កីតមានក្ឡងីក្ៅទីស្វធារណៈ ឬកនុងជីៃតិឯកជន។ ក្ៅទូទាាំងសកលក្លាក មាន
ការទទួលស្វរ ល់ថ្ន ៃសិមភារក្យនឌ័រ រឺជាបុរាក្ហតុឫសរល់ននGBV ។ ក្ោងតាមរបាយការណ៍អក្ងាតរបជា
ស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជាឆន ាំ២០២១-២២ (CDHS) ដផ្នកអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ បងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្នកនុង
ចាំក្ណាមន្រសត ី ដដ្លធាា ប់មាននដ្រូសរុបចាំនួន ៥.៧៨០នក់ មានអាយុរី១៥-៤៩ឆន ាំ ដដ្លរតូៃបានសមាភ សន៍
តាមរយៈការសិកាក្នះ ចាំនួន២១% ធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិារីនដ្រូសនិទធស្វន លកនុងជីៃតិរបស់រួកក្រ កនុងក្នះ 
អាំរីអាំក្រីហងិាផ្ាូៃចិតតមាន អរតា
ខពស់ជាងក្ររឺ១៨,៧% បនៃ ប់មក
អាំក្រីហងិាក្លីរាងកាយ ៨,៧% 
និងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ ២,៦%។ 
អាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរនិង/ឬអាំក្រី
ហងិា របររឹតតក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធ 
ស្វន ល រឺជាទរមង់ននអាំក្រីហងិា
ទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ(GBV) ដដ្ល 
ក្កីតមានក្រចីនជាងក្របាំផុ្ត ក្ហយី 
ជាកងាលដ់្៏្ៃន់្ៃរកនុងរភិរក្លាក 
ក៏ដូ្ចជាកនុងសងរមកមពុជា។ 
ក្ោងការអងាតរបជាស្វន្រសត និង
សុខភារកមពុជា ឆន ាំ២០២១-២២ 
បងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្ន៖  

- ជាង ២០% ននន្រសតីកមពុជាបានរាយការណ៍ថ្ន រួកក្រធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃកាយ ផ្ាូៃក្ភទ ផ្ាូៃចិតត ឬ
ដផ្នកក្សដ្ាកិចច ដដ្លរបររឹតតក្ៅក្ដ្ឋយនដ្រូសិទធស្វន លក្ៅកនុងជីៃតិរបស់ខាួន។ 

- ជាទូក្ៅ ១៣% ននន្រសតីអាយុ ១៥-៤៩ឆន ាំ ដដ្លធាា ប់ក្រៀបការ បានរាយការណ៍ថ្នធាា ប់ទទួលរងអាំក្រី
ហងិាផ្ាូៃកាយ ផ្ាូៃក្ភទរីសាំណាក់រូរសកររបស់ខាួន។ 

របភរ៖របាយការណ៍អក្ងាតរបជាស្វន្រសតនិងសុខភារកមពុជា ២០២១-២២ 
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- ភាររយន្រសតីអាយុរី១៥-៤៩ឆន ាំ ធាា ប់រងអាំក្រីហងិាក្លីរាងកាយរីនដ្រូសនិទធស្វន ល មាន ៨,៧%។ 
- ន្រសតីរបមាណ៣នក់ កនុងចាំក្ណាម១០នក់ ធាា ប់បានដសាងរកជាំនួយក្ដី្មបបីញ្ឈប់អាំក្រីហងិាដដ្លខាួន
ធាា ប់ទទួលរង ក្ហយីមានដត ៣១% ប៉ាុក្ណាណ ះដដ្លរាយការណ៍ថ្នបានដសាងរកជាំនួយរីក្សវាផ្ាូៃការ ។ 
  

ក្ដី្មបកី្ឆ្ាីយតបនឹងបញ្ហា អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (GBV) ការររងីកកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតប
ចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែក ដដ្លមានអរតាអាំក្រីហងិាខពស់ 
រតូៃបានបក្ងាីតក្ទបងីជាដផ្នកមួយននយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណ ដ្ាំណាក់កាលទី១ នីតិកាលទី៧ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល។  

ក្ោងអនុស្វសន៍របសស់ក្មតចអររមហាក្សនបតីក្តក្ជា អតីតនយករដ្ាមន្រនតីននររះរាជាណាចរកកមពុជា 
ដងាងកនុងកិចចរបជុាំរបចាាំឆន ាំរបស់រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី កាលរីនងៃទី១៨ ដខកុមភៈ ឆន ាំ២០១៩(២) ដផ្នការ
សកមេភារជាតិសតីរីការទប់ស្វា ត់អាំក្រីហងិាក្លីន្រសតី ឆន ាំ២០១៩-២០២៣(១) និងលទធផ្លននសននិបាតបូកសរុប 
ការងារឆន ាំ២០២៣ និងដផ្នការសកមេភារការងារឆន ាំ២០២៤ របស់រកសួងកិចចការនរ ី ឆន ាំ២០២៤ ក្រកាម
អ្ិបតីភារដ៏្ខពង់ខពសស់ក្មតចមហាបៃរ្ិបតី ហ ុន មា៉ា ដណត នយករដ្ាមន្រនតីននររះរាជាណាចរកកមពុជា កាលរី
នងៃទី២៩ ដខក្មស្វ ឆន ាំ២០២៤(៣)  រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាដដ្លមានរកសួងកិចចការនរ ីជាក្សន្ិការ និងជាយនត
ការថ្នន ក់ជាតិ កនុងការសរមបសរមួលក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ ការទប់ស្វា ត់ ការក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះអាំក្រីហងិា
ក្លីន្រសតី និងក្កេងរសរីរប់រូបភារកនុងរបក្ទសកមពុជា ក្ដ្ឋយសហការជាមួយរកសួងសុខាភិបាល កនុងការក្រៀបចាំកដនាង
ផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែករាជធានី-
ក្ខតត បដនថមក្លីយនតការដដ្លមានរស្វប់ រឺរកុមការងារក្ឆ្ាីយតបជារហុៃសិ័យចាំក្ពាះអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យ
នឌ័រ ក្ៅតាមបណាត លក្ខតតមួយចាំនួន។  

ការក្លីកកមពស់ការក្ឆ្ាីយតប និងការសរមបសរមួលផ្តល់ក្សវាដ្ល់ន្រសតីដដ្លរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា
ទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ជាសកមេភារអាទិភារសរមាប់កដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ និងរកុមការងារក្ឆ្ាីយតបជារហុៃសិ័
យចាំក្ពាះអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រក្ៅថ្នន ក់ក្ខតត និងរសុក រសបតាមដផ្នការសកមេភារជាតិសដីរី ការទប់
ស្វា ត់អាំក្រីហងិាក្លីន្រសត២ី០១៩-២០២៣។ កនុងអាំឡុងក្រលននការអនុៃតតដផ្នការសកមេភារជាតិសដីរី ការទប់
ស្វា ត់អាំក្រីហងិាក្លីន្រសតី២០១៤-២០១៨ កនាងមកកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបនឹងជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រី
ហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ រតូៃបានបក្ងាីតនិងអនុៃតតស្វកលបងក្ៅកនុងក្ខតតចាំនួន ២ រឺក្ខតតកាំរង់ចាម និងក្ខតត
សៃឹងដរតង (រឺជាការក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះអនុស្វសន៍របស់សក្មតចក្តក្ជា ហ ុន ដសន)។ កដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្នះ
បានចូលរមួដកលមែ ការសរមបសរមួលក្ឆ្ាីយតបរុណភារក្សវាកាន់ដតរបក្សីរ និងទាន់ក្រលសរមាប់ន្រសតីដដ្ល
ទទួលរងអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។ កដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្នះ ក្រៀបចាំក្ឡងីក្ដី្មបកី្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងយុទធ
ស្វន្រសតទី២ “ការការពារដផ្នកចាប់ និងក្សវាកមេរហុៃស័ិយ” ននដផ្នការសកមេភារជាតិក្ដី្មបទីប់ស្វា ត់អាំក្រី
ហងិាក្លីន្រសតី ក្លីកទី៣ (២០១៩-២០២៣)(១)។ 
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កិចចការដ៏្សាំខាន់មួយ
ក្ទៀតកនុងសកមេភារទប់ស្វា ត់ និង
ការក្ឆ្ាីយតបនឹងអាំក្រីហងិាទាាំង
ក្លីន្រសតី និងកុមារ រឺការក្ ា្ីកាំណត់
រតាទិននន័យករណីអាំក្រីហងិាឱ្យ
បានលាំអិតដដ្លបចចុបបននកាំរុង
រតូៃបានអនុៃតតន៍ តាមរយៈបញ្ជ ី
កត់រតាសរមាប់បុររលកិសុខាភិ
បាលក្ដ្ឋយតរមូៃឱ្យោត់សរក្សរ
ចូលនូៃររប់ទិនន ន័យដដ្លដបង
ដចកតាមក្យនឌ័រ ដូ្ចជា អាយុ 
ក្ភទ ស្វថ នភារររួស្វរ របក្ភទនន
អាំក្រីហងិា អនករបររឹតតអាំក្រីហងិា 
ការរាបាល ដដ្លបានផ្តល់ទី
កដនាងដដ្លក្របានបញ្ជូ នមក និងទីកដនាងដដ្លរតូៃបញ្ជូ នក្ៅរកក្សវា។ ក្ទាះបីជាកាំណត់រតារតូៃបានកត់ចូល
ក្ដ្ឋយនដ្ រឺវារិតមានស្វររបក្ោជន៍រីក្រពាះវាអាចឱ្យក្យងីបានដឹ្ងរីចាំនួនករណី និងរបក្ភទននអាំក្រីហងិា ទី
តាាំងភូមិស្វន្រសត និងរបក្ភទននជនរបររឹតត(៤)។ 

របភរ៖ UNICEF Cambodia/2023/Cristyn Lloyd 
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១. ម្សចកេីម្្េើម្ 

របក្ទសកមពុជាបានរបឈមមុខនឹងបញ្ហា ហងិាខពស់ រមួមានអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ អាំក្រីហងិាទាក់ទង
នឹងក្យនឌ័រ និងជក្មាា ះកនុងសហរមន៍។ បញ្ហា ទាាំងក្នះមានផ្លប៉ាះពាល់ោ៉ា ងខាា ាំងក្ៅក្លីសុខភារស្វធារណៈ 
ក្ហយីរតូៃការការក្ឆ្ាីយតបដផ្នកដងទាាំសុខភារោ៉ា ងទូលាំទូលាយ។មនៃីរក្រទយបដងែកក្ខតតមានតួនទីោ៉ា ងសាំខាន់ 
កនុងការ  ផ្តល់ក្សវា និងការដងទាាំដ្ល់ជនរងក្រោះ ជារិក្សសក្ៅតាំបន់ដដ្លមានអរតាអាំក្រីហងិាខពស់។ តាមរ
យៈការររងីកកដនាងផ្តល់ក្សវាឱ្យបានក្រចីនក្ៅកនុងមនៃីរក្រទយបដងែកក្ខតត កមពុជាអាចក្ដ្ឋះរស្វយបានកាន់ដតលែ
រីផ្លប៉ាះពាល់ននអាំក្រីហងិា ការផ្តល់ក្សវារបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ និងសុៃតថិភារស្វធារណៈទាាំងមូល ។  

អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ អាចក្កីតក្ឡងីក្ដ្ឋយមិនរបកាន់ ក្ភទ អតតសញ្ហញ ណ និនន ការក្ភទ         
ជាតិស្វសន៍ ឬស្វថ នភារររួស្វរ មាន ឬរក ក្នះក្ឡយី។ តាមការសិកាជាក្រចីនបានបងាា ញថ្ន ជនរងក្រោះ
ក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រភារក្រចីន រឺជាន្រសតីនិងក្កេងរសី ក្ហយីបុរសនិងក្កេងរបុស  ន្រសតីរសឡាញ់
ន្រសតី បុរសរសឡាញ់បុរស អនករសឡាញ់ទាាំងរីរក្ភទ អនកដបាងក្ភទ (LGBT) ក៏ធាា ប់ទទួលបទរិក្ស្វ្ន៍រងក្រោះ
ក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាផ្ងដដ្រ។ ន្រសតីជួបបទរិក្ស្វ្ន៍អាំក្រីហងិាក្ៅកនុងផ្ៃះ ក្ៅកដនាងក្ ា្ីការ និងក្ៅកនុងសហរម
ន៍។ របក្ភទអាំក្រីហងិាក្លីន្រសតី ដដ្លក្កីតមានក្រចីនបាំផុ្តក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជា រឺអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ (អាំក្រី
ហងិាក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន ល៖ IPV)  និងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ។ អាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ និង/ឬអាំក្រីហងិារបររឹតត
ក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន ល រឺជាទរមង់ននអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (GBV) ដដ្លក្កីតមានក្រចីនជាងក្របាំផុ្ត 
ក្ហយីរឺជាកងាល់ដ៏្ ៃ្ន់ ៃ្រកនុងរិភរក្លាកក៏ដូ្ចជាកនុងសងរមកមពុជាដដ្រ។ ក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជា ចាំនួនទីកដនាងផ្ត
ល់ក្សវាចរមុះជួយជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (OSSU) មានដត៦ ក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែក
រាជធានី និងក្ខតតប៉ាុក្ណាណ ះដូ្ចជា៖ រាជធានីភនាំក្រញ ក្ខតតកាំរង់ចាម ក្ខតតសៃឹងដរតង ក្ខតតតបូងឃេុ ាំ ក្ខតតបាត់ដ្ាំបង 
និង ក្ខតតររះៃហិារ។  

របភរ៖ របាយការណ៍ៃភិារសុីជក្រៅ អក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា (CDHS) ឆន ាំ២០២១-២២ 
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ក្ោងតាមរបាយការណ៍អក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា (CDHS) ឆន ាំ២០២១-២២ ដផ្នកអាំក្រីហងិា
កនុងររួស្វរ បងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្ន កនុងចាំក្ណាមន្រសតីដដ្លធាា ប់មាននដ្រូសរុបចាំនួន ៥៧៨០នក់ មានអាយុរី 
១៥-៤៩ឆន ាំ ដដ្លរតូៃបានសមាភ សន៍តាមរយៈការសិកាក្នះ បានបងាា ញថ្ន ចាំនួន ២១% ធាា ប់ទទួលរងអាំក្រី
ហងិារីនដ្រូសនិទធស្វន លកនុងជីៃតិរបស់រួកក្រ(៥)។ កនុងក្នះអាំក្រីហងិាផ្ាូៃចិតត រឺមានអរតាខពស់ជាងក្រ 
១៨,៧% បនៃ ប់មកអាំក្រីហងិាក្លីរាងកាយ ៨,៧% និងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ ២,៦%។ កនុងរយៈក្រល ១២ដខ
កនាងមកក្នះ រឺមាន១២,២% ននន្រសតីដដ្លបានរងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃចិតត ក្្ៀបនឹង ៤,៤% ដដ្លបានរងអាំក្រីហងិា
ក្លីផ្ាូៃកាយ និង១,៩% ដដ្លបានរងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន ល ។ សរុបមក មានមួយភាររបាាំ 
(១/៥) ននន្រសតដីដ្លធាា ប់មាននដ្រូមានអាយុរី១៥-៤៩ ឆន ាំ បានរាយការណ៍ថ្នធាា ប់រងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃចិតត និង/ឬ
ក្លីរាងកាយ និង/ឬផ្ាូៃក្ភទ ឬទាាំងបីក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន លក្ៅកនុងមួយជីៃតិរបស់រួកក្រ។ របដហល១៣,២% 
ននន្រសតីដដ្លធាា ប់ មាននដ្រូបានរាយការណ៍ថ្ន ធាា ប់បានរងអាំក្រីហងិាក្លីរាងកាយ ឬផ្ាូៃក្ភទ និង/ឬផ្ាូៃចិតតកនុងរ
យៈក្រល ១២ដខកនាងមកក្នះ ។ របដហលមួយភារដ្ប់ (១/១០) កនុងចាំក្ណាមន្រសតីដដ្លបានរាយការណ៍ថ្ន 
ធាា ប់បានរងអាំក្រីហងិាក្លីរាងកាយ និង/ឬផ្ាូៃក្ភទ ក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន លកនុងជីៃតិរបស់រួកក្រ និង៥,៤% កនុងរ
យៈក្រល ១២ដខកនាងមកក្នះ(៥) ។ ក្ោងតាមរបាយការណ៍ សតីរីរបរ័នធររប់ររងរ័ត៌មានសុខាភិបាល 
(HMIS) បងាា ញថ្ន ជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាដដ្លបានមកទទួលក្សវារិក្រោះ និងក្សវាសរមាករាបាល
តាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល រឺមានជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាសរុបចាំនួន៧៣នក់ កនុងឆន ាំ២០២២ និង៦៤៨
នក់ កនុងឆន ាំ២០២៣។  

មានកតាត ជាក្រចីនដដ្លជាឬសរល់ននបញ្ហា  ១) ជនរងក្រោះភារក្រចីនមកទទួលក្សវាសុខភារយតឺ 
(ក្រកាយ ៧២ ក្មា៉ា ង)។ ២) ក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលមួយចាំនួន ា្ំ រុាំមានបនៃប់សមរសប ក្ដី្មបរីកាការ
សមាៃ ត់ និងឯកជនភារសរមាប់ជនរងក្រោះ។ ៣) អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ បានដ្ឋក់បញ្ចូ លកនុងរបរ័នធ 
HIMS មួយដផ្នក ប៉ាុដនតមិនអាចដ្ាំក្ណីរការបាន។ និង ៤) មានការលាំបាកកនុងការរបមូលរបាយការណ៍រីមូលដ្ឋា ន
សុខាភិបាល។ 

ក្ៅឆន ាំ២០១៨ រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងកិចចការនរ ី សហការជាមួយរកសួង ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ 
បានបក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ (កដនាងដតមួយ) សរមាប់ន្រសតី និងក្កេងរសីដដ្លរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា
ររប់ទរមង់ ក្ដី្មបសីរមួលការផ្តល់ក្សវាដផ្នកចាប់ ក្សវាសងរមកិចច ក្សវាសុខភារ និងក្សវាក្ផ្សងៗក្ទៀត ជូនជន
រងក្រោះ និងបានររងីកកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះបានចាំនួន ០៦ក្ខតត ( សៃឹងដរតង រាជធានីភនាំក្រញ កាំរង់ចាម 
តបូងឃេុ ាំ បាត់ដ្ាំបង និង ររះៃហិារ) ។  

 

 



 

ទំព័រទ ី 24 

ការអនុៃតតការងារផ្តល់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័ររមួមាន៖ 

១) បក្ងាីតរិ្ីស្វរជាតិ សតីរី ការដងទាាំសុខភារន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា ឆន ាំ២០១៧(៨) 
២) ផ្តល់ៃររបណតុ ះបណាត លររូបក្ងារ ល ១២៥រូប មករីរាជធានី ក្ខតត ទាាំង២៥ 
៣) ររូបក្ងារ លបានផ្តល់ៃររបណតុ ះបណាត លបនតក្ៅអនកផ្តល់ក្សវាមានមនៃីរក្រទយ៣៩កដនាង មណឌ ល

សុខភារ ១៦៥កដនាង និងអនកផ្តល់ក្សវា ៧១១រូប ។ 

២. ការវិភាគបញ្ហ៉ា 

អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (GBV) បងា ឬទាំនងជាបងាឱ្យមានក្រោះថ្នន ក់ ឬការឈចឺាប់ដផ្នករាង
កាយ ផ្ាូៃក្ភទ ឬផ្ាូៃចិតត ចាំក្ពាះន្រសតី រមួទាាំងការរាំរាមរបររឹតតទក្ងាីទាាំងក្នះ ក្ដ្ឋយបងខិតបងខាំ ឬការដ្កហូតក្សរ ី
ភារតាមទាំក្នីងចិតត មិនថ្នក្កីតមានក្ឡងីក្ៅទីស្វធារណៈ ឬកនុងជីៃតិឯកជន។ ក្ៅទូទាាំងសកលក្លាក មាន
ការទទួលស្វរ ល់ថ្ន ៃសិមភារក្យនឌ័រ រឺជាបុរាក្ហតុឬសរល់នន GBV ។ ទរមង់ទូក្ៅនន GBV រមួមាន អាំក្រី
ហងិាផ្ាូៃក្ភទ (ការរ ាំក្លាភក្សរសនថៃៈ ការប៉ាុនប៉ាងរ ាំក្លាភ ការប៉ាះពាល់ដដ្លក្រមិនយល់ររម ការក្កងរបៃញ័្ច ផ្ាូៃ
ក្ភទ និងការក្បៀតក្បៀនផ្ាូៃក្ភទ) ។ អាំក្រីហងិាក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន ល ឬអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ រមួមាន៖ ការ
បាំពារបាំពានដផ្នក  រាងកាយ ផ្ាូៃចិតត ផ្ាូៃក្ភទ និងដផ្នកក្សដ្ាកិចច និងការអនុៃតតដបបៃបប្ម៌របនរណីរបកបក្ដ្ឋយ
ក្រោះថ្នន ក់ រមួទាាំងអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ដ្ឋយបងខាំ និងអាពាហ៍រិពាហ៍កុមារផ្ងដដ្រ(៥)។  

ន្រសតីជួបបទរិក្ស្វ្ន៍អាំក្រីហងិាក្ៅកនុងផ្ៃះ ក្ៅកដនាងក្ ា្ីការ និងក្ៅកនុងសហរមន៍។ របក្ភទអាំក្រីហងិា 
ក្លីន្រសតីដដ្លក្រចីនក្កីតមានបាំផុ្តក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជារឺអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ អាំក្រីហងិាដដ្លរបររឹតតក្ដ្ឋយ
នដ្រូសនិទធស្វន ល  និងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ។ អាំក្រីហងិា GBV ររប់ទរមង់ទាាំងអស់សុទធដតមានផ្លៃបិាកដ៏្ ា្ំក្្ង
ទាាំងដផ្នករាងកាយ ផ្ាូៃចិតត និងដផ្នកសងរម ចាំក្ពាះជនដដ្លកាា យជាជនរងក្រោះននទក្ងាីក្នះ ។ ជាក្រឿយៗ អនក
ទាាំងក្នះរតូៃបានក្ៅថ្ន "ជនរងក្រោះ (Victims) ឬជនធាា ប់រងក្រោះរស់រានមានជីៃតិ (Survivor)" ។ ជនរង
ក្រោះក្ដ្ឋយ GBV មានសិទធិទទួលបានការដងទាាំ ការោាំរទ និងក្សវាចាាំបាច់របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ និងទាន់
ក្រលក្ៃលា ក្ដី្មបជួីយរួកក្រទទួលបានជាំនួយ និងភារយុតតិ្ម៌(៥)។  

ផ្លៃបិាកដផ្នកសុខភារដដ្លបណាត លមករីអាំក្រីហងិាអាចមានភារ ា្ំក្្ងរួរឱ្យររួយបារមភ។ ន្រសតីរីរ
ភារបី(២/៣)ដដ្លធាា ប់ទទួលរងនូអាំក្រីហងិារីនដ្រូសនិទធស្វន លមានផ្លៃបិាកក្លីសុខភារផ្ាូៃចិតតនិងរាងកាយ
។ កនុងចាំក្ណាមន្រសតីដដ្លបានក្ ា្ីការរស្វៃរជាៃ មានដតពាក់កណាត លប៉ាុក្ណាណ ះដដ្លបានសាះដសាងរកការរាបាល
ដងទាាំរបួសស្វន មក្ដ្ឋយស្វរដតរងអាំក្រីហងឹាក្លីរាងកាយ។ តាមការសិកាជាក្រចីន បងាា ញថ្នន្រសតីដខេរដដ្លរង
អាំក្រីហងឹាជារមួរឺបងារក្ឡងីក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន ល។ បញ្ហា ននអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រររប់ទរមង់ ទាាំង
ផ្ាូៃកាយ ផ្ាូៃចិតត ផ្ាូៃក្ភទ បាននឹងកាំរុងផ្តល់ផ្លៃបិាកជាក្រចីនដូ្ចជា(៦,៧,១២) ៖  



 

ទំព័រទ ី 25 

ផ្លៃបិាកចាំក្ពាះរាងកាយ រឺវាបងារឱ្យមានការឈចឺាប់ មានស្វន មរបួសតាាំងរីរបួសតូចតាច រហូតដ្ល់
របួស ៃ្ន់ ៃ្រ និងអាចបណាត លឱ្យអនករងក្រោះធាា ក់ខាួនឈ ឺមានរិការភារ ឬអាចដ្ល់បាត់បង់ជីៃតិក៏មាន។  

ផ្លៃបិាកខាងផ្ាូៃចិតត រឺក្ ា្ីឱ្យជនរងក្រោះខឹងសមារ ក្បីការខឹងសមារក្នះឈ្លនដ្ល់ករមិតខាា ាំងវានឹង
អាចឈ្លនដ្ល់ការសងសឹងដដ្លបងារជាអាំក្រីរបទុសរាយ និងអាំក្រីឃាតកមេ។ ក្រៅរីក្នះ មានការរិបាកចិតត 
ឈចិឺតត អារមេណ៍មិនរបរកតី ទទួលភារអាមា៉ា សរហូតមានៃបិតតិផ្ាូៃចិតត ន្រសតីខាះសក្រមចចិតតរត់ក្ចាលផ្ៃះ ក្ហយី
យុៃនរមួីយចាំនួនបដិ្ក្ស្មិនររមក្រៀបការខាា ចរងក្រោះដូ្ចមាត យ។ ក្បីន្រសតីរងក្រោះឈចិឺតតខាា ាំង អាចឈ្លនដ្ល់
ការក្ ា្ីអតតឃាត។ 

ផ្លៃបិាកចាំក្ពាះអាកបបកិរោិក្លីកុមារ រឺជាការបងាា ញជារាំរូថ្ន អាំក្រីហងិាជាអាកបបកិរោិ្មេតា
ដដ្លអាចទទួលយកបាន  ក្ហយីវាទាំនងជាអាចឱ្យកុមាររបកាន់យកអាកបបកិរោិោេ នសណាត ប់ធាន ប់ ចូលចិតត
រកក្រឿងក្ឈ្លា ះរបដកកោន  ទាាំងកនុងផ្ៃះ និងក្រៅផ្ៃះ ក្ហយីនិងអាចឈ្លនដ្ល់ភារក្ឃារក្ៅក្ទៀតផ្ង។  

ក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងបញ្ហា ដដ្លបានក្លីកក្ឡងីខាងក្លី រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបក្ងាីតរកបខណឌ ចាប់ ក្ោល
នក្ោបាយ ក្ោលការណ៍ដណនាំ និងឯកស្វររតិយុតតជាក្រចីន ក្ដី្មបទីប់ស្វា ត់ និងក្ឆ្ាីយតបអាំក្រីហងិាទាក់ទង
នឹងក្យនឌ័រ មានជាអាទិ៍៖ 

- មារតា៣១ ននរដ្ា្មេនុញ្ញបានបញ្ចូ លក្ដ្ឋយតៃ ល់នូៃលិខិតូបករណ៍អនដរជាតិមួយចាំនួនសដរីីសិទធិមនុសស 
ក្ៅកនុងចាប់របស់របក្ទសកមពុជា ក្ដី្មបធីានឱ្យមានកិចចការពារសិទធិមនុសស ដដ្លជាសិទធមូិលដ្ឋា នជាអាទិ៍ 
សិទធិរស់រានមានជីៃតិ សិទធិរបស់បុររលមាន ក់ៗ សនដិសុខតៃ ល់ខាួន និងក្សរភីារក្ៅកនុងការក្្ីាដ្ាំក្ណីរ ការ
មានជាំក្នឿ និងស្វសន សិទធិបក្ងាីតសហរមន៍ និងរណបកសនក្ោបាយ សិទធិទទួលបានការកាត់កដីដ៏្
រតឹមរតូៃក្ៅកនុងតុលាការ និងសមភារចាំក្ពាះមុខចាប់។  

- របក្ទសកមពុជា រឺជារបក្ទសហតថក្លខីននសនធិសញ្ហញ អនតរជាតិសាំខាន់ៗទាក់ទងនឹងសិទធិមនុសស សិទធិន្រសតី 
និងសិទធិកុមាររមួទាាំងអនុសញ្ហញ សតីរីការ លុបបាំបាត់រាល់ទរមង់ននការក្រសីក្អីងរបឆាំង នឹងនរកី្ភទ
(CEDAW) និងរិ្ីស្វរបដនថមតាមជក្រមីស (CEDAW Optional Protocol)។ 

- អនុសញ្ហញ សដីរី ការលុបបាំបាត់រាល់ទរមង់ននការក្រសីក្អីងរបឆាំងនរកី្ភទ )CEDAW(  របក្ទសកមពុជា
បានផ្ដល់សចាច ប័នក្ៅនងៃទី១៥ ដខតុលា ឆន ាំ១៩៩២។ កនុងចាំក្ណាមសនធិសញ្ហញ សិទធិមនុសសអនដរជាតិជា
ក្រចីន មានដតអនុសញ្ហញ  CEDAW ប៉ាុក្ណាណ ះ ដដ្លបានក្តដ តោ៉ា ងជាក់លាក់ក្ៅក្លីកិចចការពារសិទធិន្រសដី។ 
អនុសញ្ហញ ក្នះដ្ឋក់ក្ចញនូៃក្ោលការណ៍ររឹះ៣សាំខាន់ៗ (សមភារ ការមិនក្រសីក្អីង និង កាតរាកិចចរដ្ាភា
រី) ក្ហយីអនុសញ្ហញ ក្នះទាមទារឱ្យរដ្ាភារីររងឹងការអនុៃតដន៍សិទធិន្រសដីឱ្យបានក្ទៀងទាត់ និងក្ ា្ីការក្ថ្នា ល
ក្ទាសរាល់ទរមង់ទាាំងអស់ននការក្រសីក្អីងក្លីន្រសដី ក៏ដូ្ចជាអនុៃតដរាល់ៃធិានការសមរសបទាាំងអស់។ 

- ការក្បតជាា ចិតតននសននិសីទអនតរជាតិសតីរីរបជាជននិងអភិៃឌឍន៍ ICPD និងក្ោលក្ៅអភិៃឌឍន៍របកប 
ក្ដ្ឋយចីរភារ (SDGs) ក្ោលក្ៅទី៥ (SDG 5) និង ក្ោលក្ៅទី១៦ (SDG 16) ។ 
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- ក្សចកតរីបកាសជាសកលសដីរី សិទធិមនុសស   )ទាាំងអស់ ដដ្លជារបក្ទសដដ្លមានសុរលភារចាំក្ពាះ
សមាជិក របស់អងរការសហរបជាជាតិ  (  មារតា១ ២ ៧ ១៦ ២៣ និង២៦ បានដចង អាំរីការទទួល
ស្វរ ល់កិចចការពារសិទធិមនុសស។ 

- អនុសញ្ហញ សតីរី សិទធិកុមារឆន ាំ១៩៩២ បានផ្តល់សចាច ប័នក្លីអនុសញ្ហញ សតីរី សិទធិកុមារកាលរីឆន ាំ១៩៩២ 
ដដ្លតាមរយៈក្នះ របក្ទសកមពុជារតូៃជាប់កាតរាកិចចផ្ាូៃចាប់ដដ្លកាំណត់កនុងបទបបញ្ញតតិននអនុសញ្ហញ ។ 

- ចាប់សតីរីការងារឆន ាំ១៩៩៧  មារតា១២(ដផ្នកការមិនក្រសីក្អីង)៖ ការហាមឃាត់ការក្រសីក្អីងក្ដ្ឋយ
ដផ្ែកក្លីរូជស្វសន៍ រណ៌សមបុរ ក្ភទ ជាំក្នឿស្វសន ទសសនៈនក្ោបាយ កាំក្ណីត ក្ដី្មកាំក្ណីតសងរម 
សមាជិកភារននសហជីរកមេករ ឬការអនុៃតតសកមេភារសហជីរ ។ មារតា១៧២ (ដផ្នកការងារ
សរមាប់ក្កេង ការងាររសីត) ៖ និក្ោជក និងនយកររឹះស្វថ នដដ្លមានក្របីកមេករជាក្កេង ឬកូនជាង
អាយុតិចជាង ១៨ឆន ាំ ឬន្រសតីឱ្យក្ ា្ីការកនុងក្នះ រតូៃក្មីលឱ្យមានកិរោិមារោទលែ ក្ហយីនឹងរកាការ
សមរមយចាំក្ពាះស្វធារណៈជនផ្ង។ រតូៃហាមឃាត់ោ៉ា ងតឹងរុងឹ ចាំក្ពាះការរ ាំក្លាភខាងផ្ាូៃក្ភទររប់
រទង់រទាយទាាំងអស់។  

- រកមររហេទណឌ ឆន ាំ២០០៩ និងរកមនីតិៃ ិ្ ីររហេទណឌ  ឆន ាំ២០០៧ រកមក្នះផ្តល់កិចចការពាររាល់ទរមង់
ទាាំងអស់ននអាំក្រីហងិាក្លីន្រសដី និងកុមាររតូៃផ្ដនៃ ក្ទាសបានក្ៅក្ោងរកមនីតិៃ ិ្ ីររហេទណឌ ឆន ាំ២០០៧ 
និងរកមររហេទណឌ  ឆន ាំ២០០៩។  

- រកមនីតិៃ ិ្ រីដ្ាបបក្ៃណី ឆន ាំ២០០៦ និងរកមរដ្ាបបក្ៃណី ឆន ាំ២០០៧ ដចងថ្ន សមាជិកររួស្វររតូៃក្ោររ
សិទធិ និងក្សរភីារោន ក្ៅៃញិក្ៅមក និងរតូៃទប់ស្វា ត់មិនឱ្យមានអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរក្កីតមានក្ឡយី។ 

- ចាប់សតីរីការបន្រងាា បការជួញដូ្រមនុសស និងការក្កងរបៃញ័្ច ផ្ាូៃក្ភទ ឆន ាំ២០០៨ ចាប់ក្នះបានអនុម័ត
ក្ៅកនុងឆន ាំ២០០៨ បានហាមឃាត់អាំក្រីជួញដូ្រមនុសស និងអាំក្រីក្្ីាអាជីៃកមេផ្ាូៃក្ភទតាមរូបភារក្ផ្សងៗ 
ដូ្ចជា អាំក្រីក្រសាចារ រូបភារ និងសមាភ រអាសអាភាស និងអាំក្រីអាសជាក្ដី្ម។  

- ចាប់សដីរី ការទប់ស្វា ត់អាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ និងកិចចការពារជនរងក្រោះ ឆន ាំ២០០៥  ចាប់ក្នះក្ឆ្ាីយ
តបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ ក្ោងតាមមារតា២ ននចាប់ក្នះ មានៃសិ្វលភារផ្តល់
កិចចការពារដ្ល់ជនរងក្រោះចាំនួន ៣រកុម )១.  បតីរបរនធ ២. កូនកនុងបនៃុកររួស្វរ និង៣. ជនទាាំងឡាយ
ណាដដ្លរស់ក្ៅក្រកាមដ្ាំបូលផ្ៃះដតមួយ និងកនុងបនៃុកររួស្វររាប់បញ្ចូ លទាាំងអនកក្ ា្ីតាមផ្ៃះផ្ងដដ្រ។  

- ដផ្នការយុទធស្វន្រសតអភិៃឌឍន៍ជាតិ (NSDP) ២០១៩-២០២៣។ 
- យុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជានីតិកាលទី៧ននរដ្ាសភា៖ ក្តត តក្លី
កាំក្ណីនការងារ សម្ម៌ របសិទធភារ និងចីរភារ។  

- ដផ្នការសកមេភារជាតិសតីរីការទប់ស្វា ត់អាំក្រីហងិាក្លីន្រសតី។  
- ដផ្នការយុទធស្វន្រសតនររីតនៈ។  
កនុងក្នះ រកសួងសុខាភិបាលក៏បានខិតខាំរបឹងដរបងបកដរបនូៃក្ោលនក្ោបាយ ក្ោលការណ៍ដណនាំ 

និង ដផ្នការយុទធស្វន្រសតននរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល រកសួងកិចចការនរដីដ្លជារកសួងស្វមីុ និងក្ដី្មបរីសបតាម
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អងរការសហរបជាជាតិ អងរការសុខភាររិភរក្លាក និងយកតាមលាំនាំដដ្លក្របានអនុៃតតន៍បានក្ជារជ័យក្ៅ
ថ្នន ក់អនតរជាតិ  ក្ដី្មបបីក្ងាីតបានជាឯកស្វរសាំខាន់ៗកនុងការក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងយុទធស្វន្រសតជាតិកនុងការលប់បាំបាត់
អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រក្ៅកមពុជា។ 

២.១.  របកគំម្ហើញ 
ក. អាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ 

អាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរ និង/ឬអាំក្រីហងិារបររឹតតក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន ល រឺជាទរមង់ននអាំក្រីហងិាទាក់ទង 
នឹងក្យនឌ័រ (GBV) ដដ្លក្កីតមានក្រចីនជាងក្របាំផុ្ត ក្ហយីរឺជាកងាល់ដ៏្ ៃ្ន់ ៃ្រកនុងរិភរក្លាកក៏ដូ្ចជាកនុងសងរម
កមពុជា។ ក្ោងតាមការអក្ងរតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជាឆន ាំ២០២១-២២ បងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្ន(៥)៖  

- ២១% ននន្រសតីដដ្លមានអាយុ ១៥-៤៩ឆន ាំ ធាា ប់ក្រៀបការ បានរាយការណ៍ថ្ន រួកក្រធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិា
ផ្ាូៃកាយ ផ្ាូៃក្ភទ ផ្ាូៃចិតត ឬដផ្នកក្សដ្ាកិចច ដដ្លរបររឹតតក្ៅក្ដ្ឋយនដ្រូសិទធស្វន លក្ៅកនុងជីៃតិរបស់ខាួន។  

- ១៣%ននន្រសតីអាយុ ១៥-៤៩ឆន ាំ ដដ្លធាា ប់ក្រៀបការ បានរាយការណ៍ថ្នធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃកាយ  
ផ្ាូៃក្ភទរីសាំណាក់នដ្រូសនិទធស្វន ល របស់ខាួន កនុងរយៈក្រល១២ដខចុងក្រកាយ។ 

- ន្រសតីរបមាណ ៣នក់កនុងចាំក្ណាម១០នក់ ដដ្លធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិា ធាា ប់បានដសាងរកជាំនួយក្ដី្មបី
បញ្ឈប់អាំក្រីហងិា ក្ហយីមានដត៣១%ប៉ាុក្ណាណ ះដដ្លរាយការណ៍ថ្នបានដសាងរកជាំនួយរីក្សវាផ្ាូៃការ។  

- កុមារជាងពាក់កណាត លបានជួបរបទះអាំក្រីហងិាោ៉ា ងក្ហាចណាស់មតងក្ៅមុនរួកក្រមានអាយុ១៨ឆន ាំ(៤) 
ខ. ការរ ាំក្លាភក្សរសនថៃៈ និងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ 

ការរ ាំក្លាភក្សរសនថៃៈ និងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ រឺជាកងាល់មួយផ្ងដដ្រកនុងរបក្ទសកមពុជា។ ក្ោងក្ៅ
ក្លីទិនន័យននការរ ាំក្លាភក្សរសនថៃៈ និងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទបងាា ញថ្ន(៥)៖  

- ៣% ននន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ ធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ ោ៉ា ងក្ហាចណាស់មដងកនុងជីៃតិរបស់ខាួន។ 
- ៥% ននន្រសតីបានរាយការណ៍ថ្នធាា ប់ជួបបទរិក្ស្វ្ន៍ការក្បៀតក្បៀនផ្ាូៃក្ភទ ោ៉ា ងក្ហាចណាស់មួយ
ទរមង់ក្ៅកនុងជីៃតិរបស់ខាួន ។  

- ៤% ននក្កេងរសី បានរាយការណ៍ថ្ន ធាា ប់ទទួលរងការរ ាំក្លាភបាំពានផ្ាូៃក្ភទ ោ៉ា ងក្ហាចណាស់មដងមុន
អាយុ ១៨ ឆន ាំ ។ 

- ការរ ាំក្លាភបាំពានផ្ាូៃក្ភទរបររឹតតក្ដ្ឋយជនរបររឹតតក្រចីនជាងមាន ក់ រឺរុាំដមនជាក្រឿងមិនសូៃក្កីតមានក្នះ   
ក្ឡយី។ កនុងចាំក្ណាមន្រសតីដដ្លមានអាយុ ១៨-២៤ឆន ាំ រឺមានន្រសតីក្រចីនជាងមាន ក់កនុងចាំក្ណាម ១០នក់ 
និងក្លីសរីមួយភារបួន(១/៤) ននបុរសអាយុ ១៨-២៤ឆន ាំ បានរាយការណ៍ថ្ន ករណីក្កីតក្ហតុដ្ាំបូង
បាំផុ្តននការរ ាំក្លាភបាំពានផ្ាូៃក្ភទកនុងៃយ័កុមារ រតូៃបានរបររឹតតក្ដ្ឋយមនុសសក្រចីនជាងមាន ក់។ កនុងចាំក្ណាម
អនកមានអាយុ ១៣-១៧ឆន ាំ មានន្រសតីមាន ក់កនុងចាំក្ណាម ៨នក់ និងបុរសមាន ក់កនុងចាំក្ណាម៨នក់ បាន
រាយការណ៍ថ្ន មានជនសងសយ័ក្រចីនជាងមាន ក់កនុងករណីក្កីតក្ហតុដ្ាំបូងននការរ ាំក្លាភបាំពានផ្ាូៃក្ភទ ។ 
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មា៉ាងៃញិក្ទៀត ក៏មានការទទួលស្វរ ល់ថ្ន រកុមន្រសតីក្ផ្សងៗក្ទៀត រងក្រោះរីការក្រសីក្អីង និងៃសិមភារ
ក្យនឌ័រ ក្រចីនទរមង់ ដដ្លក្ ា្ីឱ្យរួកក្រកាន់ដតងាយរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា ។ បទដ្ឋា នសងរម ការមាក់ងាយ 
និងការក្រសីក្អីង អាចបក្ងាីនហានិភ័យននអាំក្រីហងិា ឬបងាឱ្យមានបញ្ហា របឈមកនុងការទទួលបានកិចចការពារ 
និងទទួលក្សវារបស់រួកោត់។ ជនរងក្រោះទាាំងក្នះរមួមាន ន្រសតីមានរិការភារ ន្រសតីរស់ក្ៅជាមួយជាំងឺក្អដ្ស៍ 
ន្រសតីរសឡាញ់ក្ភទដូ្ចោន  បុរសរសឡាញ់បុរស អនករសឡាញ់ទាាំងរីរក្ភទ អនកដបាងក្ភទ (LGBT) ន្រសតីៃយ័ចាស់ 
ន្រសតីជាកមេករនិក្ោជិតក្ទសនតរបក្ៃសន៍ ន្រសតីបាំក្រកី្សវាកមានត កមេការនីិក្រាងចរក និងកមេការនីិដ្នទក្ទៀត ន្រសតីក្របី
របាស់ក្ររឿងក្ញៀន ឬន្រសតមីាននដ្រូជាអនកក្របីរបាស់ក្ររឿងក្ញៀន ន្រសតីជាប់រនធនោរ ន្រសតីជនជាតិក្ដី្មភារតិច 
និងន្រសតីមករីរកុមស្វសនភារតិច ឬជនជាតិភារតិច។  

រ. អាកបបកិរោិចាំក្ពាះការវាយដ្ាំ ទាាំងបុរស និង ន្រសតី 

 
ការវាយដ្ាំក្លីដផ្នករាងកាយចាំក្ពាះន្រសតីៃយ័ក្កេងអាយុចក្នា ះរី១៥-១៩ រឺ៣៣% មានអរតាទាបជាងន្រសតី

ៃយ័ចាំណាស់ដដ្លមានអាយុចក្នា ះរី៤៥-៤៩ រឺ៤៥%។ បញ្ហា ក្នះសក្ងាតក្ឃញីមានក្រចីនន្រសតីរស់ក្ៅតាំបន់    
ទីរកុងរឺ៣៥% ជាងន្រសតីរស់ក្ៅតាំបន់ជនបទរឺមានរតឹម២៧%។ ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត ក្កេងរបុសដដ្លមាន
អាយុចក្នា ះរី១៥-១៩ឆន ាំ ក៏ទទួលរងនូៃអាំក្រីហងិាដផ្នករាងកាយក្នះ តិចជាងមនុសសរបុសដដ្លមានៃយ័ចាំណាស់
ដដ្រ ៤៥-៤៩ឆន ាំ រឺមានអរតា១៧% ទល់នឹង២១%  ក្ហយីក៏ដូ្ចោន នឹងខាងន្រសតីដដ្រ អាំក្រីវាយដ្ាំខាងបុរសក្នះក៏
សក្ងាតក្ឃញីមានក្រចីនក្ៅតាំបន់ជនបទ រឺ២០% ក្រចីនជាងក្ៅតាំបន់ទីរកុងដដ្លមានរតឹមដត១២%(៩)។  

ចាំនួនជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ(GVB) ដដ្លបានមកទទួលក្សវាក្ៅកដនាងផ្តល់
ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (OSSU) កាលរីឆន ាំ២០២៣ 
មានចាំនួនសរុប ២៥៧នក់ និងឆន ាំ២០២៤ (ឆ្មាសទី១) មានចាំនួន ៩៧នក់ កនុងចាំក្ណាម ៦ រាជធានី/ក្ខតត 

របភរ៖ របាយការណ៍អក្ងាតរបជាស្វន្រសតនិងសុខភារកមពុជា (CDHS) ឆន ាំ២០២១-២២ 
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។ ក្ៅឆន ាំ២០២៣ ក្យងីក្ឃញីថ្នរាជធានីភនាំក្រញមានចាំនួនករណី GVB ១០៦ករណី ដដ្លខពស់ជាងបណាត ក្ខតត
ដ្នទ  ចាំដណកឯក្ខតតររះៃហិារមានចាំនួន ១៦ករណីទាបជាងក្រ ។ 

 

  
 
២.២. បញ្ហ៉ាត្បៃម្  
អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្កីតក្ឡងីមិនរបកាន់ក្ភទ អតតសញ្ហញ ណក្យនឌ័រ និនន ការក្ភទ ជាតិ

ស្វសន៍ ឬ ៃណណៈក្នះក្ឡយី ។ តាមការសិកាជាក្រចីនបានបងាា ញថ្ន ជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹង 
ក្យនឌ័រ ភារក្រចីនរឺជាន្រសតីនិងក្កេងរសី ក្ហយីបុរស/ក្កេងរបុស ន្រសតីរសឡាញ់ក្ភទដូ្ចោន  បុរសរសឡាញ់បុរស 
អនករសឡាញ់ទាាំងរីរក្ភទ អនកដបាងក្ភទ (LGBT) ក៏ធាា ប់ទទួលបទរិក្ស្វ្ន៍រងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទង
នឹងក្យនឌ័រផ្ងដដ្រ។ មា៉ាងៃញិក្ទៀត ក៏មានការទទួលស្វរ ល់ថ្ន រកុមន្រសតីក្ផ្សងៗក្ទៀត រងក្រោះរីការក្រសីក្អីង 
និងៃសិមភារក្យនឌ័រក្រចីន ទរមង់ដដ្លក្ ា្ីឱ្យរួកោត់កាន់ដតងាយរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា។ បទដ្ឋា នសងរម 
ការមាក់ងាយ និងការក្រសីក្អីង អាចបក្ងាីនហានិភ័យ ននអាំក្រីហងិា ឬបងាឱ្យមានបញ្ហា របឈមកនុងការទទួល
បានកិចចការពារ និងទទួលក្សវារបស់រួកោត់ ។ កនុងរបក្ទសកមពុជា ន្រសតីទាាំងក្នះរមួមាន ន្រសតីមានរិការភារ ន្រសតី
រស់ក្ៅជាមួយជាំងឺក្អដ្ស៍ ន្រសតីរសឡាញ់ក្ភទដូ្ចោន  បុរសរសឡាញ់បុរស អនករសឡាញ់ទាាំងរីរក្ភទ អនកដបាងក្ភទ 
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ចាំននួជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា (GVB) មកទទលួក្សវាក្ៅ OSSU

ឆន ាំ ២០២៣ ឆន ាំ ២០២៤ (ឆ្មាសទ១ី)

របភរ៖របាយការណ៍ រកសួងកិចចការនរ ី



 

ទំព័រទ ី 30 

ន្រសតីចាស់ជរា ន្រសតីជាកមេករនិក្ោជិតក្ទសនតរបក្ៃសន៍ ន្រសតីកនុងក្សវាកមានតសបាយ អនករកសុីផ្ាូៃក្ភទ កមេការនីិ
ក្រាងចរក ឬកមេការនីិដ្នទក្ទៀត ន្រសតីកនុងរនធនោរ ន្រសតីជនជាតិក្ដី្មភារតិច និងន្រសតីមករីរកុមស្វសនភារតិច 
ឬជនជាតិភារតិច។  

២.២.១. ផ្លប៉ាះពាល់ននអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 
ន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា ទទួលរងផ្លប៉ាះពាល់ជាក្រចីន ក្ហយីផ្លប៉ាះពាល់ននអាំក្រីហងិាបានដ្ឋក់

បនៃុកដផ្នកក្សដ្ាកិចច សងរមដ្ល់រដ្ឋា ភិបាល ររួស្វរ សហរមន៍ និងសងរមជាតិ ក្ដ្ឋយររួស្វរនិងរដ្ារតូៃចាំណាយ 
ក្លីក្សវាសុខភារ ការបាត់បង់ផ្លិតភារ ជរមកសុៃតថិភារសរមាប់ន្រសតីរងក្រោះនិងកូនៗ ក្សវាសងរមកិចច ក្សវា
ដផ្នកចាប់ និងក្សវាចាាំបាច់ៗក្ផ្សងៗក្ទៀត ក្ដី្មបសី្វត រនីតិសមបទាន្រសតីរងក្រោះ។ ការក្រៀបចាំបនៃប់ផ្តល់របឹកា ឬទី
កដនាងសរមាប់ផ្តល់ក្សវាមិនររប់រោន់ និងរុណភារននការផ្តល់ក្សវាក្ៅមានករមិត សរមាប់ផ្តល់ក្សវាដ្ល់ជន
រងក្រោះ ជារិក្សសក្ៅតាំបន់ឆៃ យ។ ជាទូក្ៅស្វថ នភារជាក់ដសតងទាក់ទងនឹងជរមកសុៃតថិភារ សរមាប់ជនរង
ក្រោះស្វន ក់ក្ៅបក្ណាត ះអាសនន ក្ៅមិនទាន់បានទូលាំទូលាយក្ៅក្ឡយី (ដដ្លមានក្ៅដតរាជធានីភនាំក្រញ ក្ខតត
ក្សៀមរាប និងបនៃ យមានជ័យ)។ ជនរងក្រោះមិនទទួលបានរ័ត៌មានអាំរី ផ្លប៉ាះពាល់ននអាំក្រីហងិា អាំរីក្សវា 
អាំរីសិទធិទទួលបានកិចចការពារក្ដ្ឋយស្វរការផ្សរាផ្ាយមិនទាន់បានទូលាំទូលាយ (ក្ដ្ឋយតៃ ល់ ឬអនឡាញ) 
កិចចសហការ ការសរមបសរមួល និងចាំក្ណះដឹ្ងរបស់អនកផ្តល់ក្សវាក្ៅមានករមិត។  

ន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទទួលរងផ្លប៉ាះពាល់សុខភារ ឬបាត់បង់សមតថភារ្នធាន និងខាត
ក្រលក្ៃលា មិនបានក្ៅរកចាំណូលសរមាប់ររួស្វរ។ មិនដតប៉ាុក្ណាណ ះក្នះ ប៉ាះពាល់ខាា ាំងរឺដ្ល់ការសិការបស់
កូនៗ និងសុខភារផ្ាូៃចិតតកូនៗ របស់រួកោត់ផ្ងដដ្រ។ ន្រសតី និងកុមារ ភារក្រចីនដដ្លរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា
ទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ រុាំសូៃដសាងរកជាំនួយរីក្សវាផ្ាូៃចាប់ ជារិក្សសក្ៅតាំបន់ឆៃ យ ។ ផ្នត់រាំនិតក្យនឌ័រ ឬផ្នត់
រាំនិតសងរម ដតងដតសតីបក្នៃ សន្រសតី ក្កេងរសី ការក្រសីក្អីង និងក្រលក្ៃលាក្ ា្ីដ្ាំក្ណីរ នងាចាំណាយ ជាផ្លប៉ាះពាល់
ដ៏្ ៃ្ន់ ៃ្រដ្ល់ជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។ ជាងក្នះក្ៅក្ទៀត មានកតាត ដ្នទក្ទៀតជា
ក្រចីន ដដ្លជាឧបសរររារា ាំងន្រសតីមិនក្អាយដសាងរកជាំនួយរីអាជាា ្រមូលដ្ឋា ន ឬស្វច់ញាតិ ។ 



 

ទំព័រទ ី 31 

 

ករណីអាំក្រីហងិាក្លីរាងកាយដដ្លបងារក្ឡងីក្ដ្ឋយនដ្រូសនិទធស្វន ល ក្កីតមានខពស់ក្ៅកនុងក្ខតតចាំនួន៥ 
រមួមាន៖ ក្ខតតររះៃហិារ ជាប់ចាំណាត់ថ្នន ក់ក្លខ១ កនុងឆន ាំ២០២១ មានអរតាអាំក្រីហងិាក្លីរាងកាយខពស់ជាង
ក្រមាន២០,២% បនៃ ប់មករឺក្ខតតមណឌ លរិរ ីមានចាំណាត់ថ្នន ក់ក្លខ២ មាន១៩,០%  ក្ខតតបនៃ យមានជ័យ
ជាប់ចាំណាត់ថ្នន ក់ក្លខ៣ រឺ១៨,២% បាត់ដ្ាំបងក្លខ៤ មានអរតា១៦,១ %និងសៃឹងដរតងមាន១២,៥%។ 
ចាំដណកក្ខតតដដ្លមានអរតាទាបជាងក្របាំផុ្តក្នះ មានក្ៅក្ខតតចាំនួនបី រឺ ក្ខតតក្កាះកុង (៣,៨%) ក្ខតត
ក្ពា ិ្៍ស្វត់ (៣,៦%)  និង ក្ខតតររះសីហនុ (៣,៤%)។ សូមក្មីលរកាបបក្ងារ លខាងក្ល(ី៩) ។  

២.២.២. ឬសរល់ននបញ្ហា  

ការបក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែក ឬបក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ
ក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រក្នះក្ៅមានកាំរតិ ជាងក្នះក្ៅក្ទៀតសមាភ រសរមាប់
ក្ ា្ីក្កាសលយៃច័ិយ និងសមាភ របរកិាខ រមិនទាន់ក្ឆ្ាីយតបក្ៅតរមូៃននការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ៅក្ឡយី។  

ចាំនួនបុររលិកសរមបសរមួលកនុងការផ្តល់ក្សវាមិនទាន់ររប់រោន់ ជារិក្សសសមតថភារបុររលិកកនុង
ការការផ្តល់ក្សវាក្ឆ្ាីយតប មិនទាន់បានយកចិតតទុកដ្ឋក់កនុងការក្តត តសាំខាន់ក្លីជនរងក្រោះ ឬក្ឆ្ាីយតបតាម
រិ្ីស្វរជាតិសតីរី ការដងទាាំសុខភារន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា ជារិក្សសរក្បៀបននការក្របីរបាស់ ការស្វត ប់ 
ការស្វកសួរអាំរីតរមូៃការនិងកងាល់ ការបញ្ហជ ក់រីភាររតឹមរតូៃ ការររងឹងសុៃតថិភារ និងការោាំរទ (LIVES)  
ក្ៅមានករមិត។   

ជាទូក្ៅ ការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ ឱ្យមានដ្ាំក្ណីររបររឹតតក្ៅក្ដ្ឋយរលូន និងក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹង
តរមូៃការជនរងក្រោះ ទាមទារឱ្យមានោាំរទងៃកិាក្រញក្លញ ក្ដី្មបកី្ ា្ីការកាំណត់អាំរីរចនសមព័នធ លាំហូរ ការ

របភរ៖របាយការណ៍អក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា (CDHS) ឆន ាំ២០២១-២២ 

 



 

ទំព័រទ ី 32 

បញ្ជូ ន សរមបសរមួល និងការផ្តល់ក្សវា។ ប៉ាុដនតជាក់ដសតង ងៃកិាននការអនុៃតតការងារក្នះ មិនទាន់បានក្ឆ្ាីយតប
ររប់រោន់ក្ៅក្ឡយី។ ការផ្សរាផ្ាយអាំរីកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ និងក្សវាពាក់រ័នធ ក៏មិនទាន់បានទូលាំទូលាយ
ជារិក្សសតាមរបរ័នធអនឡាញ និងក្ខតតដដ្លមានហានិភ័យននអាំក្រីហងិាផ្ងដដ្រ។ ទនៃឹមនឹងក្នះដដ្រ របរ័នធ
ននការរតួតរិនិតយ និងវាយតនមា (M&E) ឧបករណ៍រតួតរិនិតយ ក្ៅមិនទាន់មានលកខណៈសតង់ដ្ឋ និង្នធាន
មនុសសសរមាប់អនុៃតតការងារក្នះក្ៅមិនទាន់ក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងការងារក្នះ។ ការសរមបសរមួល និងការផ្តល់  
ក្សវារវាងអនកពាក់រ័នធក្ៅមិនទាន់បានក្រញក្លញ និងអនុក្លាមរសបតាមបទដ្ឋា ន ឬក្ោលការណ៍ដណនាំ។  
 

ជនរងក្រោះ ឬរកុមងាយរងក្រោះមួយចាំនួន ជួបបញ្ហា  ឬមានការរិបាកកនុងការដសាងរកក្សវា មិនទទួល
បានរ័ត៌មានអាំរីក្សវា ជារិក្សសក្ៅតាមតាំបន់ដ្ឋច់រសោល ក្ដ្ឋយស្វរទីតាាំងភូមិស្វន្រសត រឺចមាៃ យរីផ្ៃះោត់
មកកដនាងទទួលក្សវា ។ ទីតាាំងននការផ្តល់ក្សវាមិនមានឯកជនភារ អកខរកមេក្ដ្ឋយស្វរការយល់ដឹ្ងរបស់ោត់ 
ភារក្អៀនខាេ ស់ ររមទាាំងសុៃតថិភារ មក្្ាបាយក្ ា្ីដ្ាំក្ណីរ និងការផ្តល់ក្សវារបស់អនកផ្តល់ក្សវា ។  

៣. ជម្ត្ម្ើសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

ក្ៅក្រលដដ្លន្រសតី និងក្កេងរសីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ រួកក្រទាំនងជាងាយនឹងមាននផ្ៃក្ពាះ
ក្ដ្ឋយមុនក្រលដដ្លោត់ចង់បាន និងមិនចង់បាន ការរ ាំលូតកូនក្ដ្ឋយអសុៃតថិភារ និងការឆ្ាងជាំងឺកាមក្រារ រមួ
ទាាំងក្មក្រារក្អដ្ស៍ ក្ ា្ីឱ្យោត់មានរបួសផ្ាូៃចិតតយូរអដងាង ។ ជាក្រឿយៗ អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ រតូៃបាន
សថិតក្ៅកនុងៃបប្ម៌ននភារក្សៃៀមស្វៃ ត់ ការមាក់ងាយ និងការក្រសីក្អីងដដ្លទាមទារឱ្យមានការោាំរទដផ្នកផ្ាូៃចិតត
ដ្ល់អនករស់រានមានជីៃតិរីអាំក្រីហងិា និងការផ្តល់ឱ្យរួកក្រនូៃក្សវាសុខភារ និងផ្ាូៃចិតត រឺជាអាទិភារសាំខាន់ 
និងជាកិចចខិតខាំរបឹងដរបងដ៏្សាំខាន់កនុងការក្ឆព ះក្ៅសក្រមចបាននូៃការធានរា៉ា ប់រងសុខភារជាសកល និង
រក្បៀបវារៈឆន ាំ២០៣០ សរមាប់ការអភិៃឌឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភារ។ ក្យងីរតូៃធានថ្នន្រសតី និងក្កេងរសីដដ្លរង
ក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាមានទាំនុកចិតតកនុងការចូលក្ៅជិតអនកផ្តល់ក្សវាដងទាាំសុខភារ ក្ហយីរតូៃធានថ្ន រួកក្រ
នឹងសថិតក្ៅកនុងនដ្របកបក្ដ្ឋយសុៃតថិភារ។ ក្នះរឺជាអាីដដ្លនីតិៃ ិ្ ីរបតិបតតិការ ទាាំងក្នះមានក្ោលបាំណង
សក្រមចបាន ក្ដ្ឋយផ្តល់នូៃសាំណុាំ សកមេភារដ៏្ទូលាំទូលាយដ្ល់អនកផ្តល់ក្សវាដងទាាំសុខភារ ក្ដី្មបរីរប់ររង 
និងក្ដ្ឋះរស្វយឧបបតតិក្ហតុននអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ។ នីតិៃ ិ្ ីរបតិបតតិការនឹងជួយដកលមែការសរមបសរមួលកនុង
ការផ្តល់ក្សវា និងក្លីកកាំរស់រុណភារននការក្ឆ្ាីយតប និងយនតការការពារចាំក្ពាះជនរងក្រោះរីអាំក្រីហងិាផ្ាូៃ
ក្ភទ។ ការក្របីរបាស់ “នីតិៃ ិ្ ីរបតិបតតិការសតង់ដ្ឋ” អាចក្ ា្ីឱ្យការអនុៃតតរាីនិកកាន់ដតទូលាំទូលាយ ឯកសណាា ន 
និងក្ឆ្ាីយតបកាន់ដតក្រចីនក្ៅនឹងតរមូៃការរបស់អនករស់រានមានជីៃតិ។  
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៣.១. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី១  
រកសួងកិចចការនរ ីនិងរកសួងសុខាភិបាល រតូៃក្ ា្ីបចចុបបននភារនិងជាំរុញការអនុៃតតក្ោលការណ៍ដណនាំ

សរមាប់បក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែករាជធានី ក្ខតត   
ទូទាាំងរបក្ទសដដ្លជាឧបករណ៍ដ៏្មានស្វរៈសាំខាន់ សរមាប់ជាជាំនួយស្វេ រតីដ្ល់អនកពាក់រ័នធកនុងការបក្ងាីតកដនាង
ផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រក្ៅតាមមនៃីរក្រទយរាជធានី ក្ខតត 
និងក្លីកកមពស់ការអនុៃតតការផ្តល់ក្សវាក្ដ្ឋយមានការក្ោររអភិរកមសិទធិមនុសស ការធានសុៃតថិភារ ការររងឹង
ភារអង់អាចជាក់ដសតង ឥរោិបងមិនសតីបក្នៃ ស និងមិនក្ ា្ីការៃនិិចឆ័យ ការរកាឯកជនភារ និងការសមាៃ ត់ និង
ការមិនក្រសីក្អីង ជារិក្សសតរមង់ទិសកនុងការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រី
ហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រតាមបទដ្ឋា នសមរសប និងក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះតរមូៃការរបស់ជនរងក្រោះក្ដ្ឋយក្ោររ
ក្សចកតីនងាងនូរ និងក្ដ្ឋយោេ នការក្រសីក្អីង។  

ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត ការក្ ា្ីអនុម័ត និងការជាំរុញការអនុៃតតក្ោលការណ៍ដណនាំក្នះ រឺជាសកមេភារ
មួយ កនុងចាំក្ណាមអាទិភារសាំខាន់ៗរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលរឺ ការបក្ងាីនការៃនិិក្ោរក្លីសមភារក្យនឌ័រ និងការ
ទប់ស្វា ត់អាំក្រីហិងាក្លីន្រសតីនិងក្កេងរសី ក្ដី្មបសីក្រមចឱ្យបាននូៃក្ោលក្ៅអភិៃឌឍន៍របកបក្ដ្ឋយចីរភាររបស់
របក្ទសកមពុជា ក៏ដូ្ចជាការក្បតជាា កនុងការលុបបាំបាត់អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ឱ្យធាា ក់ដ្ល់ករមិតទាបបាំផុ្ត 
(សូនយ) ក្ៅឆន ាំ២០៣០ ដដ្លរាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា រមួជាមួយនឹងរបក្ទសជាង ១៨០របក្ទស បានក្ ា្ីការក្បតជាា
ចិតតក្ៅឯសននិសីទអនតរជាតិសតីរី របជាជននិងការអភិៃឌឍន៍ក្ៅទីរកុងនណរ ៉ាូប ីរបក្ទសក្កនោ៉ា  កាលរីចុងឆន ាំ២០១៩ 
ថ្ននឹងសក្រមចឱ្យបានសូនយចាំនួនបី ក្ៅឆន ាំ២០៣០ រឺសូនយទី១៖ ការលុបបាំបាត់អរតាមរណភារមាតាក្ៅក្រល
សរមាលកូន សូនយទី២៖ ការលុបបាំបាត់កាំក្ណីតដដ្លមិនចង់បាន និងសូនយទី៣៖ ការលុបបាំបាត់អាំក្រីហងិា
ទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។  

ការបក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅ
តាមមនៃីរក្រទយរាជធានី-ក្ខតតក្នះ រឺក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងយុទធស្វន្រសតទី២ “ការការពារដផ្នកចាប់ និងក្សវារហុៃសិ័យ” 
ននដផ្នការសកមេភារជាតិសតីរីការទប់ស្វា ត់អាំក្រីហងិាក្លីន្រសតី ដផ្នការយុទធស្វន្រសតនររីតនៈ និងអនុស្វសន៍ដ៏្
ខពង់ខពស់របស ់ សគមរចគតគជា អតីតនាយករដ្ឋមន្ត្រីន្ក្ពះរាជាណាចក្កកមព៊ុជា ដដ្លបានដងាង
កនុងកិចចរបជុាំរបចាាំឆន ាំរបស់រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី កាលរីនងៃទី១២ ដខកុមភៈ ឆន ាំ២០១៨ និងក្ោងលិខិត
ក្លខ ៣៣៥ សជណ .អៃ  ចុះនងៃទី២២ ដខមីន ឆន ាំ២០១៨ ជរមាបជូនរកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងកិចចការ
នរ ីរតូៃសហការជាមួយរកសួង ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ បក្ងាីតកដនាង ផ្តល់ក្សវាចរមុះ )កដនាងដតមួយ (សរមាប់ន្រសតី 
និងក្កេងរសីដដ្លរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាររប់ទរមង់ ក្ដី្មបសីរមួលការផ្តល់ក្សវាដផ្នកចាប់ ក្សវាសងរមកិចច 
ក្សវាសុខភារ និងក្សវាក្ផ្សងៗក្ទៀតជូនជនរងក្រោះ និងលិខិតក្លខ១២៣ អបស/មរ រដ្ាមន្រនតីរកសួងសុខាភិ
បាលជរមាបមកឯកឧតតមអររនយកមនៃីរក្រទយកាល់ដម៉ាត និងក្លាក ក្លាករសីរបធានមជឈមណឌ លជាតិ របធាន
មនៃីរក្រទយជាតិ និងក្លាក ក្លាករសីរបធានមនៃីរសុខាភិបាលរាជធានី-ក្ខតត បក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ 



 

ទំព័រទ ី 34 

(កដនាងដតមួយ) សរមាប់ន្រសតីនិងក្កេងរសីដដ្លរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាររប់ទរមង់ក្ដី្មបសីរមួលការផ្តល់ក្សវា
ដផ្នកចាប់ ក្សវាសងរមកិចច ក្សវាសុខភារ និងក្សវាក្ផ្សងៗក្ទៀតជូនជនរងក្រោះ រតូៃសហការជាមួយរកសួង
កិចចការនរ ីនិងស្វថ ប័នមនៃីរពាក់រ័នធ ក្ៅកនុងមូលដ្ឋា នរបស់ខាួនរិក្សសអាជាា ្រមូលដ្ឋា ន។ 

រសបតាមក្ោលនក្ោបាយ ដផ្នការសកមេភារជាតិ ដដ្លមានរស្វប់ ជារិក្សសរកសួងសុខាភិបាល 
មានក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធ និង្នធានដដ្លមានរស្វប់ វាជាឱ្កាសដ៏្លែបាំផុ្តកនុងការររងឹង និងររងីកកដនាងផ្តល ់
ក្សវាចរមុះក្នះ ឱ្យកាន់ដតទូលាំទូលាយ រសបតាមសូចនករដដ្លបានដ្ឋក់ក្ចញកនុងក្សចកតីរពាងដផ្នការសកមេភារ
ជាតិសតីរីការទប់ស្វា ត់អាំក្រីហងិាក្លីន្រសតីក្លីកទី៤ (ឆន ាំ២០២៤-២០៣០) ដផ្នការយុទធស្វន្រសតនររីតនៈទី៦
(១០) និងយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ នីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា(១១) ។ 

៣.២. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី២  
រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងស្វថ ប័នពាក់រ័នធ រតូៃអភិៃឌឍសមតថភារដ្ល់អនក

ផ្តល់ក្សវាចរមះុពាក់រ័នធក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល  

កមេៃ ិ្ ីអភិៃឌឍន៍សមតថភារ រឺជាការងារអាទិភារមួយកនុងចាំក្ណាមការងារអាទិភារសាំខាន់ៗ ដដ្លអនក
ផ្តល់ក្សវារតូៃក្ ា្ីការររងឹងសមតថភារអាំរីចាំក្ណះដឹ្ង កនុងការអនុៃតតការងារ និងរក្បៀបក្ឆ្ាីយតបក្ដ្ឋយក្តត តការ
យកចិតតទុកដ្ឋក់ដ្ល់ជនរងក្រោះ ក្ដី្មបធីានថ្ន ររប់ក្សវាដដ្លបានផ្តល់ជូនដ្ល់ជនរងក្រោះ ឬរកុមងាយរង
ក្រោះ រតូៃដតមានរបសិទធភារ និងទាន់ក្រលក្ៃលា។ កញ្ច ប់បណដុ ះបណាដ លររងឹងសមតថភាររបស់អនកផ្តល់ក្សវា 
សរមាប់ក្ឆ្ាីយតបនឹងជនរងក្រោះក្ដ្ឋយ GBV កនុងការអនុៃតតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះជួយជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រី
ហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័ររមួមាន៖  

- កញ្ច ប់ក្សវាសាំខាន់ៗសរមាប់ន្រសតីនិងក្កេងរសីដដ្លរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិា (ក្សវាសុខភារ ក្សវាយុតតិ្ម៌ 
និងនររបាល ក្សវាសងរមកិចច និងជរមកសុៃតថិភារ ការសរមបសរមួល និងការររប់ររងការងារសរមប
សរមួល)។  

- បទដ្ឋា នអបបបរមាសតីរី ការរបឹកាក្ោបល់ជាមូលដ្ឋា នសរមាប់ន្រសតី និងក្កេងរសដីដ្លរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រី
ហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។ 

- រិ្ីស្វរជាតិសតីរី ការដងទាាំន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល។ រិ្ីស្វរក្នះរួរដតភាជ ប់
ក្ៅនឹងរិ្ីស្វរដងទាាំសុខភារបឋម ដដ្លមានការចាត់តាាំងក្ឡងីដូ្ចដដ្លមានក្ៅកនុងក្សចកតីសក្រមច
សតីរីការបក្ងាីតរកុមការងារ និងក្លខា្ិការដ្ឋា នននរកុមការងាររប់ររងរកបខ័ណឌ អនុៃតតការជាំរុញបក្ងាីន
ការដងទាាំសុខភារបឋម ក្ខតត-រកុង ។ 

- ក្ោលការណ៍ដណនាំសតីរី កិចចការពារតាមផ្ាូៃចាប់សរមាប់រសីត និងក្កេងរសី ក្ៅកមពុជា ។ 
- ក្ោលការណ៍ដណនាំសតីរី ការបញ្ជូ នន្រសត ីនិងក្កេងរសីដដ្លជាជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹង   
ក្យនឌ័រ (GBV)។  

- ការររប់ររង និងរបមូលទិននន័យសរមាប់ករណីអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ (GBV)។  
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- ក្ោលការណ៍ដណនាំថ្នន ក់ជាតិសរមាប់របរ័នធសុខាភិបាលសតីរី ការររប់ររងអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹង 
ក្យនឌ័រ (GBV)។ 

- ការររប់ររង និងដងទាាំសុខភារន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិារីនដ្រូសិទធស្វន ល ឬអាំក្រីហងិាផ្ាូៃក្ភទ។ 
- ការដងទាាំសុខភារន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាសរមាប់អនកររប់ររងក្សវាសុខាភិបាល។ 
- ៃររបណតុ ះបណាត លក្ផ្សងៗក្ទៀត ដដ្លទាក់ទងនឹងការអនុៃតតការងារក្នះ។  

ការររងឹងសមតថភាររបស់អនកផ្តល់ក្សវា ក្ដី្មបឱី្យមានចាំក្ណះដឹ្ងររប់រោន់កនុងការក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងតរមូៃ
ការរបស់ជនរងក្រោះឱ្យកាន់ដតមានរបសិទធភារលែ រួរដតរតូៃបានទទួលការបណតុ ះបណាត លជារបចាាំ (ៃរររ ាំលឹក
អាច១ឆន ាំមតង) និងៃររបណតុ ះបណាត លបដនថម កនុងករណីមានឯកស្វរ ឬក្ោលការណ៍ដណនាំងេីៗ ដដ្លរតូៃបាន
ក្ ា្ីបចចុបបននភារ។ 

៣.៣. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី៣ 
រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងស្វថ ប័នពាក់រនធ រតៃូររងឹងរបរ័នធកត់រតា តាមដ្ឋន 
និងវាយតនមាកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះជយួជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ឬងនឹងក្យនឌ័រ និងជនរង
ក្រោះដដ្លមកទទលួក្សវា  

ការអនុៃតតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ និង
រក្បៀបននការផ្តល់ក្សវារបស់អនកផ្តល់ក្សវា រតូៃដតក្រៀបចាំឱ្យមានរបរ័នធរតួតរិនិតយតាមដ្ឋន របាយការណ៍ននការ
អនុៃតត និងការរបជុាំឆ្ាុះបញ្ហច ាំងជាក្ទៀងទាត់ ដូ្ចជារបចាាំឆ្មាស ឬរបចាាំឆន ាំ ។ ការកត់រតាទិននន័យក្ដី្មបរីរងឹង
របរ័នធរតួតរិនិតយតាមដ្ឋនមានរុណភារ រួរដតភាជ ប់ក្ៅនឹងរបរ័នធទិននន័យសុខាភិបាល ក្ៅថ្ន NCOD 
System ។ 

រកុមការងារថ្នន ក់ជាតិមានតួនទី កនុងការចុះអភិបាលក្ដ្ឋយក្របីរបាស់បញ្ជ ីរតួតរិនិតយ ឱ្យបានក្ទៀងទាត់ 
(៦ដខមតង ឬ១ឆន ាំមតង)។ ជាមួយោន ក្នះដដ្រ រកុមការងារថ្នន ក់ជាតិ ឬទីរបឹកាឯករាជយ រតូៃចុះរតួតរិនិតយ និងវាយ
តនមា (១ឆន ាំមតង) រមួទាាំងក្ ា្ីសិកាខ ស្វលាឆ្ាុះបញ្ហច ាំងរវាងក្ខតតដដ្លមានកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះជួយជនរងក្រោះ
ក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ដី្មបតីាមដ្ឋនអាំរី ៃឌឍនភារ បញ្ហា របឈម និងដចករ ាំដលកបទរិក្ស្វ្ន៍ 
និងកាំណត់នូៃដ្ាំក្ណាះរស្វយរមួោន  និងសាំណូមរមួោន  ក្ដី្មបធីានការអនុៃតតការងារក្នះ កាន់ដតមានភារលែ
របក្សីរ។ របសិនក្បីអាច រួរដតមានដ្ាំក្ណីរទសសនកិចចសិកាក្ៅរបក្ទសមួយចាំនួនកនុងតាំបន់ ដដ្លទទួលបាន
ក្ជារជ័យ នឹងការអនុៃតតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ ការផ្តល់ក្សវា Hot Line ជាក្ដី្ម ។ល។  
 

៣.៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី៤  
រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងស្វថ ប័នពាក់រនធ រតៃូដសាងរកការោាំរទមតិ កនុងការ

បក្ងាីន្នធាន សរមាប់ក្លីកកមពស់ការផ្តល់ក្សវាជួយជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហិងាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 
ជារិក្សស ទទលួបានងៃកិា ការោាំពារសងរមសរមាប់ជនរងក្រោះ ក្ៅមនៃីរក្រទយបដងែករាជធានីក្ខតត 
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រកបខ័ណឌ ក្ោលនក្ោបាយជាតិោាំពារសងរម ក្ដី្រតួនទីោ៉ា ងសាំខាន់កនុងការបក្ងាីនលទធភារទទួលបាន   
ក្សវាជាំនួយសងរម និងសនតិសុខសងរម សរមាប់មន្រនតីស្វធារណៈនិងៃសិ័យឯកជន ររមទាាំងរបជារលរដ្ាដដ្ល
ក្ ា្ីការងារកនុងៃសិ័យក្សដ្ាកិចចក្រៅរបរ័នធ។ ក្ដី្មបសីក្រមចបាននូៃស្វថ នភារលែរបក្សរីកនុងការផ្តល់ក្សវាោាំពារសងរម
សរមាប់របជាជនកមពុជា ដដ្លក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះចកខុៃសិ័យងេីននរបរ័នធោាំពារសងរម រាជរដ្ឋា ភិបាលនឹងខិតខាំបក្ងាីត
កមេៃ ិ្ ី និងយនតការនន  ក្ដី្មបឈី្លនក្ៅរកការររបដ្ណត ប់ដ៏្ទូលាំទូលាយ។ ទនៃឹមនឹងក្នះកិចចការចាំក្ពាះមុខរឺ 
ការក្ ា្ីទរមង់ោាំពារសងរម ដដ្លក្តត តក្លីការោាំពារ ជារិក្សសចាំក្ពាះរបជាជនរកីរកនិងងាយរងក្រោះ និងការ
កស្វងនូៃក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធចាាំបាច់ ក្ដី្មបធីានរបសិទធភារ និងចីរភារននរបរ័នធោាំពារសងរមក្ៅអនរត។ 
របជាជនរកីរក និងងាយរងក្រោះទទួលបានការោាំពារក្រកាមរូបភារក្ផ្សងៗ កនុងរកបខ័ណឌ ននការងារោាំពារ
សងរមដូ្ចជា ការបក្ងាីតមជឈមណឌ លកុមារកាំរពា មជឈមណឌ លជនរិការ មជឈមណឌ លោាំពារសុខភារមាតានិង
ទារក ការ ឧបតថមភចាំក្ពាះរបជាជនរកីរក ដដ្លមកសរមាករាបាល ឬសរមាលកូន និងការផ្តល់ការអប់រ ាំតាាំងរី
ករមិតបឋមដ្ល់ករមិតឧតតមសិកាក្ដ្ឋយឥតបង់នងាជាក្ដី្ម។ ក្លីសរីក្នះរាជរដ្ឋា ភិបាលបានបក្ងាីតក្បឡាជាតិ 
សនតិសុខសងរម សរមាប់មន្រនតីរាជការសុីៃលិ ក្បឡាជាតិរបបសនតិសុខសងរម ក្បឡាជាតិ និងមូលនិ្ិជនរិការ 
ក្ដី្មបផី្តល់ការធានសនតិសុខរបាក់ចាំណូលសរមាប់របជាជន ការដងទាាំសុខភារ ហានីភ័យការងារ រិការភារ 
។ល។ ក្លីសរីការោាំពារសងរមសរមាប់ជនរងក្រោះក្ៅមនៃីរក្រទយ វាជាចាំណុចសាំខាន់បាំផុ្តដដ្លក្តត តការយក
ចិតតទុក ដ្ឋក់បញ្ចូ លជនរងក្រោះ និងរកុមងាយរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រររប់ទរមង់ទទួល
បាន  ក្សវាដងទាាំសុខភារ របាក់ឧបតថមភ ការបក្ងាីតមុខរបរ កញ្ច ប់ក្លីការសរមួលការចាំណាយកនុងការទទួលបាន
ក្សវា និងឱ្កាសក្ផ្សងៗក្ទៀត ក្ដី្មបធីានឱ្យជនរងក្រោះ និងជនងាយរងក្រោះចាកក្ចញរីៃដ្តននអាំក្រីហងិា 
ទទួលបានក្សវាោាំរទក្រលក្លញ យុតតិ្ម៌ របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ និងទាន់ក្រលក្ៃលា។  
 

៣.៥. ការវិភាគម្េើអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ  
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយនីមយួៗដដ្លបានក្រៀបរាប់ខាងក្លី មានរុណសមបតតិ និងរុណៃបិតតិរបស់វា 
ក្ហយីជក្រមីសអារស័យក្លអីាទិភារ និងឧបសរររបស់អនកក្ ា្ីការសក្រមចចិតត។   

• អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ ទី១ រឺជាអាទិភារទី១សរមាប់ការបក្ងាីនលទធផ្លសុខភារ និង
ធានសម្ម៌ ប៉ាុដនតទាមទារការៃនិិក្ោរក្រចីន ក្ហយីរបឈមនឹងបញ្ហា របឈមកនុងការអនុៃតត 
សាំខាន់ៗមួយចាំនួន ដូ្ចជាកិចចសហការ ក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធ ងៃកិា។  

• អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ ទី២ ផ្តល់នូៃៃ ិ្ ីស្វន្រសតដដ្លមានរបសិទធភារ កនុងការបក្ងាីនយនត
ការ និង្នធានមនុសសកនុងការចូលរមួទប់ស្វា ត់ និងក្ឆ្ាីយតបអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 
កាន់ដតមានភារលែរបក្សីរ  ប៉ាុដនតទាមទារការៃនិិក្ោរ និងក្រលក្ៃលាក្រចីន។ អនុស្វសន៍ទី២
ក្នះរតូៃដត ក្ ា្ីដ្ាំណាលោន ជាមួយអនុស្វសន៍ទី១ រិក្សសចាំក្ពាះទីកដនាងដដ្លបក្ងាីតងេី។ 

• អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ ទី៣ ផ្តល់នូៃៃ ិ្ ីស្វន្រសតដដ្លមានរបសិទធភារ ក្ដី្មបដីសាងរកបាន
នូៃភារខាះចក្នា ះ បញ្ហា របឈមកនុងការអនុៃតតការងារ ក្ដី្មបកី្ ា្ីការដកសរមួលបាំក្រញបដនថមភារ
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ខាះចក្នា ះ ឬបញ្ហា របឈមក្នះ ឱ្យកាន់ដតមានសុរតភារ និងភារលែរបក្សីរ ប៉ាុដនតទាមទារការ 
ៃនិិក្ោរទាាំងងៃកិា ្នធានមនុសស និងក្រលក្ៃលាក្រចីន ។  

• អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី៤ អាចនឹងមិនអាចអនុៃតតបានក្ទក្ដ្ឋយរតូៃចាំណាយងៃកិាខពស់
និងក្រលក្ៃលាដសាងរកការោាំរទ ក្រពាះទាមទារការដកសរមួល្នធាន និងក្រៀបចាំជារបរ័នធ
ររប់ររង និងបញ្ជូ នរតឹមរតូៃ។ 

ជារមួអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ ទី១ ទី២ ទី៣ ក្នះរតូៃការ ជាចាាំបាច់ ក្រពាះវាមានភាររបទាក់
រកឡាោន  និងបាំក្រញឱ្យោន ក្ៅៃញិក្ៅមក និងអាចអនុៃតតបាន 
 
េទធភាពអន៊ុវតេន ៍ 

 ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ការោាំរទរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំ រាជរដ្ឋា ភិបាល លទធភាររបតិបតតិបាន 
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ទី១     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ទី២   
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ទី៣     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ទី៤     
   
ការកាំណត់រ័ណ៌   
លទធភារខពស់ក្ ា្ីបាន     
លទធភារអាចក្ ា្ីបានខាះ     
មិនអាចក្ ា្ីបាន    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ទំព័រទ ី 38 

៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

ក្ោងអនុស្វសន៍ដ៏្ខពង់ខពស់របស់ សគមរចគតគជា អតីតនាយករដ្ឋមន្ត្រីន្ក្ពះរាជាណា
ចក្កកមព៊ុជា ដដ្លបានដងាងកនុងកិចចរបជុាំរបចាាំឆន ាំរបស់រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី កាលរីនងៃទី១២         
ដខកុមភៈ ឆន ាំ២០១៨ និងក្ោងដផ្នការសកមេភារជាតិសតីរី ការទប់ស្វា ត់អាំក្រីហងិាក្លីន្រសតី ឆន ាំ២០១៩-
២០២៣ និងក្ោងលទធផ្លននកិចចរបជុាំបូកសរុបការងារឆន ាំ២០២៣ និងដផ្នការសកមេភារការងារឆន ាំ២០២៤ 
របស់រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី ឆន ាំ២០២៤ ក្រកាមអ្ិបតីភារដ៏្ខពង់ខពស់សគមរចមហាបវរធិបតី 
ហ ៊ុ្ មា៉ា ណែត នាយករដ្ឋមន្ត្រីន្ក្ពះរាជាណាចក្កកមព៊ុជា កាលរីនងៃទី២៩ ដខក្មស្វ ឆន ាំ២០២៤ 
រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា ដដ្លមានរកសួងកិចចការនរជីាក្សន្ិការ និងជាយនតការថ្នន ក់ជាតិកនុងការសរមបសរមួល 
ក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ និងការទប់ស្វា ត់ និងក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះអាំក្រីហងិាក្លីន្រសតីររប់រូបភារកនុងរបក្ទស
កមពុជា ក្ដ្ឋយសហការជាមួយរកសួងសុខាភិបាល កនុងការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរង
ក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហិងាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ បដនថមក្លីយនតការដដ្លមានរស្វប់រឺ រកុមការងារក្ឆ្ាីយតបជា        
រហុៃសិ័យចាំក្ពាះអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅតាមបណាត លក្ខតតមួយចាំនួន។  

ជក្រមីសទី១ សរមាប់ការបក្ងាីនលទធផ្លផ្តល់ក្សវា និងទទួលបានក្សវារបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ និង
ទាន់ក្រលក្ៃលា។ រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល រតូៃចាត់ទុកការងារក្នះ ជាការអាទិភារមួយកនុង
ចាំក្ណាមការងារអាទិភារ ជារិក្សសអនុៃតតការងារ និងការក្រៀបចាំដផ្នការងៃកិាឱ្យក្រញក្លញ កនុងកិចចសហការ
លែបាំផុ្តរវាងរកសួងកិចចការនរ ី និងរកសួងសុខាភិបាល ក្ដី្មបធីានកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្នះរតូៃបានក្រៀបចាំ   
ទូទាាំងរាជធានី-ក្ខតត។   

រកសួងកិចចការនរ ី និងរកសួងសុខាភិបាល ក្ដ្ឋយមានការោាំរទរីអងរការនដ្រូ និង/ឬងៃកិារដ្ា ក្ដី្មបី
ក្ ា្ីបចចុបបននភារ និងជាំរុញការអនុៃតតក្ោលការណ៍ដណនាំ សរមាប់បក្ងាីតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ ក្ៅមនៃីរក្រទយ
បដងែក នឹងដ្ឋក់ក្ចញឱ្យអនុៃតតឱ្យបានទូលាំទូលាយរតូៃក្រៀបចាំដូ្ចជា៖  

- ក្ ា្ីបចចុបបននភាររកុមការងារបក្ចចកក្ទសថ្នន ក់ជាតិ (រកសួងកិចចការនរ ីរកសួងសុខាភិបាល រកសួងមហានផ្ៃ 
រកសួងសងរមកិចច និងអងរការនដ្រូពាក់រ័នធ)។  

- ររងឹង និងររងីករកុមការងារក្ឆ្ាីយតបជារហុៃសិ័យចាំក្ពាះអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ៅថ្នន ក់
ក្រកាមជាតិ ដដ្លជាយនតការបាំក្រញបដនថមក្លីការអនុៃតតកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះ ជួយជនរងក្រោះក្ដ្ឋយ
អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។  

- ផ្តល់ៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីការក្ ា្ីក្កាសលយៃច័ិយក្ៅដ្ល់បុររលិកមនៃីរក្រទយជាំនញ រកសួងកិចចការនរ ី
និងរកសួងសុខាភិបាល រតូៃសហការណ៍កនុងការក្រៀបចាំ។   

- រិនិតយ និងដកសរមួលក្លីក្ោលការណ៍ដណនាំសតីរី ការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះជួយជនរងក្រោះ និង 
ដ្ឋក់ជូនរកសួងកិចចការនរ ីនិងរកសួងសុខាភិបាលអនុម័ត។  
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- របកាសផ្សរាផ្ាយជាផ្ាូៃការ នូៃក្ោលការណ៍ដណនាំសតីរី ការក្រៀបចាំកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតប
ចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។ 

- ការររងីកទីកដនាងផ្តល់ក្សវាចរមុះក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះជនរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 
រតូៃក្ ា្ីក្ៅក្ខតតរតនរិរ ីកាំរង់សពឺ ក្សៀមរាប និងក្ខតតដដ្លមិនទាន់បានក្រៀបចាំ។  

- ក្រៀបចាំឧបករណ៍តាមដ្ឋន និងវាយតនមា (M&E) ក្រៀងរាល់ ៦ដខមតង និង១ឆន ាំមតង។ 
- បក្ងាីតរកុមការងារបក្ចចកក្ទស កនុងការងារតាមដ្ឋន និងរតួតរិនិតយ។  
- របជុាំរកុមការងារបក្ចចកក្ទសថ្នន ក់ជាតិ របចាាំ៣ដខមតង។  
- កិចចរបជុាំឆ្ាុះបញ្ហច ាំងជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ រវាងរកុមការងារបក្ចចកក្ទសថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ។  
- ក្កៀងររងៃកិារីអងរការនដ្រូ និងក្រៀបចាំកញ្ច ប់ងៃកិាជាតិឱ្យមាននិរនតភារ។  
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ឯកសារម្យង 
 

1. MWA. ដផ្នការសកមេភារជាតិសតីរីការទប់ស្វា ត់អាំក្រីហងឹាក្លីន្រសតី ២០១៩ - ២០២៣ 
2. RGC. សក្មតចក្តក្ជានយករដ្ាមន្រនតីផ្តល់អនុស្វសន៍សាំខាន់ៗ ដ្ល់ រកមុរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដ្ីមបនី្រសតី សរមាប់អនុ

ៃតតន៍បនត៖ https://www.information.gov.kh/articles/25362  
3. RGC. លទធផ្លននកិចចរបជុាំ បូកសរុបការងាររបស់ រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី April 2024 
4. UNICEF. Healthcare Workers Treat Victims of Violence. 

https://www.unicef.org/cambodia/stories/healthcare-workers-treat-victims-violence 
5. CDHS. ការរងអាំក្រីហងឹាកនុងររួស្វរ របាយការណ៍ៃភិារសុីជាំក្រៅ ទិននន័យ CDHS 2021-2022 
6. MEYS. Manual for Primary School Teachers_Khmer 
7. RGC. អាំក្រីហងិាក្លីកុមារររប់ទរមង់ បានបងាផ្លៃបិាក្ៃន់្ៃរ ដ្ល់សងរមជាតិ និងប៉ាះពាល់ក្សៃីរក្រញមួយ

ជីៃតិ របសជ់នរងក្រោះ៖ https://www.information.gov.kh/articles/88496 
8. MoH. រិ្ីស្វរជាតិសតីរីការដងទាាំសុខភារន្រសតីរងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហងឹា រកសួងសុខាភិបាល ២០១៧ 
9. CDHS. អក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារ កមពុជា (CDHS) ២០២១-២០២២ 
10. MWA. នររីតនៈទី៦ ដផ្នការយុទធស្វន្រសតក្ដី្មបកី្លីកកាំរស់សមភាណក្យនឌ័រ និងការបក្ងាីនភារ
អង់អាច .... ២០២៤ - ២០២៨ 

11. RGC. យុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ នីតិកាលទី៧ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
12. WHO. Addressing violence against women in Cambodia_The health system 

response : https://iris.who.int/handle/10665/201705 
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ជំពូក ២ 
ជំរុញការេ៊ុបបំបាត់ជំងឺម្ហារីកមត់សបូនម្ដ្ើម្បីសម្ស្រងា្៉ាោះជីវិតស្រសេី 
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ត្ក៊ុម្ការងារម្រៀបចំអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
 

• ម្ោកជំទាវ ច័នទ សូរិយ ៍  រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ម ៉ាន ចិន្ត៉ា  រដ្ាក្លខា្ិការ រកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ណប៉ែន រិកស៊ុី   រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងសុខាភិបាល  
• ម្ោកជំទាវ លងម្ភៀន ឆ័យម ៉ាេី អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ម្ពជ ពិទូរយរដ្ឋ៉ា  អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកជាំទាៃ ញាណ សុចិរតា អររនយកននអររនយកដ្ឋា នអភិៃឌឍន៍សងរមនន  

រកសួងកិចចការនរ ី 
• ក្លាក ក្ខៀៃ ក្ខមរនិៃ   អររនយករងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិននរកសួងដផ្នការ 
• ក្លាករសី ក្ឡង ក្មានីភារ  របធាននយកដ្ឋា នន្រសតីនិងសុខភារននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករស ីដត ៃចួលីម   របធាននយកដ្ឋា នដផ្នការនិងសថិតិននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក ឃមឹ ចាន់ងន  អនុរបធាននយកដ្ឋា នដផ្នការនិងរ័ត៌មានសុខាភិបាល 
     រកសួងសុខាភិបាល 
• កញ្ហញ  លី ហ ុយសួង   មន្រនតីនយកដ្ឋា នន្រសតីនិងសុខភារននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក ក្យឿង សុីណា  មន្រនតីនននយកដ្ឋា នន្រសតីនិងការអប់រ ាំរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកក្ៃជជ មាន រតនសមបតតិ  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
• ក្លាករសី អឹុង សុថ្នរ ី  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
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អកសរកាត់  
 

អកសរកាត់ អកសរក្រញជាភាស្វអង់ក្រាស អតថន័យជាភាស្វដខេរ 
CCS Cervical Cancer Screening ការក្្ាីក្តសតរនិិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកី

មាត់សបូន 
CDHS Cambodia Demographic and Health 

Survey 
ការអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារ 

CHAI Clinton Health Access Initiative ក្ឈ្លេ ះអងរការ ឆយ 
HPV Human papillomavirus ៃរុីសដដ្លបងារជាំងមឺហារកីក្លមីនុសស 
ICR Incidence Rate អរតាករណីក្កីតងេីកនុងរយៈក្រលជាក់លាក់

ណាមួយ 
LMICs Low-and Middle-Income Counties របក្ទសដដ្លមានចាំណូលទាប និងម្យម 
PVR Prevalence Rate អរតាករណីសរុបកនុងរយៈក្រលជាក់លាក់

ណាមួយ 
Pap Smear Papanicolaou test ៃ ិ្ ីរិនិតយរកមហារកីមាត់សបូនតាមរយៈយក

រាំក្នៀរ ក្កាសិកាមាត់សបូនក្ៅរិនិតយក្ៅមនៃីរ
រិក្ស្វ្ន ៍

SSA Sub-Saharan Africa អនុតាំបន់ស្វហារា៉ា ននទាីបអារហកិ 
VIA Visual Inspection with Acetic Acid ការក្្ាីក្តសតរកភារមនិរបរកតនីនក្កាសិកា

មាត់សបូន 
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ម្សចកេីសម្ងេប 
 

អាក្ាមរែភាពជាំងមឺហារកីមាតស់ប៊្ូ គៅខ្ពស ់គោយសារអក្ាគធវើគតសរក្សាវក្ជាវរក
ជាំងឺមហារកីមាត់សប៊្ូ  ្ ិងការក្របដ្ែរ ប់វ៉ា ក់សាាំងការពារជាំងឺមហារកីមាត់សប៊្ូ គៅមា្

កក្មិតទាប 
 

ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន រឺជាឃាតករលាក់មុខ ដដ្លក្ ា្ីឱ្យន្រសតីជាក្រចីនរងក្រោះ ឈចឺាប់ និងស្វា ប់ ដដ្ល
បានកាា យជាបញ្ហា សុខភារស្វធារណៈក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក។ អងរការសុខភាររិភរក្លាក (WHO) បងាា ញ
ថ្នកនុងឆន ាំ២០២០ ការស្វា ប់ក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកីមាត់សបូនរតូៃបានក្របា៉ា ន់របមាណថ្ន មានចាំនួន៣៤១.៨០០
ករណី ចាំដណកចាំនួនករណីងេីរបចាាំឆន ាំ រតូៃបានក្ររាករណ៍ថ្ននឹងក្ឡងីរី៥៧០.០០០ ដ្ល់៧០០.០០០ រី
ចក្នា ះឆន ាំ២០១៨ និងឆន ាំ២០៣០ ជាមួយនឹងករណីស្វា ប់របចាាំឆន ាំរីចាំនួន៣១១.០០០ ដ្ល់ ៤០០.០០០។ 

កនុងឆន ាំ២០២២ អងរការសុខភាររិភរក្លាក បងាា ញថ្នបានរកក្ឃញីជាំងឺមហារកីមាត់សបូនរបដហល 
៦៦០.០០០នក់ក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក ក្ហយីដដ្លកនុងក្នះ របដហល៩៤%កនុងចាំក្ណាមន្រសត៣ី៥០.០០០នក់
បានស្វា ប់បណាត លមករីជាំងឺមហារកីមាត់សបូន និងបានក្កីតក្ឡងីក្ៅកនុងបណាត របក្ទសដដ្លមានចាំណូលទាប 
និងម្យម(LMICs)។ កតាត ហានិភ័យដដ្លនាំឱ្យការៃៃិតតននក្មក្រារHPV មានសនៃុះបងារឱ្យមានដ្ាំក្ៅមហារកីមាន 
របក្ភទក្មក្រារHPV ដដ្ល៧០%ជារបក្ភទ១៦ និង១៨  ការជក់បារ ី ការមាននផ្ៃក្ពាះក្រចីនដ្ងរឺចាប់រី៥ក្ឡងី
ក្ៅការក្របីថ្នន ាំអ័រម៉ាូនរនាកាំក្ណីតរយៈក្រលយូរ  ការងយចុះនូៃរបរ័នធការពារខាួន។ 

ក្ៅរបក្ទសកមពុជា ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ជាជាំងឺមហារកីដដ្លក្កីតមានញឹកញាប់ជាងក្រលាំដ្ឋប់ទីរីរ 
បនៃ ប់រីមហារកីសុដ្ន់ និងជាមូលក្ហតុចមបងទីបីននមរណភារដដ្លបណាត លមករីជាំងឺមហារកី កនុងចាំក្ណាម
ន្រសតីររប់ៃយ័។ របាយការណ៍កាូបលខនឆន ាំ២០២២ (GLOBOCAN 2022)បានរាករណ៍ថ្នកនុង១ឆន ាំ មានន្រសតី
របមាណ១.២៧៤នក់ បានក្កីតជាំងឺមហារកីមាត់សបូន និងរបមាណ ៦៧០នក់បានស្វា ប់ជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ។  

អងរការសុខភាររិភរក្លាក  បានផ្តួចក្ផ្តីមយុទធស្វន្រសតស្វកលមួយក្ដី្មបរីក្នាឿនការលុបបាំបាត់ជាំងឺ
មហារកីមាត់សបូន រឺក្ោលក្ៅយុទធស្វន្រសត ៩០-៧០-៩០ រឺក្ដី្មបលុីបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឱ្យបាន ៤
ករណីកនុងចាំក្ណាមន្រសតី១០០.០០០នក ់ក្ៅរតឹមឆន ាំ២០៣០។ 

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបក្នះ បានក្រៀបចាំកនុងក្ោលបាំណងបក្ងាីនការយល់ដឹ្ងទប់ស្វា ត់
ជាំងឺ និងការពាររីមរណៈភារ ក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកីមាត់សបូនចាំក្ពាះន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ  ររងឹងនិងររងីកក្សវា
សុខាភិបាលសរមាប់ការរស្វៃរជាៃ និងរាបាលជាំងឺមហារកីមាត់សបូន និងជាដផ្នកមួយននមុាំទី៣ បញ្ច ក្កាណទី១ 
កនុងយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា (ដ្ាំណាក់កាលទី១) ។ 
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ក្លីសរីក្នះ អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប ក៏ជាអនុស្វសន៍រមួចាំដណកកាត់បនថយស្វថ នភារ
មរណភាររីជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ហយីបញ្ហា ក្នះបានកាា យជាកងាល់ជាសកល ដដ្លក្ដី្រតួនទីោ៉ា ងសាំខាន់
កនុងការបាំក្រញកាតរាកិចចកនុងការជាំរុញ និងបាំក្រញបដនថមនូៃការទប់ស្វា ត់ជាំងឺក្នះ ក្ដ្ឋយររងឹងរបរ័នធសុខាភិ
បាល ក្តត តក្លីការររងីកក្សវារស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហាររកីមាត់សបូនក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល។ 

 
  



 

ទំព័រទ ី 48 

១. ម្សចកេីម្្េើម្ 

ក្ៅក្លរិីភរក្លាកជាំងឺមិនឆ្ាងមានបានសមាា ប់មនុសសរបដហល៤១លាននក់ រឺរបមាណ៧១ភាររយនន
មរណភាររបចាាំឆន ាំក្ៅក្លីរិភរក្លាក។ ភារក្រចីនននការស្វា ប់មុនអាយុក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមិនឆ្ាង ក្កីតក្ឡងីក្ៅ
កនុងរបក្ទសដដ្លមានរបាក់ចាំណូលទាប និងម្យម (LMICs)។ ក្បីក្មីលក្ៅកនុងតាំបន់បា៉ា សុីហាកិខាងលិច ោេ ន
របក្ទសណាមួយរចួផុ្តរីការក្កីនក្ឡងីននជាំងឺមិនឆ្ាងក្នះក្ទ ដដ្លបចចុបបននជាំងឺក្នះ រឺជាឃាតករដ៏្ក្សៃៀមស្វៃ ត់
បាំផុ្ត បងាការស្វា ប់របមាណ៩០% ននករណីស្វា ប់ទាាំងអស់ក្ៅកនុងតាំបន់។ ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ជាដផ្នកមួយ
ននជាំងឺមិនឆ្ាងនិងសថិតកនុងលាំដ្ឋប់ទី៥ កនុងចាំក្ណាមជាំងឺមហារកីទាាំងអស់ និងសថិតកនុងលាំដ្ឋប់ទី២ននជាំងឺមហារកី
របស់ន្រសត ី(១) ។ 

ភសតុតាងរីរបក្ទសដដ្លមានចាំណូលទាប និងម្យម ដូ្ចជារបក្ទសកមពុជា បងាា ញថ្នការរកក្ឃញីជាំងឺ ការ
រាបាលមិនទាន់ក្រលក្ៃលា ក្ដ្ឋយស្វរការទទួលបានក្សវារិនិតយសុខភារ និងរាបាលក្កាសិកាមិនរបរកតី
ននមាត់សបូនក្ៅមានកាំណត់ ឬការទុកបក្ណាដ យឱ្យជាំងឺឈ្លនដ្ល់ដ្ាំណាក់កាលរកីរាលដ្ឋល និងការតាមដ្ឋន
មិនររប់រោន់ រឺជាមូលក្ហតុចមបងដដ្លបណាត លឱ្យមានអរតាមរណភារខពស់(២)។  

កតាត រមួចាំដណកសាំខាន់ៗក្ផ្សងក្ទៀតរមួមានការមាក់ងាយសងរម ការក្ ា្សរបដហស ការបញ្ជូ នមិនរតឹម
រតូៃកងាះក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធសុខភារសាំខាន់ៗ និងការរាបាលោេ នរបសិទធភារ។ កងាះចាំក្ណះដឹ្ងដផ្នកក្ ា្ីក្តសត
រិនិតយរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ដ្ឋយរមួមានទាាំង ឧបសររខាងសងរម-របជាស្វន្រសត ក្សដ្ាកិចច ៃបប្ម៌ និងរចន
សមព័នធផ្ងដដ្រក្នះ រឺជាកតាត កាំណត់ចមបងដដ្លក្ ា្ីឱ្យអរតាក្ ា្ីក្តសតរិនិតយរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនមានករមិត
ទាបក្ៅកនុងរបក្ទសដដ្លមានចាំណូលទាបនិងម្យម(LMICs) ក្ដ្ឋយស្វរ្នធានមានកាំណត់។ របក្ទសមួយ
ចាំនួនបានកាំណត់យកអាយុអបបរមាខុសៗោន  សរមាប់ការចាប់ក្ផ្តីមក្ ា្ីក្តសតរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ដូ្ចជា
របក្ទសចិនចាប់ក្ផ្តីមក្ៅអាយុ១៨ឆន ាំ របក្ទសកូក្រ ៉ាក្ៅអាយុ២០ឆន ាំ របក្ទសឥណាឌ និងឥណឌូ ក្ណសុីក្ៅអាយុ៣០
ឆន ាំ និងរបក្ទសនងក្ៅអាយុ៣៥ឆន ាំ(២)។  

 ដផ្នការយុទធស្វន្រសតជាតិសរមាប់ការពារ និងរបយុទធនឹងជាំងឺមិនឆ្ាង២០២២-២០៣០ ននរបក្ទសកមពុ
ជា ទទួលស្វរ ល់ថ្ន កនុងរយៈក្រលខាីក្ៅម្យម អនតរារមន៍ដដ្លមានតនមារបសិទធភារខពស់បាំផុ្តសរមាប់ជាំងឺ
មហារកីក្ៅកមពុជារឺការការពារ និងដងទាាំ(១)។ ដផ្នការក្នះបានកាំណត់យកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនជាអាទិភារ
បនៃ ន់បាំផុ្តសរមាប់របយុទធនឹងជាំងឺមហារកី ដដ្លមានការរាប់បញ្ចូ លនូៃអនតរារមន៍ចរមុះ រមួទាាំងការផ្តល់វា៉ា ក់
ស្វាំងHPVដ្ល់កុមារអីាយុ៩ឆន ាំ ការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន (CCS) និងផ្តល់ការរា
បាល។ ការក្ ា្ី CCS រតូៃកាំណត់ក្ ា្ីក្លីន្រសតីអាយុចក្នា ះរី៣០-៤៩ឆន ាំឱ្យបានោ៉ា ងតិចមួយដ្ង ឱ្យបានក្លីសរី
៦០%ក្ៅឆន ាំ២០២០ ដូ្ចដដ្លបានកាំណត់ក្ៅកនុងដផ្នការយុទធស្វន្រសតសុខាភិបាលជាំហានទី៣(៣,៤)។ ក្ៅ
ក្រលដដ្លរកសួងសុខាភិបាលកាំរុងក្ ា្ីបចចុបបននភារក្លីក្ោលការណ៍ដណនាំសរមាប់ការការក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃ
រកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ហយីរតូៃបានអនុម័តកនុងឆន ាំ២០១៨ អរតារិនិតយរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅដតមាន
កាំរតិទាប រឺជាការចាាំបាច់ដដ្លដ្ឋក់បញ្ចូ លនូៃយុទធស្វន្រសតររប់រជុងក្រជាយដដ្លរតូៃរាប់បញ្ចូ លនូៃកមេៃ ិ្ ីចាក់វា៉ា ក់
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ស្វាំងHPV កនុងចាំក្ណាមរបជាជន រមួទាាំងររងីកកមេៃ ិ្ ីរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន និងៃធិានការការពារ
បឋមផ្ងដដ្រ (៣) ។ 

២. ការវិភាគបញ្ហ៉ា 
ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនជាជាំងឺដដ្លអាចការពារបាន។ ក្របានបា៉ា ន់របមាណថ្ន ន្រសតីរបដហលជាងកនាះលាន

នក់ក្កីតជាំងឺមហារកីមាត់សបូនជាក្រៀងរាល់ឆន ាំក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក ក្ហយីភារក្រចីនក្កីតមានក្ៅកនុងរបក្ទស
កាំរុងអភិៃឌឍន៍ជាងរបក្ទសអភិៃឌឍន៍។ រមាា តក្នះក្កីតមានក្ដ្ឋយស្វរៃសិមភារកនុងការទទួលបាននូៃកមេៃ ិ្ ីការ
ក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន និងការរាបាលក្ៅដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងៗននជាំងឺមហារកី (៣)។  

មូលក្ហតុរិតរបាកដ្ននជាំងឺមហារកីមាត់សបូនរតូៃបានក្រដឹ្ងថ្ន ជាង៩៥%បណាត លមករីការឆ្ាងៃរីុស 
HPV ។ របដហល ៦៩% ននជាំងឺមហារកីមាត់សបូន រឺបងារក្ឡងីក្ដ្ឋយ ៃរីុស HPV របក្ភទ១៦ និង១៨(៥)។ កនុង
ឆន ាំ២០២២ អងរការសុខភាររិភរក្លាក បងាា ញថ្នជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ជាជាំងឺទី៤ ក្កីតមានក្លីន្រសតី ក្ហយីបាន
បា៉ា ន់របមាណថ្នមានរបដហល៦៦០.០០០ ករណីងេីក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក ក្ហយីស្វា ប់របដហល៣៥០.០០០
ករណី ក្ហយីដដ្លកនុងចាំក្ណាមករណីស្វា ប់ទាាំងក្នះ របដហល៩៤% ក្កីតក្ឡងីក្ៅកនុងបណាត របក្ទសដដ្ល
មានចាំណូលទាបនិងម្យមជាង៨០.០០០(២៣%)ននការស្វា ប់ទាាំងអស់(៣៥០.០០០) ក្កីតក្ៅកនុងអនុតាំបន់
ស្វហារា៉ា ននទាីបអារហកិ (SSA)។ ទាាំងអរតាករណីក្កីតងេី ទាាំងអរតាស្វា ប់ននជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្កីតមានខពស់
បាំផុ្តក្ៅកនុងបណាត របក្ទសដដ្លមានចាំណូលទាប និងម្យម អាក្មរកិកណាត ល និងភូមិភារអាសុីអារនយ ៍(៤) ។ 

ៃសិមភារក្នះបានបងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្ន មូលក្ហតុដដ្លបណាត លមករីកងាះកមេៃ ិ្ ីផ្តល់ថ្នន ាំបងាា រ HPV 
ថ្នន ក់ជាតិ  កងាះក្សវាក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន និងរាបាល (screen and treat) និងកតាត
កាំណត់ក្សដ្ាកិចច និងសងរមមួយចាំនួនក្ទៀតដូ្ចជាន្រសតីមានផ្ៃុកក្មក្រារHIV លាំក្អៀងដផ្នកក្យនឌ័រ និងភាររកីរក។ 
ន្រសតីដដ្លមានផ្ៃុកក្មក្រារHIV មានសនៃុះកនុងការៃៃិតតក្ៅជាមហារកីមាត់សបូន៦ដ្ងក្រចីនជាងន្រសតី្មេតា(៤)។ 

មនុសសមាន ក់អាចឆ្ាងៃរីុស HPV បានតាមរយៈការរមួក្ភទជាមួយមនុសសដដ្លមានជាំងឺ។ ក្ដ្ឋយស្វរៃរីុស
HPV រឺជាបុរាក្ហតុចមបងននជាំងឺមហារកីមាត់សបូន  ដូ្ក្ចនះវាអាចការពារបានោ៉ា ងមានរបសិទធភារ។ ោេ នអាី
ដដ្លរតូៃខាេ ស់ក្អៀនក្ៅក្រលដដ្លន្រសតីមករិនិតយរកៃរីុសHPV ក្នះក្ទ។ រយៈក្រលននការៃៃិតតននជាំងឺមហារកីមាត់
សបូនរឺយតឺដដ្លរតូៃបានក្រចាត់ទុកថ្នជាដផ្នកៃជិជមានននជាំងឺមហារកីមាត់សបូន។ ក្ៅក្រលដដ្លក្កាសិការមាត់
សបូនចាប់ក្ផ្តីមមានការដរបរបួល វារតូៃការក្រលក្រចីនឆន ាំសរមាប់ក្កាសិកាដដ្លមិន្មេតាក្នះ ក្ដី្មបៃីៃិតតក្ៅជា
ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនដដ្លរាលដ្ឋល ដដ្លជារុណរបក្ោជន៍មួយដដ្លក្យងីអាចរកក្ឃញី និងរាបាលវាជា
មុនទាន់ក្រលក្ៃលា(២២)។ 

ក្ៅកមពុជា មហារកីមាត់សបូនជាជាំងឺដដ្លក្កីតមានញឹកញាប់ជាងក្រលាំដ្ឋប់ទី២ បនៃ ប់រីជាំងឺមហារកី
សុដ្ន់ និងជាមូលក្ហតុចមបងទី៣ននមរណភារដដ្លបណាត លមករីជាំងឺមហារកី កនុងចាំក្ណាមន្រសតីររប់ៃយ័។ ក្ោង
អងរការ យូនីក្សហា២០២៣ បានបា៉ា ន់របមាណថ្ន មានករណីងេីៗរបមាណ១.១៣៥ករណី និងស្វា ប់ ៦៤៣
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ករណី ជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ(៥) ។ ក្រៅអាំរីៃរីុស HPV ដដ្លជាកតាត ចាំបងបាំផុ្តក្ៅ រឺមានកតាត មួយចាំនួនក្ទៀតដដ្ល
ចូលរមួចាំដណកកនុងការបងារជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្នះដដ្ររឺ ការជក់បារ ី ការមាននផ្ៃក្ពាះក្រចីនក្លីក ការក្របី
របាស់ថ្នន ាំរនាកាំក្ណីតរយៈក្រលយូរ និងការឆ្ាងក្មក្រារក្អដ្ស៍ដដ្លក្ ា្ីឱ្យរបរ័នធការពារខាួនចុះក្ខាយ (៥) ។  

ក្ោងរបាយការណ៍ GLOBOCAN ឆន ាំ២០២២ ដដ្លក្ចញផ្ាយឆន ាំ២០២៤ សរមាប់របក្ទសកមពុជា បាន
រាករណ៍ថ្នកនុង១ឆន ាំ មានន្រសតីក្កីតជាំងឺមហារកីមាត់សបូនរបមាណ១.២៧៤ ករណី និងរបមាណ៦៧០ករណីបាន 
ស្វា ប់(៦)។ ក្ៅរបក្ទសកមពុជា អរតាមរណភារននជាំងឺមហារកីមាត់សបូនបានក្កីនក្ឡងីជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ បានកាា យ
ជាកងាល់សុខភារស្វធារណៈដ៏្សាំខាន់មួយដដ្លកតាត ក្នះបណាត លមករីចាំក្ណះដឹ្ងទាប ជីៃភាររកីរក និងតនមា
ក្សវាកមេខពស់ដដ្លជាឧបសររសរមាប់ន្រសតីកនុងការដសាងរកការក្ ា្ីក្តសតកនុងដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងននជាំងឺបណាត លឱ្យ
ការៃៃិតតននជាំងឺមានភារ ៃ្ន់ ៃ្រ។  

ក្បីក្របៀបក្្ៀបនឹងរបក្ទសមួយចាំនួន អរតាក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនកាលរី៥ឆន ាំមុន 
កមពុជាបានរតឹមដត១៣%ប៉ាុក្ណាណ ះ រឺខពស់ជាង ឥណឌូ ក្ណសុី ក្នបា៉ា ល់ បង់កាា ក្ដ្ស ឡាៃ ភូមា ឥណាឌ  បា៉ា រីស្វថ ន 
និងហាលីីរីន  ប៉ាុដនតមានរបក្ទស៥ដដ្លសក្រមចការររបដ្ណត ប់ក្សេី ឬជិតក្សេីនឹងក្ោលក្ៅ៧០%របស់អងរការ
សុខភាររិភរក្លាករឺ របក្ទស ប ូតាន សឹងាបូរ ី នង  កូក្រ ៉ា និង ជប៉ាុន ដូ្ចមានបងាា ញកនុងរកាបខាងក្រកាម (៧)។ 

 
 របភរ៖ Towards elimination of CC-HPV vaccination and CC screening in ANCCA member countries 2023 

ទិននន័យអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា២០២១-២០២២ បងាា ញថ្ន មានដត១៥%ប៉ាុក្ណាណ ះនន
ន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំបាន ទទួលការរិនិតយក្ ា្ីក្តសត រកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ដ្ឋយក្ៃជជបណឌិ ត ឬក្ដ្ឋយអនកផ្តល់
ក្សវាក្ផ្សងក្ទៀត(៨)។ អរតាននការក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃក្នះមានការក្កីនយតឺណាស់ រឺ១១,៣%ក្ៅឆន ាំ២០១៦(៨) 
១៤%ក្ៅឆន ាំ២០១៩(៩) ១៥%ក្ៅឆន ាំ២០២២(១០) និង២០,៣%ក្ៅឆន ាំ២០២៣(១៣)។ មានការបា៉ា ន់របមាណថ្ន 

 ៧០  ៦៧  ៦៧  ៦៦ 
 ៦១ 

 ៤៧  ៤៧ 
 ៤៣ 

 ៣២  ២៩ 
 ២៥  ២៤ 

 ១៣ 
 ៩  ៦  ៥  ៣  ៣  ២  ១  ១ 

 ០ 

 ១០ 

 ២០ 

 ៣០ 

 ៤០ 

 ៥០ 
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 ៧០ 

 ៨០ 

អរតាររបដ្ណត ប់ននការក្ ា្កី្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនកនុងចាំក្ណាមន្រសតអីាយុ៣០-៤៩ឆន ាំ កនុងរយៈក្រល៥ឆន ាំមុន 

ក្ោលក្ៅករមតិរភិរក្លាកក្ដ្មីបលីប់បាំបាត់ជមៃមឺហារកីមាត់សបូន រឺ៧០% 
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ក្បីរុាំមានអនតរារមន៍របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារក្ទ ន្រសតីកមពុជាចាំនួន៦៨.៧០៧នក់នឹងរតូៃស្វា ប់ក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺ
មហារកីមាត់សបូនក្ៅរតឹមឆន ាំ២០៧០ និង រហូតដ្ល់១៧៦.២៨១ ក្ៅរតឹមឆន ាំ២១២០ (១១)។ 

ក្ោងតាមរបាយការណ៍សននិបាតរកសួង 
សុខាភិបាល២០២៤ បានបងាា ញថ្ន ចាំនួន បុររលិក
និងក្សវាក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកី
មាត់សបូនមិនទាន់បានររបដ្ណត ប់ទូទាាំងរបក្ទស 
ក្ៅក្ឡយីក្ទ។ ក្សវាររបដ្ណត ប់ជាំងឺមហារកីមាត់
សបូនមានអរតា៦២% ននមណឌ លសុខភារសរុប 
និងមានចាំនួន២.១០០ បុររលិកសុខាភិបាល និង 
៩.០៨១ អនករទរទង់សុខភារទទួលបានការ      
បណតុ ះបណាត លសតីរីជាំងឺមហារកីមាត់សបូន។  

 

បដនថមរីក្លីក្នះក្ទៀត បុររលិកមណឌ លសុខភារភារក្រចីនមានដតរិលានុបដ្ឋា យកិា និងឆ្េប បណាត ល
ឱ្យការក្ ា្ីក្រារៃនិិចឆ័យ និងការររប់ររងជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅមានករមិត រមួផ្សាំទាាំងការខាះខាតក្ហដ្ឋា រចន
សមព័នធមូលដ្ឋា ន ឧបករណ៍ ឱ្សងស្វៃន័ត និងសមាភ រៈសរមាប់ក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន(១២)។ 
តាមការសិកាក្របៀបក្្ៀបក្លីករណីរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនកនុងចាំក្ណាមរបក្ទស៤ក្ៅអាសុីអាក្រនយ ៍
ក្យងីក្នះ របក្ទសនងក្ ា្ីបានខពស់ជាងក្រ និងរបក្ទសឡាៃទាបជាងក្រ(១៤, ១៥,១៦,១៧)។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
របភរ៖ Human Papillomavirus and Related Cancers, Fact Sheet 2023, Thailand, Vietnam, Cambodia, Lao 
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នង ក្ៃៀតណាម កមពុជា ឡាៃ 

លទធផ្លរស្វៃរជាៃជាំងឺមហារកីមាត់សបូនកនុងចាំណាមរបក្ទស៤ តាមរកមុអាយុ 
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អត្រាត្រាវត្រាវមហារកីមាត់ស្បូននៅកមពុា (%)

របភរ៖ ឯកស្វរក្ោងក្លខ៨, ៩, ១០, និង ១៣ 
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ម៉ាាងក្ទៀត តាមរបាយការណ៍្នោររិភរក្លាក ឆន ាំ២០២០  ក្ៅកមពុជាមានររូក្រទយរបមាណ០,៨នក់
កនុង១.០០០នក់ ដដ្លបងាា ញរីភារតានតឹងក្លីការផ្តល់ក្សវាដងទាាំសុខភារ(១២)។ ការអក្ងាតរបជាស្វន្រសតនិង
សុខភារកមពុជា ២០២១-២២ បានបងាា ញថ្ន ចាំនួនអនកមកទទួលក្សវាក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកី
មាត់សបូនមានតិចតួច  ក្ដ្ឋយស្វរខាះការយល់ដឹ្ងរីជាំងឺមហារកី និងបញ្ហា ដដ្លក្លីកក្ឡងីជាញឹកញាប់បាំផុ្ត 
កនុងការទទួលបានការដងទាាំសុខភារ រឺរតូៃការរបាក់សរមាប់របឹកា ឬការរាបាល មានអរតាដ្ល់ក្ៅ៥១% 
និងមិនចង់ក្ៅទទួលយកក្សវាដតមាន ក់ឯងមាន៣៥%។ 

 ជាទូក្ៅន្រសតីដដ្លមានអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ មានចាំក្ណះដឹ្ងទាប និងជីៃភាររកីរកមានដត៨% ប៉ាុក្ណាណ ះ
ដដ្លបានទទួលក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន។ ក្នះបណាត លមករីកតាត មួយចាំនួនដូ្ចជា 
ភារក្អៀនខាេ សទាក់ទងនឹងការរិនិតយរបដ្ឋប់បនតរូជ ការភ័យខាា ចកនុងការក្របីឧបករណ៍ក្រទយក្ៅក្រលរិនិតយ
ដដ្លមាន៣៤,៥% និងការបារមភរីតនមាក្សវាកមេខពស់មិនមានលទធភារបង់មាន៥១% និងមានភ័យខាា ចរីការ
ក្រសីក្អីង ការមា៉ា ក់ងាយរីសហរមន៍ សងរម រីជាំងឺមហារកីមាន៨៥%។ ទនៃឹមនឹងក្នះដដ្រ តាមការអក្ងាត ជា
ទូក្ៅបានបងាា ញថ្ន ២១,៣%ននន្រសតីមិនបានក្ៅទទួលយកក្សវាសុខភារក្ៅមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលក្ដ្ឋយស្វរ
ចមាៃ យផ្ាូៃ ក្ហយីលទធផ្លទាាំងក្នះមានបងាា ញកនុងរូបខាងក្រកាម ។ ក្លីសរីក្នះក្ទៀត ការអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយ
បក្ងាីនការយល់ដឹ្ងសតីរីជាំងឺមហារកីមាត់សបូន មិនបានទូលាំទូលាយ តាមរបរ័នធបណាត ញសងរម និងតាមរកុម
ការងារអប់រ ាំសុខភារចល័តចុះក្ៅអប់រ ាំរបជារលរដ្ាតៃ ល់ក្ៅសហរមន៍ (៨,១២)។   
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 មា    ូវ    

  នអ ន  ស្ ក់  ន   រ  ន ត ត្រ   ់ ន  ូ  
ន   រ      ក ុ  រនត្រ ី  ករ  ស្មា រ ន    

ម ន  ់ន      កនស្  តមា ក់ 

 រ រម  ីត ម នស្ កម  ពស់្ 

       ី រនរសី្នអី   រមា ក់   ីស្  មន  

ម៊ូលគហត៊ុចាំបង ណដ្លគធវើ  ការគធវើគតសរពិ្ិត  
ស៊ុខ្ភាពរកជាំងឺមហារកីមាត់សប៊្ូ មា្អក្ាទាប 

របភរ៖ របាយការណ៍សមិទធផ្លសុខាភិបាលឆន ាំ២០២៣ ទិសក្ៅការងារឆន ាំ២០២៤ និងឆន ាំបនត 
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មានការរស្វៃរជាៃមួយទាក់ទងនឹងចាំក្ណះដឹ្ង អាកបបកិរោិ និងការអនុៃតត (KAP Survey) សតីអាំរីការ
ការពារជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅក្ខតតកាំរង់សពឺក្ៅក្លីន្រសតីចាំនួន៤៤០នក់ បានបងាា ញថ្នន្រសតី៧៤% បានដឹ្ងឮ
រីជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ៣៤% បានដឹ្ងអាំរីការក្ ា្ីក្តសត (Pap Smear) ក្ដី្មបរីកក្មក្រារមហារកីមាត់សបូន 
និងមានដត៧%ប៉ាុក្ណាណ ះដដ្លបានក្ ា្ីក្តសតក្នះ។ ន្រសតីដដ្លបានក្ឆ្ាីយសាំណួររស្វៃរជាៃចាំនួន៧៤% បានបងាា ញ
ឆ្នៃៈចង់ក្ ា្ីក្តសត Pap Smear ។ ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត ន្រសតីចាំនួន៣៥%បានដឹ្ងថ្ន ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនអាច
ការពារបានក្ដ្ឋយការចាក់ថ្នន ាំបងាា រ និង៦២%ចង់បានថ្នន ាំបងាា រHPV ប៉ាុដនតមានដតន្រសតី១% ប៉ាុក្ណាណ ះដដ្លបានទទួល
ថ្នន ាំបងាា រ ។ ដូ្ក្ចនះអាចសននិដ្ឋា នបានថ្ន ន្រសតីក្ៅកនុងក្ខតតកាំរង់សពឺ ភារក្រចីនបានដឹ្ងឮអាំរីជាំងឺមហារកីមាត់សបូន  
ប៉ាុដនតមានការយល់ដឹ្ងទាបអាំរីការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ហយីករមក្ៅក្ ា្ីក្តសតណាស់  
ដតផ្ៃុយក្ៅៃញិ រួកោត់មានបាំណងចង់ក្ ា្ីក្តសត និងចង់ទទួលការចាក់ថ្នន ាំបងាា រ(១៨)។ 

 

រូបភារក្នះបងាា ញថ្ន ន្រសតីដដ្ល
សថិតកនុងស្វថ នភារក្សដ្ាកិចចទាបមកទទួល 
ក្សវារិនិតយរស្វៃរជាៃក៏មានករមិតទាប
ដដ្រ។ ជាសរុប ករមិតននការរិនិតយរស្វៃ 
រជាៃក្នះ រឺសមាមារតនឹងករមិតជីៃភារ
ក្សដ្ាកិចច ររួស្វរ  ក្បី ររួស្វរមានករមិត
ជីៃភារខពស់ ការសេ័ររចិតតក្ ា្ីក្តសតរកក្ម
ក្រារមហារកីក៏មានអរតាខពស់ដដ្រ(៨)។ 

 

 

រូបភារក្នះបងាា ញថ្នន្រសតី ដដ្ល
ក្រៀនបានខពស់មានការក្របីរបាស់ក្សវាក្ ា្ី
ក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងមឺហារកីមាត់
សបូនខពស់ជាងន្រសតីដដ្លក្រៀនបានទាប ឬ
មិនដដ្លបានចូលក្រៀនក្ស្វះ។ ប៉ាុដនតចាំក្ពាះ
រកុមន្រសតីបានក្រៀនក្ៅករមិតបឋមសិកា 
និងម្យមសិកាបានចូលក្ៅទទួលក្សវា
ក្ ា្ីក្តសតរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្នះ មាន
ករមិតខុសោន ដតតិចតួចប៉ាុក្ណាណ ះ១៥,៦%
ក្ៅករមិតបឋមសកិា និង១៤%ក្ៅករមិតម្យមសិកា(៨)។ 
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ការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនសាំខាន់ណាស់ នឹងអាចឱ្យក្យងីរកក្ឃញីៃតតមាន
ក្កាសិកាមហារកីដដ្លក្ទីបនឹងចាប់ក្ផ្តីមមានការបដរមបរមួល ក្ហយីចាប់ក្ផ្តីមរាបាលជាបនៃ ន់ រឺនឹងអាចការពារ 
ការៃៃិតតក្ៅរកជាំងឺមហារកីក្រញក្លញបាន។ ជាំងឺមហារកីដដ្លរតូៃបានរកក្ឃញីក្ៅដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងៗ រឺ
ងាយរាបាលណាស់ ក្ដី្មបកុីាំឱ្យវាកាា យក្ៅជាជាំងឺមហារកីដ៏្រាលដ្ឋលបាន។ 

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខប បានក្រៀបចាំកនុងក្ោលបាំណងបក្ងាីនការយល់ដឹ្ង ទប់ស្វា ត់ជាំងឺ និង
ការពារមរណភារក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកីមាត់សបូនចាំក្ពាះន្រសតី(អាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ) និងររងីកក្សវាសុខាភិបាល
សរមាប់ការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន និងរាបាលជាំងឺមហារកីមាត់សបូន រឺជាដផ្នកមួយ
ននមុាំទី៣ ននយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណ ដ្ាំណាក់កាលទី១ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា។ 

២.១. របកគំម្ហើញ 

អរតាមរណភារននជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅកមពុជាបានក្កីនក្ឡងីជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ រឺរី១០% ក្ៅឆន ាំ២០១៨ 
ដ្ល់១៣,៤% ក្ៅឆន ាំ២០២២ ដដ្លបានកាា យជាកងាល់សុខភារស្វធារណៈដ៏្សាំខាន់មួយ។ អនកដដ្លរងផ្ល
ប៉ាះពាល់ខាា ាំងទាក់ទងនឹងជាំងឺមហារកីមាត់សបូន រឺន្រសតីដខេរអាយុរី១៥-៤៩ឆន ាំ ក្ៅទូទាាំងរបក្ទស។ ក្ោងអក្ងាត
របជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា២០២១-២០២២ ការក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនកនុងចាំក្ណាម
ន្រសតីដខេរអាយុរី១៥-៤៩ឆន ាំ មានអរតារតឹមដត១៥%ប៉ាុក្ណាណ ះ(៧)។ អងរការ UNICEF ២០២២ បានបងាា ញថ្នក្សវា
ក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
មិនររប់រោន់ និងមិនទាន់ទូលាំទូលាយក្ៅ
ក្ឡយី ជាកតាត ក្ ា្ីឱ្យការក្ ា្ីក្រារៃនិិចឆ័យមាន
ភារយតឺោ៉ា ៃដដ្លជាំរុញឱ្យអរតាមរណភារ
ននជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្កីនក្ឡងី ។ 

ក្ោងតាមរបាយការណ៍សមិទធផ្ល
២០២៣របស់រកសួងសុខាភិបាល បាន
បងាា ញថ្ន អនកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន មក
ទទួលក្សវាសរមាករាបាលក្ៅមនៃីរក្រទយ
មាន១១,២% (១២)។   ភសតុតាងរីរបក្ទស
ដដ្លមានការអភិៃឌឍតិចតួច ដូ្ចរបក្ទសកមពុជាបងាា ញថ្ន ការរាបាលមិនក្រញក្លញ និងការតាមដ្ឋនមិន
ររប់រោន់ រឺជាមូលក្ហតុចមបងននសមាមារតទាបននការរិនិតយមហារកីមាត់សបូន ក្ដ្ឋយមានការរកក្ឃញី
យឺតបណាត លឱ្យមានអរតាមរណភារខពស់ នឹងកតាត រមួចាំដណក     សាំខាន់ៗក្ផ្សងក្ទៀត ដូ្ចជាការមិនមានថ្នន ាំវា៉ា
ក់ស្វាំងចាក់ររប់រោន់ ការមិនយល់ដឹ្ង ការក្ ា្សរបដហសមិនមកក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
របរ័នធននការបញ្ជូ នមិនរតឹមរតូៃ កងាះក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធសុខភារសាំខាន់ៗនិងការរាបាលោេ នរបសិទធភារ។ តនមា
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ទំព័រទ ី 55 

ក្សវាកមេកនុងការក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ជាម្យម រឺ US$៥,៤។ ជារមួតាមការបា៉ា ន់
របមាណតនមាចាំណាយសរុប រឺរបដហល ៤លានដុ្លាា រជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ (១៩)។ 

ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្កីតក្ឡងីពាក់រ័នធនឹងកងាះការយល់ដឹ្ងមានដ្ល់ក្ៅ៧០% ននអនកជាំងឺដដ្លមក
ទទួលការរាបាលក្ៅដ្ាំណាក់កាលចុងក្រកាយននជាំងឺ។ របសិនក្បីន្រសតឆីប់មកទទួលការរាបាលទាន់ក្រលក្ៃលា 
ក្នះឱ្កាសននការរាបាលក៏មានរបសិទធភារខពស់ដដ្រ។ តាមការសិការីឥទធិរលននការក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរក
ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន(screening) ក្លីការស្វា ប់របស់អនកក្កីតជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅទាីបអឺរ ៉ាុបបានបា៉ា ន់
របមាណថ្ន បានកាត់បនថយអរតាក្កីតជាំងឺមហារកីសបូនរី៥០% ក្ៅ ៦០% (២០)។  

២.២. បញ្ហ៉ាត្បៃម្ 

របក្ទសកមពុជាកាំរុងរបឈមនឹងបញ្ហា សុខភារស្វធារណៈ ៃ្ន់ ៃ្រ ក្ដ្ឋយជាំងឺមិនឆ្ាងដតមួយមុខសមាា ប់
ជីៃតិមនុសសជិត៦០.០០០ ជាក្រៀងរាល់ឆន ាំ ដដ្លក្សេីនឹង៦៤% ននការស្វា ប់ទាាំងអស់កនុងឆន ាំ២០១៨ ដដ្លបាន
រាំរាមកាំដហងដ្ល់ៃឌឍនភារសរមាប់ការអភិៃឌឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភារ រមួមានចាំណុចក្ោលក្ៅកាត់បនថយការស្វា ប់ 
មុនអាយុក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមិនឆ្ាងចាំនួនមួយភារបីក្ៅឆន ាំ២០៣០។ កនុងចាំក្ណាមការស្វា ប់ទាាំងអស់ក្នះការស្វា ប់
ក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកីមាន១៤%។ មានរលរដ្ាជាន្រសតីដដ្លមានអាយុចាប់រី១៥ឆន ាំក្ឡងីមាន៦,០៦លាននក់ 
ជាៃយ័របឈមនឹងការអភិៃឌឍជាំងឺមហារកីមាត់សបូន (១,៣) ។ 

ក្ោងតាមទិននន័យចុងក្រកាយរបស់ WHO ដដ្លបានក្ចញផ្ាយកនុងឆន ាំ២០២២ ការស្វា ប់ក្ដ្ឋយស្វរ
ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនកនុងរបក្ទសកមពុជាបានក្កីនក្ឡងីដ្ល់៦៧០នក់ (៦៧០/១៣.៧៩៩)(៦) ឬ ៤,៩% ននចាំនួន
អនកស្វា ប់សរុបក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកី។ ក្បីរិតកនុងចាំក្ណាមជាំងឺមហារកីទាាំង១០របក្ភទនាំមុខក្រកនុងឆន ាំ
២០២២-២០២៣ ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនសថិតកនុងលាំដ្ឋប់ទី២ ដដ្លបានមកទទួលក្សវារាបាលក្ៅមនៃីរក្រទយមាន
ដ្ល់ក្ៅ១២% (២១) ។ ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន អាចរាបាលជាសះក្សបយីបាន របសិនក្បីក្រក្ ា្ីក្រារៃនិិចឆ័យក្ៅ
ដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងនឹងរាបាលបានទាន់ក្រលក្ៃលា។ បចចុបបននក្នះរបក្ទសជុាំៃញិរិភរក្លាកកាំរុងក្ ា្ីការរក្នាឿន
ការលុបបាំបាត់មហារកីមាត់សបូនកនុងប៉ាុនេ នទសៃតសរខ៍ាងមុខក្នះ ជាមួយនឹងការកាំណត់ក្ោលក្ៅចាំនួនបីដដ្ល
រតូៃសក្រមចក្ៅឆន ាំ២០៣០ តាមអនុស្វសន៍របស់អងរការសុខភាររិភរក្លាករឺក្ោលក្ៅ៩០-៧០-៩០ (៤)។ 

ដូ្ចក្នះ បញ្ហា របឈមដ៏្ ា្ំបាំផុ្តចាំនួន៣រតូៃបានរកក្ឃញីរឺ ១-កងាះកមេៃ ិ្ ីចាក់វា៉ា ក់ស្វាំងការពារក្មក្រារ 
HPVដ្ល់ក្កេងរសីអាយុក្រកាម១៥ឆន ាំ  ២-ក្សវាក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនមានអរតាទាប
បាំផុ្ត និង ៣-ក្សវាក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនមិនទាន់បានររបដ្ណត ប់ទូទាាំងរបក្ទស។ 

មហារកីមាត់សបូនរឺបណាត លមករីការឆ្ាងៃរុីសpapillomavirus របស់មនុសស(HPV)។ ន្រសតីដដ្លផ្ៃុក
ក្មក្រារក្អដ្ស៍ងាយក្កីតមហារកីមាត់សបូនក្រចីនជាងដ្ល់ក្ៅ៦ដ្ង ក្បីក្្ៀបនឹងន្រសតីដដ្លោេ នក្មក្រារក្អដ្ស៍។ 
ការចាក់វា៉ា ក់ស្វាំងការពារក្មក្រារHPV និងការរិនិតយរាបាលដ្ាំក្ៅមុនមហារកីរឺជាយុទធស្វន្រសតដ៏្មានរបសិទធភារ



 

ទំព័រទ ី 56 

កនុងការការពារមហារកីមាត់សបូន និងមានរបសិទធភារខពស់។ មហារកីមាត់សបូនអាចរាបាលជាសះក្សបយីបាន 
របសិនក្បីក្រក្ ា្ីក្រារៃនិិចឆ័យក្ឃញីក្ៅដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងបានទាន់ក្រលក្ៃលា។ ក្ោលក្ៅលុបបាំបាត់ជាំងឺមហារកី
មាត់សបូនរបស់របក្ទសកមពុជារឺបានឆ្ាុះបងាា ញរីការក្បតជាា ចិតតតាមអនុស្វសន៍របស់អងរការសុខភាររិភរក្លាក 
ក្ដី្មបសីក្រមចឱ្យបាននូៃការររបដ្ណត ប់ ការចាក់វា៉ា ក់ស្វាំង HPV  ដ្ល់កុមារឱី្យបាន៩០% (៤)។ 

៣. ជម្ត្ម្ើសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេប 

រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា ជារិក្សសរកសួងសុខាភិបាល បានយកចិតតទុកដ្ឋក់ោ៉ា ងមុតមាាំកនុងការរបយុទធ
របឆាំងនឹងជាំងឺមហារកីមាត់សបូនដដ្លជាដផ្នកមួយននយុទធស្វន្រសតជាតិសរមាប់របយុទធនិងការពារនឹងជាំងឺមិនឆ្ាង
ដដ្លជាបញ្ហា របឈមកាំរុងដតក្កីនក្ឡងី ក្ដី្មបរីរងឹងរបរ័នធសុខាភិបាលក្យងីបដនថមក្ទៀត។ ចាំណុចដដ្លលែ
ក្នះរឺថ្ន ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនអាចការពារបាន។ មានអនតរារមន៍ ា្ំៗរីរដដ្លរកសួងសុខាភិបាលបានដ្ឋក់ឱ្យ
អនុៃតតសរមាប់ររប់ររងជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្នះទីមួយ រឺការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
និងរាបាល(screen and treat)និងទីរីររឺការផ្តល់វា៉ា ក់ស្វាំងការពារ ក្ហយីអនតរារមន៍ទាាំងរីរក្នះផ្តល់នូៃតនមា 
របសិទធភារ និងសក្ន្រងារ ះជីៃតិបានខពស់។  ដូ្ក្ចនះក្ដី្មបជីាំរុញការលុបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន រកសួងសុខាភិបាល 
រតូៃសហការជាមួយរកសួង ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ កនុងការរិនិតយ អនុម័ត និងអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយដូ្ច
ខាងក្រកាម៖ 

 

៣.១.  អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី១ 

រកសួងសុខាភិបាលរតូៃររងឹង និងររងីកក្សវារស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ដ្ឋយអនុៃតតក្តសត 
(HPV Test) តាមៃ ិ្ ីស្វន្រសតក្តសតរិនិតយមាត់សបូនក្ដ្ឋយក្របីអាសុីតអាក្សទិច(VIA) សរមាប់យុទធស្វន្រសតរស្វៃរជាៃ 
និងរាបានឱ្យបានទូលាំទូលាយទូទាាំងរបក្ទសក្ៅមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលស្វធារណៈ និងឯកជន។ 

កនុងអាំឡុងក្រលដដ្លក្ោលការណ៍ដណនាំងេីសតីរីការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកក្មក្រារមាត់សបូន (CCS) 
របស់រកសួងសុខាភិបាលមិនទាន់បានបញ្ច ប់ក្ៅក្ឡយី អនុស្វសន៍ងេីរបស់អងរការសុខភាររិភរក្លាកសរមាប់
ការរស្វៃរជាៃ និងរាបាលជាំងឺមហារកីមាត់សបូនរួរយកមកអនុៃតតជាបក្ណាត ះអាសនន។ 

សកមេភារក្នះរិតជាអាចអនុៃតតបានក្ជារជ័យ ា្ំក្្ង ក្រពាះជាសកមេភារដដ្លរតូៃអនុៃតតក្ៅកនុងមូលដ្ឋា ន
សុខាភិបាលដដ្លមានរស្វប់ និងមានក្ោលការណ៍សាំខាន់ៗមួយចាំនួនក្ទៀតដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

- តាមក្ោលការណ៍របស់អងរការសុខភាររិភរក្លាក ការក្ ា្ីការរស្វៃរជាៃក្នះ រួរចាប់ក្ផ្ដីមក្លីន្រសតីដដ្ល
មានអាយុចាប់រី៣០ឆន ាំក្ឡងី ទាាំងន្រសតីធាា ប់បានចាក់ និង មិនធាា ប់បានចាក់វា៉ាស្វាំង ក្ហយីរតូៃក្ ា្ីជាក្រៀង
រាល់រី៥ ក្ៅ១០ឆន ាំមតង ចាំដណកន្រសតីដដ្លមានផ្ៃុកក្មក្រារក្អដ្ស៍ រួរក្ ា្ីក្រៀងរាល់៣ឆន ាំមតង និងរតូៃចាប់
ក្ផ្តីមក្ៅអាយុ២៥ឆន ាំ។  

- ចាំដណកចាំណុចខាា ាំងមួយក្ទៀតក្នះរឺ រកសួងសុខាភិបាលមានដផ្នការសកមេភាររហុៃសិ័យជាតិសតីរី



 

ទំព័រទ ី 57 

ការការពារ និងការរបយុទធនឹងជាំងឺមិនឆ្ាង ២០១៨-២០២៧ និងដផ្នការយុទធស្វន្រសតជាតិសរមាប់
ការពារ និងរបយុទធនឹងជាំងឺមិនឆ្ាងឆន ាំ ២០២២-២០៣០ ដដ្លជាមាោ៌ក្ោល។ 

- រកសួងសុខាភិបាលបានបក្ងាីតដផ្នការសកមេភារជាតិការការពារ និងទប់ស្វា ត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន
ឆន ាំ២០១៩-២០២៣ និោមរបតិបតតិ SOP សតីរីការរិនិតយរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឆន ាំ២០១៨ 
និងបចចុបបននភារឆន ាំ២០២៤ និងដផ្នទីបងាា ញផ្ាូៃរកុមរបឹកាអភិៃឌឍន៍ជាតិ និងដផ្នការការចូលរួម
របស់អនកពាក់រ័នធឆន ាំ ២០១៩-២០៣០។ 

ផ្លរបក្ោជន៍ននការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្នះ មានដូ្ចខាងក្រកាម៖ 
- ក្ ា្ីឱ្យក្យងីឆប់រកក្ឃញីៃតតមានជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូង មុនការៃៃិតតក្ៅរកជាំងឺមហា
រកីមាត់សបូនដដ្លរកីរាលដ្ឋល  ងាយរកៃ ិ្ ីការពារ និងរាបាលបានទាន់ក្រលក្ៃលា និងកាត់បនថយ    
អរតាឈ ឺ និងស្វា ប់ក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកីមាត់សបូនោ៉ា ងមានរបសិទធភារ រិក្សសកាត់បនថយការ
ចាំណាយោ៉ា ងក្រចីនក្លីសលប់ដដ្លនឹងជួយក្លីកកមពស់ក្សដ្ាកិចចររួស្វរ និងរបក្ទសជាតិ។  

- តាមរយៈការសិកាសតីរីឥទធិរលននការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅក្លីការ
ស្វា ប់ក្ដ្ឋយស្វរជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅទាីបអឺរ ៉ាុបបងាា ញថ្ន វាបានកាត់បនថយការកក្កីតជាំងឺក្នះបាន
រហូតដ្ល់រី៥០% ក្ៅ ៦០% (២០)។ 

- មិនចាំណាយងៃកិាក្រចីនកនុងការចាំណាយទិញសមាភ រក្តសតរិនិតយរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនបឋម 
ក្ៅមណឌ លសុខភារ។ 

៣.២.អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី២ 

ជាំរុញការអនុៃតតការររងីកក្សវាចាក់វា៉ា ក់ស្វាំងការពារជាំងឺមហារកីមាត់សបូន HPV ក្ៅររប់មូលដ្ឋា ន  
សុខាភិបាលស្វធារណៈ ឯកជន និងក្ៅតាមស្វលាក្រៀន អាយុរី៩ ក្ៅ ១៤ឆន ាំ។ 

អនុស្វសន៍ក្នះរិតជាសក្រមចបានលទធផ្ល្ាំក្្ង រីក្រពាះថ្នរកសួងសុខាភិបាលបានរបកាសដ្ឋក់
បញ្ចូ លថ្នន ាំបងាា រជាំងឺមហារកីមាត់សបូនដ្ល់កុមារអីាយុ៩ឆន ាំក្ៅទូទាាំងរបក្ទសកមពុជា ក្ដ្ឋយសហការជាមួយ
រកសួងអប់រ ាំ យុៃជន និងកីឡា រដ្ាបាលមូលដ្ឋា ន និងក្ដ្ឋយមានការោាំរទរបស់អងរការ GAVI អងរការសុខភារ
រិភរក្លាក WHO  អងរការ UNICEF និងអងរការ CHAI (Clinton Health Access Initiative) ដដ្លនឹងផ្តល់
ថ្នន ាំបងាា រជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ដ្ឋយមិនរិតនងាដ្ល់កុមារអីាយុ៩ឆន ាំ ក្ដ្ឋយផ្តល់១ដូ្សននវាក់ស្វាំងHPV ២
វា៉ាឡង់ក្ៅទូទាាំងរបក្ទសតាមរយៈការចុះផ្តល់ក្សវាជាក្ទៀងទាត់ក្ៅតាមស្វលាក្រៀន សហរមន៍ និងការផ្តល់
ក្សវាជារបចាាំក្ៅមណឌ លសុខភារ។ វា៉ា ក់ស្វាំងការពារជាំងឺមហារកីមាត់សបូន HPV ក្នះ មានក្រចីនរបក្ភទ
ដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

1) 2-valent HPV (for protection against HPV 16/18) ក្ៅតាមមណឌ លសុខភារ 

2) 4-valent HPV (for protection against HPV 6/11/16/18) 
3) 9-valent HPV (for protection against HPV 6/11/16/18/31/33/45/52/58) 



 

ទំព័រទ ី 58 

HPV ដចកជារីររបក្ភទ៖  
1) High-risk HPVs that can cause cancer: types 16, 18, 31, 33, 45, 52 and 58  
2) Low-risk HPVs that can cause warts: types 6 and 11 

អាីដដ្លរតៃូយល់ដឹ្ងរីវា៉ា ក់ស្វាំងការពារជាំងឺមហារកីមាត់សបូន រឺ៖ 
- វា៉ា ក់ស្វាំងទាាំងក្នះ អាចចាប់ក្ផ្តីមចាក់បានទាាំងរីរក្ភទ ចាប់រីអាយុ៩ឆន ាំក្ឡងីក្ៅ។ លទធភាររិក្សស
ក្នះ រឺក្ដ្ឋយស្វរអនតរារមន៍ក្នះ រតូៃអនុៃតតក្ៅកនុងមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលស្វធារណៈដដ្លមានរស្វប់ 
និងក្សវាឯកជនដដ្លនឹងតរមូៃឱ្យចូលរមួសហការណ៍ក្រកាមការដណនាំរបស់រកសួងសុខាភិបាល 

- វា៉ា ក់ស្វាំងកាត់បនថយការក្កីតជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ររប់ក្កេងរសីក្ៅទូទាាំងរបក្ទសកមពុជា 
- វា៉ា ក់ស្វាំងកាត់បនថយការចាំណាយោ៉ា ងក្រចីន ក្រពាះការរាបាលជាំងឺមហារកីមានតនមាខពស់ 
- ផ្តល់វា៉ា ក់ស្វាំងនឹងកាតប់នថយការខាតបងង់ៃកិាររួស្វរ និងងៃកិាជាតិ ដដ្លចាំណាយក្ៅក្លីការរាបាល 
ជាំងឺមហារកី និងការបាត់បង់ផ្លិតភារការងារ 

- កាត់បនថយការបាត់បង់្នធានមនុសសដដ្លជានដ្រូសាំខាន់កនុងររួស្វរ ជារិក្សសការបាត់បង់មាតា 
- បក្ងាីនផ្លិតភាររករបាក់ចាំណូលកនុងររួស្វរ។ 

 

៣.៣. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី៣ 

ររងីកកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយសតីរី ផ្លរបក្ោជន៍រីការរស្វៃរជាៃ និងចាក់វា៉ា ក់ស្វាំងការពារជាំងឺមហារកី
មាត់សបូន ឱ្យបានទូលាំទូលាយ ជារិក្សសបន្រញ្ហជ បចូលកនុងកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំក្ៅកនុងយនតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់
រកសួងសុខាភិបាល។ 

រកសួង-ស្វថ ប័នពាក់រ័នធមួយចាំនួន មានការរមួចាំដណកកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយសតីរី ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
ក្ដ្ឋយបក្ងាីតររឹតតិការណ៍តាាំងរិរណ៌សតីអាំរីមហារកីមាត់សបូន ក្ដ្ឋយមានការចូលរមួរីនដ្រូពាក់រ័នធនន បណាត
ញអនកក្ ា្ីការខាងមហារកី រមួទាាំងបុររលិកសុខាភិបាលក្ៅនឹងទីតាាំងតៃ ល់។ សកមេភារលមែិតននការផ្សរាផ្ាយ 
អាចក្ ា្ីក្ៅតាំបន់មណឌ លសុខភារ  មនៃីរក្រទយ  ស្វលាក្រៀន និងទីស្វធារណៈ។ល។ រកសួងកិចចការនរ ីរកសួង
សុខាភិបាល រកសួងអប់រ ាំ យុៃជន និងកីឡា និងរកសួង-ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ រតូៃររងឹងររងីកកិចចសហរបតិបតតិការ 
ផ្សរាផ្ាយរីការការពារជាំងឺមហារកីមាត់សបូន។ 

- បក្ងាីតយនតការសរមបសរមួលអនតរៃសិ័យក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្ដី្មបរីរងីកនិងក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខ
ភារបនតរូជ (១៥-៤៩ឆន ាំ) តាមយនតការការអនុៃតតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាល។ 
បចចុបបនន រកសួងសុខាភិបាលមានក្សចកដីដណនាំរីការបក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមទូទាាំងរបក្ទសតាម
រយៈការផ្ដល់សិទធអាំណាច ការដឹ្កនាំររប់ររងក្ដ្ឋយរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ដដ្លជាកាលានុៃតតភារដ៍្
លែសរមាប់ក្ ា្ីបរៃិតតកមេក្យនឌ័រ និងការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ ដ្ល់ន្រសតីជារបជាជនក្ោលក្ៅ។ 

- ក្ៅទូទាាំង២៥រាជធានី-ក្ខតត បាននិងកាំរុងក្រៀបចាំបក្ងាីតរកុមការងារររប់ររងរកបខណឌ អនុៃតតការជាំរុញ
បក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមក្ៅថ្នន ក់រាជធានី-ក្ខតត  រកុង-រសុក ខណឌ ។ ដូ្ចក្នះ រកសួងសុខាភិបាល រតូៃ
សហការជាមួយរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិកនុងការររងឹង និងររងីកសកមេភារអប់រ ាំ  សុខភារបនតរូជ និង
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ក្លីកកមពស់ការយល់ដឹ្ងរីការក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនដ្ល់របជាជន។ តាមរយៈ
យនតការក្នះ រមួចាំដណកកាត់បនថយ្នធានមនុសស ងៃកិា កនុងការអនុៃតត ប៉ាុដនតបក្ងាីននូៃរបសិទធភារការងារ 
និងលទធផ្លខពស់។ 

 អនុស្វសន៍ក្ោលក្ោបាយក្នះ អាចអនុៃតតបានក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លី៖ 
- និោមជាតិសរមាប់អនុៃតតៃ ិ្ ីស្វន្រសតរិនិតយរស្វៃរជាៃ និងតាមដ្ឋនជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ននរកសួង 
សុខាភិបាល 

- ដផ្នការយុទធស្វន្រសតនររីតនៈ៦ (ឆន ាំ២០២៤-២០២៨) រកសួងកិចចការនរ ី
- ដផ្នការយុទធស្វន្រសតជាតិសរមាប់ការពារ និងរបយុទធនឹងជាំងឺមិនឆ្ាង ២០២២-២០៣០ 
- ដផ្នការសកមេភារជាតិការការពារ និងទប់ស្វា ត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឆន ាំ២០១៩-២០២៣  
- និោមរបតិបតតិ SOP សតីរីការរិនិតយរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឆន ាំ២០១៨  
- ដផ្នទីបងាា ញផ្ាូៃរកុមរបឹកាអភិៃឌឍន៍ជាតិ និងដផ្នការការចូលរមួរបស់អនកពាក់រ័នធឆន ាំ២០១៩-២០៣០ 
ក្ដី្មបឱី្យអនុស្វសន៍ក្នះបានក្ជារជ័យ ការអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយក្ដ្ឋយក្ ា្ីការឱ្យបានជិតសនិទធជាមួយសហរមន៍

ក្ដី្មប៖ី 
- បក្ងាីនការយល់ដឹ្ងដ្ល់ន្រសតី រីជាំងឺមហារកីមាត់សបូន រីៃ ិ្ ីការពារ និងក្ជឿជាក់កមេៃ ិ្ ីចាក់ថ្នន ាំបងាា រៃរីុស 

HPV ដដ្លធាននូៃរបសិទធភារវា៉ា ក់ស្វាំងកនុងការការពារជមៃឺ។  
- រតូៃបញ្ចូ លកនុងកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំក្នះ រឺ ៃរីុសHPVអាចឆ្ាងបានតាមរយៈការរមួក្ភទជាមួយមនុសសដដ្លមាន
ជាំងឺ ដូ្ចជាំងឺក្អដ្ស៍ដដ្រ។ កាត់បនថយការចាំណាយក្លីការរាបាលជាំងឺមហារកីមានតនមានងាក្លីសលប់ 
របសិនក្បីោត់ទទួលបានថ្នន ាំវា៉ា ក់ស្វាំង និងឆប់ក្ៅរកការរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនដ្ាំបូង។ 
 

៣.៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី៤ 

ជាំរុញការអនុៃតតយនតការរស្វៃរជាៃជាំងឺមហារកីមាត់សបូនតាមរយៈការយកសាំណាកក្ដ្ឋយខាួនឯង 
(self-sampling method) សរមាប់ន្រសតីក្ោលក្ៅ(ន្រសតីអាយុចាប់រី ៣០ឆន ាំក្ឡងី)។ 

អនុស្វសនក៍្ោលនក្ោបាយទី៤ក្នះ រឺក្យងីអាចរបដូ្ចក្ៅនឹងការក្ ា្ីក្តសតរកក្មក្រារកូៃដី្-១៩ ដូ្ក្ចនះ 
អងរការសុខភាររិភរក្លាកក៏បានយល់រសបចាំក្ពាះៃ ិ្ ីស្វន្រសត HPV cervical self-sampling method ន
ជាៃ ិ្ ីស្វន្រសតក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនបដនថមមួយក្ទៀត។ ៃ ិ្ ីស្វន្រសតក្នះអនុញ្ហញ តឱ្យមន្រនតី
សុខាភិបាលក្ ា្ីក្តសតរកក្កាសិកា HPV-DNA ជាៃ ិ្ ីស្វន្រសតដ៏្មានរបសិទធិភារមួយកនុងចាំក្ណាមៃ ិ្ ីស្វន្រសតក្ផ្សងៗ
ក្ទៀត កនុងការកាំណត់រកឱ្យក្ឃញីជាំងឺមហារកីមាត់សបូនតាាំងរីដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងៗ។ ចាំណុចលែននៃ ិ្ ីស្វន្រសតក្នះ 
រឺន្រសតីរតូៃក្ ា្ីក្តសតក្ដ្ឋយខាួនឯង មានភារងាយរសួល មានឯកជនភារ មានតសុកភារទាាំងផ្ាូៃកាយ និងផ្ាូៃចិតត 
ររមទាាំងមិនមានការឈចឺាប់។ សាំណួរសរមាប់ៃ ិ្ ីក្នះ រឺថ្នក្តីសាំណាកដដ្លយកក្ដ្ឋយន្រសតីខាួនឯង ក្តីរួរឱ្យ
យកជាការបាន ដូ្ចដដ្លយកក្ដ្ឋយបុររលិកសុខាភិបាលដដ្រឬក្ទ (២១)។ 
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ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត កនុងតាំបន់ដដ្លមានអរតាការឆ្ាងក្មក្រារ HIV ខពស់  អងរការសុខភាររិភរក្លាក
បានផ្តល់អនុស្វសន៍ថ្ន ក្កេងន្រសតីនិងន្រសតីដដ្លសកមេកនុងសកមេភារផ្ាូៃក្ភទក្ដ្ឋយមិនរិតថ្នមានអាយុប៉ាុនេ នក្នះ
ក្ទ រឺរួរដតក្ ា្ីក្តសតរកៃរីុស HPV ឱ្យបានឆប់ក្ៅក្រលដដ្លក្យងីបានដឹ្ងថ្នន្រសតីក្នះមានៃតតមានក្មក្រារ HIV។ 

៣.៥. ការវិភាគម្េើអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

ដផ្ែកក្លីការៃភិារបញ្ហា  របករាំក្ហញី និងបញ្ហា របឈមដដ្លបានបរោិយខាងក្លី ក៏ដូ្ចជាចាំណុចសាំខាន់ៗ
ដដ្លបានក្លីកក្ឡងីក្ៅកនុងជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបនីមួយៗ ក្ឃញីថ្នរាល់ចាំណុចសុទធដតមានចាំណុច
ខាា ាំង និងចាំណុចក្ខាយក្ផ្សងៗោន  ចាំក្ពាះចាំក្ណះដឹ្ង អាកបបកិរោិ និងការអនុៃតត កនុងការដងទាាំសុខភារ 
រិក្សសរឺជាំងឺមហារកីទាាំងអស់និោយជារមួ និងជាំងឺមហារកីមាត់សបូននិោយក្ដ្ឋយដឡក។ ដផ្ែកក្លីយុទធស្វន្រសត
របស់រកសួងសុខាភិបាលដដ្លអនុម័តយកក្ោលការណ៍ ការក្ ា្ីក្តសតរិនិតយសុខភាររកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
ការបញ្ជូ ន និងការរាបាលក្លីន្រសតកី្ោលក្ៅអាយុចាប់រី៣០-៤៩ឆន ាំ នឹងរមួចាំដណកកនុងការលុបបាំបាត់ជាំងឺ
មហារកីមាត់សបូនតាមដផ្នការយុទធស្វន្រសតជាតិសតីរីការការពារនិងទប់ស្វា ត់ជាំងឺមិនឆ្ាងឆន ាំ២០២៣-២០៣០។ 

អងរការសុខភាររិភរក្លាក  បានផ្តួចក្ផ្តីមយុទធស្វន្រសត ជាស្វកលមួយក្ដី្មបរីក្នាឿនការលុបបាំបាត់ជាំងឺ
មហារកីមាត់សបូនរឺក្ោលក្ៅយុទធស្វន្រសត ៩០-៧០ -៩០ ក្ដ្ឋយកាត់បនថយចាំនួនករណីក្កីតងេីឱ្យបានជាក្រៀង
រាល់ឆន ាំរហូតដ្ល់៤ករណីកនុងចាំក្ណាមន្រសតី១០០.០០០នក់ ក្ៅរតឹមឆន ាំ២០៣០ ដូ្ចខាងក្រកាម៖  

- ៩០% ននក្កេងរសី បានទទួលវា៉ា ក់ស្វាំង HPV រតឹមអាយុ១៥ឆន ាំ 
- ៧០% ននន្រសតីរតូៃបានក្ ា្ីក្តសត រកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅរតឹមអាយុ៣៥ឆន ាំ និង៤៥ឆន ាំ  និង 
- ៩០% ននន្រសតីដដ្លបានរកក្ឃញីថ្នមានដ្ាំក្ៅក្ៅមាត់សបូនដដ្លមិនទាន់កាា យជាជាំងឺមហារកីរតូៃបាន
រាបាល។ 

ការចាត់អាទិភារក្ោលនក្ោបាយនីមួយៗរឺអារស័យក្ៅក្លីការសក្រមចចិតតដផ្នកនក្ោបាយ និង
លទធភារដផ្នកខាងផ្តល់ក្សវា ដដ្លអាចអនុៃតតក្ៅបានរបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ ក្ហយីរតូៃក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងតរមូៃ
ការខុសៗោន របស់អនកទទួលក្សវាផ្ងដដ្រ។   

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី១ ដដ្លដចងថ្ន រកសួងសុខាភិបាលរតូៃររងឹង និងររងីកក្សវារស្វៃរជាៃ
រកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ដ្ឋយអនុៃតតក្តសត HPV Test តាមយុទធស្វន្រសតរស្វៃរជាៃ និងរាបាល 
(screen and treat) ឱ្យបានទូលាំទូលាយទូទាាំងរបក្ទសក្ៅមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលស្វធារណៈ រឺ
រិតជាអាចសក្រមចបាន ក្ដ្ឋយស្វរបចចុបបននក្នះ ដផ្នកសុខាភិបាលមាន្នធានរស្វប់ ក្ហយីមូលដ្ឋា ន
សុខាភិបាលមួយចាំនួនក៏បានអនុៃតតក្ ា្ីការរស្វៃរជាៃជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្នះបានក្ដ្ឋយក្ជារជ័យ
ផ្ងដដ្រ  ប៉ាុដនតរតូៃមានការបណតុ ះបណាត លមន្រនតីបក្ចចកក្ទសបដនថម រួមទាាំងធានឱុ្យមានររប់នូៃក្តសត
ឃតីឱ្យបានររប់រោន់។ 

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី២ ដដ្លដចងថ្ន ជាំរុញការអនុៃតតការររងីកក្សវាចាក់វា៉ា ក់ស្វាំង HPV ក្ៅ
ររប់មូលដ្ឋា នសុខាភិបាលស្វធារណៈ និងឯកជន និងក្ៅតាមស្វលាក្រៀន ក៏រិតជាអាចសក្រមចបាន
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តាមការក្រោងទុកផ្ងដដ្រ ក្រពាះថ្នរដ្ឋា ភិបាល រិក្សសរកសួងសុខាភិបាល មានការក្បតជាា ខពស់ ក្ហយី
ជារិក្សសមានអងរការអនតរជាតិ ា្ំៗដូ្ចជា អងរការ WHO  អងរការUNICEF  អងរការGAVI និងអងរការ 
CHAI  ររមទាាំងមានកមេៃ ិ្ ីជាតិចាក់ថ្នន ាំបងាា រដដ្លមានដ្ាំក្ណីរការរបកបក្ដ្ឋយក្ជារជ័យករមិតខពស់
ជាក្រចីនឆន ាំមកក្ហយី រិក្សសក្ទៀតក្នះរឺមានការោាំរទោ៉ា ងក្រញទាំហងឹផ្ងដដ្ររីរកសួងអប់រ ាំយុៃជន 
និងកីឡា ក្រពាះថ្នកុមារអីាយុចាប់រី៩ឆន ាំ ដ្ល់១៥ឆន ាំ ងាយរបមូលផ្តុ ាំ អប់រ ាំផ្សរាផ្ាយ និងកាំណត់ក្រល
ចាក់វា៉ា ក់ស្វាំង។ 

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី៣ ដដ្លដចងថ្ន ររងីកកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយសតីរីផ្លរបក្ោជន៍រីការ
រស្វៃរជាៃ និងចាក់វា៉ា ក់ស្វាំងការពារជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ឱ្យបានទូលាំទូលាយ ក្រពាះថ្នកងាះការយល់
ដឹ្ងរីជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្នះ ក្ដី្រតួនទីោ៉ា ងសាំខាន់រា ាំងសៃះដ្ល់កិចចខិតខាំរបឹងដរបងទប់ស្វា ត់ជាំងឺ
ក្នះ។ អនុស្វសន៍ក្នះ អាចសក្រមចក្ជារជ័យបានរួរសមដដ្រ ក្បីមានការចូលរមួរីររប់រជុងននរបរ័នធ
សុខាភិបាល ដូ្ចជា សហរមន៍ ស្វលាក្រៀន កដនាងអប់រ ាំស្វសន ក្ដ្ឋយរមួបញ្ចូ លមក្្ាបាយចរមុះ 
ទាាំងការអប់រ ាំតៃ ល់មាត់ និង/ឬបងាា ញក្ផ្សងៗ។ ប៉ាុដនតរនាំងដ៏្សាំខាន់ននអនុស្វសន៍ទី៣ក្នះរឺ អស់ងៃកិា
ក្រចីន និងរបឈមនឹងរនាំងៃបប្ម៌ ដដ្លក្រលខាះរិបាករនយល់ដ្ល់ក្កេងរសី។  

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី៤ ដដ្លដចងថ្ន ជាំរុញន្រសតីក្ោលក្ៅយកសាំណាកក្ដ្ឋយខាួនឯង (self-
sampling method)។ ជក្រមីសក្នះ របដហលជាជួបការលាំបាកក្រចីន រិក្សសរឺរបសិទធភារននការ
យកសាំណាក ដដ្លនាំឲ្យរិបាកក្ជឿក្លីលទធផ្លដដ្លទទួលបាន។ បញ្ហា របឈមក្ៅកនុងអនុស្វសន៍ទី៤
ក្នះមានក្រចីនដដ្លរិបាកសក្រមចក្ជារជ័យខពស់។  

 
ការចាត់ថាន៉ាក់អទិភាពអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

  លទធភារនក្ោបាយ លទធភាររបតិបតតកិារ 
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី១     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី២   
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី៣     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី៤     

 

លទធភារអនុៃតតន៍  
 

លទធភារខពស់       លទធភារអាចក្ៅរចួខាះ               មិនអាចក្ៅរចួ 
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៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន អាចរាបាលជាសះក្សបយី ក្បីសិនរតូៃបានក្ ា្ីក្រារៃនិិចឆ័យ និងរាបាលតាាំងរី
ដ្ាំណាក់កាល់ដ្ាំបូងននជាំងឺ។ ការយល់ដឹ្ងរីក្រារសញ្ហញ ក្ដ្ឋយន្រសតីខាួនឯង និងការសាះដសាងរកដ្ាំបូនេ នដផ្នកក្ៃជជ
ស្វន្រសតក្ដី្មបកី្ដ្ឋះរស្វយរីកងាល់នន រឺជាជាំហានសាំខាន់បាំផុ្ត។ ក្ដី្មបឱី្យឈ្លនដ្ល់ក្ោលក្ៅដដ្លរតូៃលុប
បាំបាត់ជាំងឺក្នះ កមេៃ ិ្ ីជាតិរតូៃដតក្រៀបចាំឱ្យមានដ្ាំក្ណីរការលែ សរមាប់កមេៃ ិ្ ីររងឹងររងីកក្សវារិនិតយ រស្វៃរជាៃ
រកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន HPV និងការរាបាលភាា មៗ (screen and treat)។ 

ក្ដី្មបសីក្រមចការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះ រកសួងសុខាភិបាល នងិរកសួងពាក់រនធរតូៃ៖ 

១. ជាំរុញការអនុម័តនិោមជាតិសរមាប់អនុៃតតៃ ិ្ ីស្វន្រសតរិនិតយរស្វៃរជាៃ និងតាមដ្ឋនជាំងឺមហារកីមាត់
សបូន 

២. បចចុបបននភារដផ្នការយុទធស្វន្រសតជាតិ ការការពារ និងទប់ស្វា ត់ជាំងឺមហារមីាត់សបូន 
៣. ជាំរុញការអនុៃតត ក្សវារស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឱ្យបានទូលាំទូលាយទូទាាំងរបក្ទស 
៤. ររងីកកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយសតីរីជាំងឺមហារកីមាត់សបូនឱ្យបានទូលាំទូលាយ  
៥. បា៉ា ន់របមាណការចាំណាយងៃកិាក្លីក្សវារស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ដី្មបីក្របៀបក្្ៀបនឹងការ
ចាំណាយងៃកិាក្លីការរាបាលជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 

៦. ររងឹងយនតការតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ការអនុៃតតការរស្វៃរជាៃរកជាំងឺមហារកីមាត់សបូន 
៧. ក្លីកកមពស់ការអនុៃតតការអក្ងាតរស្វៃរជាៃកតាត ហានិភ័យននជាំងឺមិនឆ្ាងក្រៀងរាល់៥ឆន ាំមតង 
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ត្ក៊ុម្ការងារម្រៀបចំអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
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• ម្ោកជំទាវ លងម្ភៀន ឆ័យម ៉ាេី អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ក្លាកជាំទាៃ ញាណ សុចិរតា អររនយកននអររនយកដ្ឋា នអភិៃឌឍន៍សងរមននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក ងី ឃាម   របធាននយកដ្ឋា នៃទិាស្វថ នជាតិសថតិ ននរកសួងដផ្នការ 
• ក្លាករស ីដត ៃចួលីម   របធាននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក ឃមឹ ចាន់ងន  អនុរបធាននយកដ្ឋា នដផ្នការនិងរ័ត៌មានសុខាភិបាល 
     រកសួងសុខាភិបាល 
• ក្លាករស ីនង ណារ ី  អនុរបធាននយកដ្ឋា ន អប់រ ាំ 
• ក្លាកក្ៃជជ ហ ង នឡរា៉ាប៉ាូ  អនុរបធានការោិល័យនយកដ្ឋា នមនៃីរក្រទយរកសួងសុខាភិបាល 
• ក្លាករសី យុនិ សាំក្នៀង  មន្រនតីនននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករសី សរ ក្សរសីិទធ ី  អនុ ការោិល័យនននយកដ្ឋា នន្រសតី និងសុខភាររកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកក្ៃជជ មាន រតនសមបតតិ  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
• ក្លាករសី អឹុង សុថ្នរ ី  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
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អកសរកាត់  
អកសរកាត់ អកសរក្រញជាភាស្វអង់ក្រាស អតថន័យជាភាស្វដខេរ 
ANC Antenatal Care ការរិនិតយនផ្ៃក្ពាះមុនសរមាល 
IFA Iron-folic acid រោប់ថ្នន ាំជាតិដដ្ក និងអាសុីដ្ហាូលីក 
LMIC Low-and Middle-Income Countries របក្ទសមានចាំណូលទាប និងម្យម 
MMS Multiple Micronutrient 

Supplementation 
រោប់បដនថមមីរកូស្វរជាតិចរមុះ 
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ម្សចកេសីម្ងេប 

កងវោះអាហារូបតថម្ភសត្មប់ស្រសេី(អាយ៊ុ១៥-៤៩ឆន៉ាំ) 
កងាះអាហារូបតថមភចាំក្ពាះន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងកុមារតូច មានផ្លអៃជិជមានសរមាប់

ការរស់រានមានជីៃតិ ការលូតលាស់ និងសុខមាលភារយូរអដងាងរបស់កុមារ។ អរតាកងាះអាហារូបតថមភចាំក្ពាះន្រសតី
អាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ មានករមិតខពស់ជាក្រចីនមុខសញ្ហញ ដូ្ចជា ទមៃន់រស្វល/សរម៣៦% ក្លីសទមៃន់/ធាត់៣៩% 
មានភារក្សាកស្វា ាំង៤០% កងាះជាតិដដ្ក៣១%។ ដផ្នកកុមារ កុមារក្រកះរកិន២២% កុមារទមៃន់មិនររប់១៦% 
និងកុមារសរមស្វរ ាំង១០%។ ផ្លៃបិាកននកងាះអាហារូបតថមភទាាំងក្នះមានដូ្ចជា មានជាំងឺឆ្ាងញឹកញាប់ ក្ដ្ឋយស្វរ
របរ័នធការពារខាួនងយចុះអស់កាំលាាំង ហានិភ័យខពស់ក្ៅនឹងផ្លៃបិាកដដ្លអាចនាំក្ៅដ្ល់ការផ្តល់កាំក្ណីតកូន
មិនររប់ដខឬមានផ្លៃបិាកអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ និងសរមាលកូន អាចមានក្រោះថ្នន ក់ដ្ល់បាត់បង់ជីៃតិ។  

កងាះអាហារូបតថមភក្លីន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងការបាំក្ៅក្ដ្ឋះកូនមិនបានក្រញក្លញ រមួ
ជាមួយនឹងកុមារមិនររប់ទមៃន់ កងាះររួកមីរកូស្វរជាតិ អាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ នាំមកនូៃហានិភ័យខពស់កនុងការ
ស្វា ប់ចាំក្ពាះកុមារអាយុក្រកាម៥ឆន ាំ។ ក្ោងរបាយការណ៍ននការរស្វៃរជាៃមួយចាំនួន៖  

- កងាះអាហារូបតថមភ ជាមូលក្ហតុការស្វា ប់របស់កុមារមាន៤៥ % និង២០%ននការស្វា ប់របស់មាតា(១១) ។  
- ការស្វា ប់ចាំក្ពាះទារកក្ទីបក្កីតមាន៤% និង កុមារតូចអាយុ ១-៥ដខមាន៣% ក្កីតរីមាត យកងាះ  
អាហារូបតថមភ(១២)។   

- ការផ្សរាផ្ាយរបស់រកសួងសុខាភិបាល៖ ៦០%ននន្រសតមីាននផ្ៃក្ពាះ និងទារកក្ទីបក្កីតខាះមីរកូ
ស្វរជាតិ  ៣១%ននន្រសតីខាះៃតីាមីនក្ដ្ និង ៤៦%មានភារក្សាកស្វា ាំង(១៥)។  

- ក្លីសទមៃន់១៨%(ធាត់) ដដ្លមានBMIខពស់ជាង២៥ និងជាំងឺមិនឆ្ាងននដដ្លទាក់ទងនឹងរបប
អាហារន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះកងាះជាតិដដ្ក មរណភារខពស់បាំផុ្តកនុងចាំក្ណាមមាត យផ្តល់កាំក្ណីតអាយុតិច
ជាង២០ឆន ាំ និងផ្តល់កាំក្ណីតអាយុ៣០ឆន ាំក្ឡងី។ 

 រកសួងសុខាភិបាលរតូៃររងឹង និងររងីកការផ្តល់ក្សវាសុខាភិបាលទាក់ទងនឹងអាហារូបតថមភក្ៅតាមមូល
ដ្ឋា នជារិក្សសការក្លីកកមពស់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ ឱ្យមកទទួលក្សវារិនិតយនផ្ៃក្ពាះោ៉ា ងតិច៨ដ្ង ក្ៅតាមមូលដ្ឋា ន
សុខាភិបាលស្វធារណៈ និងឯកជន។ មូលដ្ឋា នសុខាភិបាលរតូៃក្លីកកមពស់ក្សវាសុខាភិបាលដដ្លពាក់រ័នធអាហា
រូបតថមភសរមាប់ន្រសតកីនុងៃយ័បនតរូជ  ររងឹងក្សវារិនិតយនផ្ៃក្ពាះជារិក្សសជាំរុញឱ្យន្រសតមីាននផ្ៃក្ពាះមកទទួលក្សវារិនិ
តយនផ្ៃក្ពាះបាន៨ដ្ងកនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ (តាមក្ោលការណ៍ដណនាំងេីរបសអ់ងរការ WHO ឆន ាំ២០១៦) ការ
ផ្តល់រោប់បដនថមមីរកូស្វរជាតិចរមុះ (MMS) ជាំនួសរោប់ថ្នន ាំជាតិដដ្ក និងអាសុីដ្ហាូលីក (IFA) ការសរមាល
កូនរបកបក្ដ្ឋយសុៃតថិភារ និងការដងទាាំសុខភារទារកក្រកាយសរមាល។ 
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១. ម្សចកេីម្្េើម្ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា ក្រកាមការដឹ្កនាំរបកបក្ដ្ឋយរតិបណឌិ ត និងស្វា ហាប់របស់ សគមរចមហា
បវរធិបតី ហ ៊ុ្ មា៉ា ណែត នាយករដ្ឋមន្ត្រី ន្ក្ពះរាជាណាចក្កកមព៊ុជា  បានដ្ឋក់ក្ចញយុទធស្វ
ន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ ក្ដី្មបកីាំក្ណីនការងារ សម្ម៌ របសិទធភារ  និង ចីរភារ ក្ដី្មបកីស្វងមូលដ្ឋា ន
ររឹះក្ឆព ះក្ៅសក្រមចចកខុៃសិ័យកមពុជា   ឆន ាំ២០៥០។ ក្ដ្ឋយបនតយក"មនុសស" ជាអាទិភារចមបងកនុងក្នះបញ្ច
ក្កាណទី១ ក្តត តសាំខាន់ក្ៅក្លី "ការអភិៃឌឍមូល្នមនុសស"  មុាំទី៣ ការក្លីកកមពស់សុខភារ និងសុខុមាល
ភាររបជាជន និងមុាំទី៤ ការររងឹងរបរ័នធោាំពារសងរម និងរបរ័នធក្សបៀង។ បញ្ច ក្កាណទី៤  សតីរី "ការអភិៃឌឍ
របកបក្ដ្ឋយភារ្ន់ ចីរភារ និងបរោិបនន " បានក្តត តសាំខាន់ក្លីការក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ  
ការធានចីរភារបរសិ្វថ ន  ការររប់ររង្នធាន្មេជាតិ និងការអភិៃឌឍកសិកមេ និងជនបទ សាំក្ៅររងឹង
បដនថមតួនទី និងការអភិៃឌឍៃស័ិយកសិកមេឱ្យទាំក្នីបសមបូរដបបនិងមានភារ្ន់ ដដ្លោាំរទដ្ល់ការអភិៃឌឍ
ជនបទ សាំក្ៅធានបានសនតិសុខក្សបៀង និងសុៃតថិភារមាូបអាហារ តនមាបដនថមខពស់ ជាំរុញការរបកួតរបដជង និង
ក្លីកកមពស់ជីៃភារក្ៅជនបទ។ 

អាហារូបតថមភរឺជាមូលដ្ឋា នររឹះសរមាប់សុខភារ និងការអភិៃឌឍន៍របស់កុមារ និង មនុសសក្រញៃយ័ បាន
ន័យថ្ន អាហារូបតថមភរឺជាសសរសតមភមួយោ៉ា ងសាំខាន់សរមាប់អភិៃឌឍន៍ រាងកាយមនុសសឱ្យមានសុខភារលែ 
និងផ្លិតភាររបស់របក្ទសជាតិ។ អងរការសុខភាររិភរក្លាកបានឱ្យនិយមន័យកងាះអាហារូបតថមភថ្ន រឺជាកា
ខាះ ការក្លីស ឬការមិនមានតុលយភារកនុងការបរកិ្ភារអាហារថ្នមរល និង/ឬ អាហារដដ្លមានស្វរជាតិចិញ្ច ឹម
ក្ផ្សងៗ។ កងាះអាហារូបតថមភដចកក្ចញជា៥របក្ភទរឺ សរមស្វរ ាំង(wasting) ក្រកះរកិន(stunting) ទមៃន់មិន
ររប់(underweight) ទមៃន់ក្លីស(overweight) និងកងាះជាតិៃតីាមីន និងស្វរជាតិដរ ៉ា(deficiencies in 
vitamins and minerals)(១)។ 

អរតាកងាះអាហារូបតថមភខពស់នឹងក្ ា្ីឱ្យខូចផ្លិតភារ និងដ្ឋក់សមាព ្ក្ៅក្លីរបរ័នធសុខាភិបាល។    
អាហារូបតថមភមិនលែ ក្ ា្ីឱ្យចុះក្ខាយសមតថភាររបស់របជារលរដ្ាកនុងការចូលរមួោ៉ា ងសកមេជាសមាជិកផ្លិត
ភារននកមាា ាំងរលកមេ ក្ហយីជាលទធផ្ល រឺក្ ា្ីឱ្យខាតបង់តនមាដងទាាំសុខភារោ៉ា ង ា្ំក្្ង។ ដូ្ក្ចនះ ការលុបបាំបាត់
រាល់ទរមង់ននបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភ រឺជាការចាាំបាច់។ 

ស្វថ នភារអាហារូបតថមភរបស់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ មានស្វរសាំខាន់ណាស់សរមាប់សុខភារ និងសុខុមាលភារ
របស់ោត់ រិក្សសកនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ និងការបាំក្ៅក្ដ្ឋះ។ កងាះអាហារូបតថមភដដ្លក្កីតមានដ្ល់មាត យ
តាាំងរីមុន និងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ មានជាប់ទាក់ទងនឹងកាំក្ណីតទារកមិនររប់ទមៃន់ ផ្តល់កាំក្ណីតមិនររប់
ដខ ក្ហយីទារកដដ្លក្កីតរីមាត យមានអាហារូបតថមភមិនររប់រោន់ និងមិនរតឹមរតូៃ អាចមានការលូតលាស់មិនលែ 
និងនាំឱ្យក្កីតមានសភារក្រកះរកិនកាន់ដតមានភារ ៃ្ន់ ៃ្រដងមក្ទៀតកនុងៃយ័កុមារភាររបស់ក្រ។ ន្រសតីដដ្លមាន
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អាហារូបតថមភលែ មានសុខភារលែបរបូិណ៍ នផ្ៃក្ពាះមានសុៃតថិភារ និងមានលទធភារខពស់ទទួលបាននូៃឱ្កាសក្សេី
ោន ក្ៅកនុងសងរម(២,៣)។  

មាត យមានសុខភារលែរឺជាកតាត កាំណត់ដ៏្មានសកាត នុរលសរមាប់ការរស់រាន ការរកីលូតលាស់ និងការ
អភិៃឌឍដ្ល់សុខភារកុមារ ដ្ល់ររួស្វរ សហរមន៍ និងរបក្ទសជាតិទាាំងមូលក៏មានសុខភារលែដដ្រ។ ភសតុតាងរី
ការសិកាជាក្រចីនបានបងាា ញថ្ន កងាះអាហាររូបតថមភដដ្លក្កីតមានក្លីមាត យក្ៅក្រលមុនក្រល និងក្ៅអាំឡុង
ក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ទាាំងក្ៅកនុងអាំឡុងក្រលបាំក្ៅក្ដ្ឋះបានក្ ា្ីឱ្យចុះក្ខាយដ្ល់កុមារ ក្ហយីនិងអាចរហូតដ្ល់
ស្វា ប់បាន និងមានផ្លៃបិាករមួទាាំងទារកក្កីតមិនររប់ទមៃន់ ក្កីតមិនររប់ដខ និងសរមស្វរ ាំង(២,៣)។  

ងាីតបតិមានការៃៃិឌឍន៍ជាៃជិជមានជាក្រចីនៃសិ័យ បញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី និងកុមារក្ៅដតជា  
បញ្ហា របឈមដ៏្សាំខាន់សរមាប់ៃសិ័យសុខភារស្វធារណៈកមពុជា ក្ហយីក៏ជាការរាំរាមកាំដហងដ្ល់ការអភិៃឌឍ
្នធានមនុសសក្ទៀតផ្ង។ អនតរារមន៍ដ៏្មានរបសិទធិភារក្ដី្មបកីាត់បនថយអរតាកងាះអាហារូបតថមភចាំក្ពាះកុមារ
ដដ្លជាទាំពាាំងសនងឬសសកី្នះ រឺរតូៃមានក្ោលនក្ោបាយ យុទធស្វន្រសត និងដផ្នការចាស់លាស់សតីរីការផ្តល់
រ័ត៌មាន ការអប់រ ាំ និងការផ្តល់របឹកាសតីអាំរីអាហារូបតថមភចាំក្ពាះន្រសតីក ុ វ    ន  ូ  អាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ និង
ក្រកាយសរមាល។ ក្លសីរីក្នះ ការតាមដ្ឋនទមៃន់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះជាក្ទៀងទាត់ ការផ្តល់រោប់បដនថមមីរកូស្វរ
ជាតិចរមុះ ការផ្តល់ថ្នន ាំទមាា ក់ររូន និងការរិនិតយរកបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភ និងបញ្ជូ នក្ៅក្សវាជាំនញក្ដី្មបី
បាំក្រញតុលយភារអាហារូបតថមភកនុងករណីចាាំបាច់(២,៣,១៦)។  

ការផ្តល់រោប់បដនថមមីរកូស្វរជាតិចរមុះ ដ្ល់ន្រសតីអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ដដ្លជាដផ្នកមួយននកមេៃ ិ្ ី
ដងទាាំនផ្ៃក្ពាះមុនសរមាលររប់រជុងក្រជាយ រឺជាកាលានុៃតតភារសរមាប់រក្នាឿនៃឌឍនភារក្ឆព ះក្ៅការកាត់
បនថយហានិភ័យននទមៃន់កាំក្ណីតទាប ជមៃឺក្រកះរកិនកុមារ និងភារក្សាកស្វា ាំងក្លីន្រសតី។ តាមរយៈភសតុតាងកនុង
ករមិតរិភរក្លាកងេីៗក្នះ បានសននិដ្ឋា នថ្ន ការផ្តល់រោប់បដនថមមីរកូស្វរជាតិចរមុះ សរមាប់កមេៃ ិ្ ីរិនិតយនផ្ៃ
ក្ពាះមុនសរមាល ផ្តល់ផ្លរបក្សីរជាងការផ្តល់រោប់ថ្នន ាំជាតិដដ្កនិងអាសុីដ្ហាូលីក កនុងការក្លីកកាំរស់ការ   ផ្ត
ល់កាំក្ណីតទារក និងមានអតថរបក្ោជន៍ក្សេីោន សរមាប់ការពារភារក្សាកស្វា ាំងក្លីន្រសតី។ ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត 
ការផ្តល់រោប់បដនថមមីរកូស្វរជាតិចរមុះ មានតនមារបសិទធិភារខពស់ និងមានសុៃតថិភារជាងការផ្តល់ រោប់ថ្នន ាំ
ជាតិដដ្ក និងអាសុីដ្ហាូលីកដដ្លកាំរុងអនុៃតតន៍កនុងក្រលបចចុបបននក្ៅកនុងបណាត របក្ទសដដ្លមានចាំណូលទាប 
និងម្យម(LMIC)(១៦)។ 
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២. ការវភិាគបញ្ហ៉ា 

កងាះអាហារូបតថមភកនុងចាំក្ណាមន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ និងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ រឺជាបញ្ហា សុខភារស្វ
ធារណៈដ៏្សាំខាន់មួយដដ្លជះឥទធិរលមិនលែដ្ល់សុខភារមាត យ និងកុមារ។ អនតរកមេដ៏្សេុររស្វេ ញននកតាត
សងរមក្សដ្ាកិចច  ៃបប្ម៌ និង បរសិ្វថ ន មានឥទធិរលក្លីទាំហាំ (prevalence) និង ការកាំណត់កនុងការក្កីតមាន
បញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភ។ 

កងាះអាហារូបតថមភចាំក្ពាះន្រសតី និងក្កេងរសី អាចបណាត លឱ្យភារសុ្វាំនឹងជាំងឺចុះក្ខាយ ការអភិៃឌឍដផ្នកខួរ
កាល ការយល់ដឹ្ង ការចងចាាំចុះក្ខាយ ការក្កីនក្ឡងីនូៃហានិភ័យ និងផ្លៃបិាក ដដ្លរាំរាមកាំដហងដ្ល់ជីៃតិ
រស់ក្ៅ ដូ្ចជាក្ៅកនុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ និងក្រលសរមាលកូន ដដ្លរបកបក្ដ្ឋយក្រោះថ្នន ក់ដដ្លមិនអាចដក
ដរបបាន សរមាប់ការរស់រាន ការរកីលូតលាស់ ការសិកា និងសមតថភាររបកបរបរចិញ្ច ឹមជីៃតិកនុងក្រលអនរត
របស់កូនៗរបស់ោត់ ។ 

ក្ទាះបីជាអរតាកងាះអាហារូបតថមភររប់សណាា នននកុមារអាយុក្រកាម៥ឆន ាំ បានចុះងយជាលាំដ្ឋប់ក្ៅកនុង
របក្ទសកមពុជាកនុងក្រលងេីៗក្នះក៏ក្ដ្ឋយ ក៏ករមិតក្នះក្ៅដត ខពស់រួរឲ្យររួយបារមភ ជារិក្សសអរតាក្រកះរកិន
២២%  និងទមៃន់មិនររប់១៦% (៩)។ តាមជីៃស្វន្រសតននការលូតលាស់របស់កុមារ បញ្ហា ក្នះបញ្ហជ ក់ថ្នកងាះអា
ហារូបតថមភ រិក្សសកុមារក្រកះរកិនបានចាប់ក្ផ្តីមតាាំងរីមានជីៃតិដ្ាំបូងមកក្ម៉ាាះសរមាប់កុមារជាក្រចីន ដដ្លអាច
កាំណត់បានថ្នមានកតាត ជាក្រចីនដដ្លទាក់ទងជាមួយមាត យ ដដ្លក្ ា្ីឱ្យកុមារទាាំងក្នះរបឈមក្ៅនឹងសភារ
ក្រកះរកិនតាាំងរីមុនកាំក្ណីតមកក្ម៉ាាះ(២)។ 

អាហារូបតថមភក្ៅក្លីមាត យរឺជាកតាត កាំណត់ដ៏្សាំខាន់បាំផុ្តននការលូតលាស់របស់ទារកកនុងនផ្ៃ។ អាហារូបតថមភ
មិនលែក្ៅក្លីមាត យក្ៅមុន និងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ រឺមានជាប់ទាក់ទងនឹងកាំក្ណីតទារកដដ្លមានទមៃន់ទាប 
ទារកក្កីតមិនររប់ដខ និងមានភារសរមស្វរ ាំងក្ៅក្រលក្កីត។ កុមារដដ្លក្កីតមិនររប់ដខ និងសរមស្វរ ាំងអាចលូត
លាស់កាន់ដតយតឺបដនថមក្ទៀត និងក្ ា្ីឱ្យមានភារក្រកះរកិនរតឹដតមានភារ ៃ្ន់ ៃ្រក្ៅក្រលក្រកាយ  ៗមកក្ទៀត។ កតាត
ដដ្លមានឥទធិរលកាំណត់ការរកីលូតលាស់របស់ទារករមួមាន ១.ការក្ឡងីទមៃន់របស់មាត យអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ  
២.អាហារកងាះរួកមីរកូស្វរជាតិ  ៣.ន្រសតីមានភារក្សាកស្វា ាំង  ៤.ន្រសតីមានកាំរស់ទាបក្រក (ក្រកាម១៥០សម) និង    
៥.ន្រសតីមានឆ្ាងក្មក្រារកនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ដូ្ចជាក្មក្រារររុនចាញ់ រក្បង និង ជមៃឺសែូច (២,៣)។ល។  

អងរការយូនីក្សហា បានរកក្ឃីញជាទូក្ៅថ្ន មានក្ហតុផ្លរនាឹះមួយចាំនួនដដ្លនាំឲ្យបញ្ហា កងាះ
អាហារូបតថមភចាំក្ពាះក្កេងរសី និងន្រសតីក្ៅដតមានករមិតខពស់ ដូ្ចជាឆ្នៃៈនក្ោបាយកនុងការក្លីកកាំរសអ់ាហារូបតថមភ
សរមាប់ន្រសតីក្ៅក្ខាយ  ខាះៃ ិ្ ីស្វន្រសតទូលាំទូលាយ និងររប់រជុងក្រជាយចាំក្ពាះអាហារូបតថមភន្រសតី  មានការអនុៃតត
តាមទមាា ប់ និងបទដ្ឋា នសងរមដបបក្រោះថ្នន ក់ក្ដ្ឋយន្រសតីខាួនឯង ដូ្ចជាការតមអាហារដដ្លមានរបក្ោជន៍មួយ
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ចាំនួនកនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះជាក្ដី្ម  និងកងាះទិននន័យ និងភ័សតុតាងសតីរីក្កេងរសី និងន្រសតីដដ្លមានទមៃន់
មិនររប់ និងភារក្សាកស្វា ាំង(៣)។ 

បញ្ហា អាហារូបតថមភរបស់មាត យមិនលែ រឺជាកតាត រមួចាំដណកមួយដ៏្សាំខាន់ដដ្លបណាត លឲ្យមានការលូតលាស់
យតឺដ្ល់ទារកកនុងនផ្ៃ។ ការសិកាជាក្រចីនបានបងាា ញថ្ន ការក្ឡងីជាតិខាា ញ់ និងទមៃន់ររប់រោន់កនុងអាំឡុងក្រល 
មាននផ្ៃក្ពាះ និងការបដនថមរួកមីរកូស្វរជាតិនាំឱ្យមានការកាត់បនថយលទធភារននកាំក្ណីតដដ្លមានទមៃន់រស្វល 
និងបក្ងាីនអាយុនផ្ៃក្ពាះ។ កនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ការសាំខាន់ និងចាាំបាច់ដដ្លន្រសតីរតូៃបក្ងាីនការទទួលទាន
អាហារដដ្លសមបូណ៌ថ្នមរល និងមីរកូស្វរជាតិក្ដី្មបោីាំរទដ្ល់ការលូតលាស់របស់ទារកកនុងនផ្ៃ។ របាយការណ៍
ដ្ដដ្លបានបដនថមថ្ន ជាងពាក់កណាត លននន្រសតីក្ទីបសរមាលកូនដដ្លបានក្ ា្ីការសមាភ សបានបងាា ញថ្នរួកក្រ
បានបនថយបរមិាណអាហារកនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ក្ហយីជួនកាលរួកក្រក្ចៀសវាងអាហារជាក់លាក់មួយ
ចាំនួនកនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ក្ដ្ឋយស្វរដតរួកក្រក្ជឿថ្នអាហារទាាំងក្នះ   ផ្តល់ផ្លអៃជិជមានដ្ល់សុខភារ
រួកោត់ ឬកូនោត់ ក្ហយីក៏មានន្រសតីជាក្រចីនមិនអាចបរកិ្ភារអាីក្កីតក្ដ្ឋយស្វរក្ចះដតចក្ងាែ រ។ ក្លីសរីក្នះ មាន
ន្រសតី៦៨%មិនបរកិ្ភារអាហារដដ្លសមបូណ៌រួកមីរកូស្វរជាតិក្ទ(២)។  

សរុបក្សចកតីក្ៅបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភក្នះ បានក្កីតក្ឡងីររមជាមួយនឹងកងាះចាំក្ណះដឹ្ងកនុងការដងរកា
រ៌ភ និងខាះការយកចិតតទុករបស់មាតាបិតា អាណារាបាល ឬអនកក្មីលដងទាាំដដ្លជាក្ហតុនាំឱ្យកុមារបរកិ្ភារនូៃ
ចាំណីអាហារណាដដ្លងាយៗនឹងមានហានិភ័យខពស់ចាំក្ពាះសុខភារកុមារ។ បញ្ហា អាហារូបតថមភក្ៅៃយ័កុមារ និង 
កនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ បងាផ្លលាំបាកអៃជិជមានឆ្ាងជាំនន់ ដ្ល់ការលូតលាស់ និងការអភិៃឌឍរបស់កុមារ 
និងបងាផ្លប៉ាះពាល់ក្រញមួយជីៃតិមកក្លីការអប់រ ាំ ក៏ដូ្ចជាការរបឈមនឹងជាំងឺរុា ាំនរ ៉ានន។ ក្ហតុក្នះរកសួង  
សុខាភិបាល និងរកសួងពាក់រ័នធ រតូៃផ្តល់អនតរារមន៍សុខាភិបាលក្ដី្មបកីាត់បនថយអរតាកងាះអាហាររូបតថមភចាំក្ពាះ 
ន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ ក្ដ្ឋយអនុៃតតតាមអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយដដ្លដចងកនុងឯកស្វរក្នះ។ 

២.១. របកគំម្ហើញ 
កនុងឆន ាំ២០២២ ក្របានបា៉ា ន់របមាណថ្ន កនុងចាំក្ណាមកុមារអាយុក្រកាម៥ឆន ាំចាំនួន៦៦៣.១លាននក់ 

ទូទាាំងរិភរក្លាក មានបញ្ហា ដដ្លទាក់ទងនឹងកងាះអាហារូបតថមភរហូតដ្ល់៣៤,៨% ដដ្លកនុងក្នះកុមារមាន
សភារក្រកះរកិនមានរហូតដ្ល់២២,៥% និងក្លីសទមៃន់៥,៦%។ បញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភរឺជាមូលក្ហតុបងាប់
ដដ្លរួមចាំដណករហូតដ្ល់ជិតពាក់កណាត លននការស្វា ប់របស់កុមារអាយុក្រកាម៥ឆន ាំ ក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក 
ក្ហយីដដ្លភារក្រចីនក្កីតមានក្ៅកនុងរបក្ទសចាំណូលទាប និងម្យម (LMIC)។ ក្ោងអងរការយូនីក្សហា
២០២៤ បងាា ញថ្ន ក្សៃីរដតមិនមានការដរបរបួលក្នះក្ទកនុងរយៈក្រលរីរទសៃតសន៍កនាងមកក្នះ។ ចាប់រីឆន ាំ
២០០០ ដ្ល់ ឆន ាំ២០១៩ ភារក្សាកស្វា ាំងក្លីន្រសតីបានចុះដត១% ដតប៉ាុក្ណាណ ះ រឺរី៣១% មក៣០% ចាំដណក    
អរតាទមៃន់ទាបក្លីក្កេងរសីអាយុ១០-១៩ឆន ាំ មិនមានការចុះងយក្ទ ដូ្ចមានបងាា ញកនុងរូបខាងក្រកាម(១,៣,៤)។  
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ក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាកបចចុបបនន ៤០%ននកុមារដដ្លមានអាយុចក្នា ះរី៦-៥៩ដខ (២៦៩លាន)

នក់ ក្ហីយដដ្លភារក្រចីនបាំផុ្តក្នះរឺក្កេងអាយុក្រកាម២ឆន ាំ និង ន្រសតីអាយុចក្នា ះរី១៥-៤៩ឆន ាំរបដហល
៥០ក្កាដិ្ (៥០០ លាន) នក់ មានភារក្សាកស្វា ាំង។ កាលរីកនុងឆន ាំ២០១៩ ៣០%(៥៣៩លាន)នក់ 
ននន្រសតីទូក្ៅ និង៣៧% (៣២លាន)នក់ននន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះអាយុចក្នា ះរី១៥-៤៩ឆន ាំ មានភារក្សាកស្វា ាំង។ 
ក្ដ្ឋយដឡក អងរការWHO បានបា៉ា ន់របមាណថ្នន្រសតីរបដហល២៤៤លាននក់ និងកុមាររបដហល៨៣លាន
នក់ក្ៅតាំបន់អាសុីអាក្រនយ៍មានភារក្សាកស្វា ាំង(៥,៩)។ សរមាប់តាំបន់អាសុីខាងតបូង និងអាសុីអាក្រនយ ៍អរតា
ក្របវា៉ាឡង់ននភារក្សាកស្វា ាំងកនុងចាំក្ណាមន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ មាន៥០,១៧% ដដ្លមានចក្នា ះចាប់រី
១៣,៣% ក្ៅរបក្ទសហាលីីរីន ដ្ល់៧០,៣% ក្ៅរបក្ទសក្នបា៉ា ល(់១៧)។ 

 

 

 
របភរ៖ អងរការយូនីក្សហា ២០២៤ (ឯកស្វរក្ោងក្លខ៣) 

និនន ការក្របវា៉ាឡងន់នទមៃនទ់ាបក្លីក្កេងរសីអាយុ១០-១៩ឆន ាំ និងន្រសតីអាយុ២០-៤៩ឆន ាំ    
និងភារក្សាកស្វា ាំងក្លីន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ 

១០-១៩ ឆន ាំ 

២០-៤៩ ឆន ាំ 

១៥-៤៩ ឆន ាំ 
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ក្ោងទិននន័យអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា បងាា ញថ្ន ស្វថ នភារអាហារូបតថមភរបស់កុមារ
អាយុក្រកាម៥ឆន ាំ មានការងយចុះរួរឱ្យកត់សមារ ល់ចាប់រីឆន ាំ២០០០ មកដ្ល់ឆន ាំ២០២២។ អរតាកុមារក្រកះ
រកិនបានធាា ក់ចុះខាា ាំងជាលាំដ្ឋប់រឺរី៥០% កនុងឆន ាំ២០០០ មកក្ៅរតឹម២២% កនុងឆន ាំ២០២១-២២ ចាំដណក     
អរតាកុមារដដ្លមានទមៃន់មិនររប់ក៏បានធាា ក់ចុះខាា ាំងជាលាំដ្ឋប់ផ្ងដដ្រ រឺរី៣៩% កនុងឆន ាំ២០០០ មកក្ៅរតឹម
១៦% កនុងឆន ាំ២០២១-២២។ មា៉ាងក្ទៀត កុមារដដ្លមានភារសរមស្វរ ាំង មិនមានការងយចុះក្ទចាប់រីឆន ាំ
២០១៤មក រឺក្ៅកនុងករមិត១០%ដ្ដដ្ល។ ផ្ៃុយក្ៅៃញិ កុមារក្លីសទមៃន់មិនបានចុះងយក្ទ រឺមានការចុះ
ងយបនតិចរីឆន ាំ២០០០ ក្ហយីក៏ចាប់ក្ឡងីមកៃញិ ដ្ល់៤% កនុងឆន ាំ២០២១-២២។ ក្នះមានន័យថ្ន អរតាទាាំង
ក្នះ ក្ៅដតខពស់ដ្ដដ្ល ក្បីក្ោងតាមការកាំណត់របស់អងរការសុខភាររិភរក្លាក(៧.១-៧.៥)។  

ទិននន័យអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា បងាា ញថ្ន ស្វថ នភារអាហារូបតថមភចាំក្ពាះន្រសតីកមពុជាកនុង
ៃយ័បនតរូជអាយុចក្នា ះរី១៥-៤៩ឆន ាំ មិនទាន់បានលែក្ៅក្ឡយីក្ទ ក្ទាះបីជាអរតាភារក្សាកស្វា ាំងបានងយចុះ
រីករមិត៥៨%កនុងឆន ាំ២០០០(៧.១) មកក្ៅរតឹម៤៧%កនុងឆន ាំ២០២០(១៨)ក៏ក្ដ្ឋយ ក៏អរតាក្នះក្ៅដតខពស់ ក្បី
ក្្ៀបនឹងភារក្សាកស្វា ាំងករមិតតាំបន់កនុងដដ្លមានរបដហល២៩% ក្ដ្ឋយអងរការយូនីក្សហា(៣)។  
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ចាប់រីឆន ាំ២០១៤ មកដ្ល់ឆន ាំ២០២២ អរតាន្រសតីដដ្លមានទមៃន់រស្វល/សរម បានក្កីនរីអរតា១៤% 

ដ្ល់៣៦% រឺក្កីនកនុងសមាមារត២,៦ដ្ង ចាំដណកន្រសតីដដ្លក្លីសទមៃន់/ធាត់ ក៏បានក្កីនក្ឡងីផ្ងដដ្ររីអរតា
១៨% ដ្ល់៣៩% រឺក្កីនកនុងសមាមារត២,២ដ្ង(៧.១-៧.៥)។ ដផ្នទីបងាា ញផ្ាូៃសរមាប់រក្នាឿនការដកលមែអាហា
រូបតថមភ ២០២៣-២០៣០ បងាា ញថ្ន ន្រសតីសថិតកនុងៃយ័បនតរូជ ៤០% មានភារក្សាកស្វា ាំង និង៣១% មានបញ្ហា  
កងាះជាតិដដ្ក(៩)។ កងាះអាហារូមតថមភ និងសុខភារមិនលែចាំក្ពាះន្រសតីកនុងអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ជាកតាត រមួ
ចាំដណកកនុងករមឹតខពស់កនុងការផ្តល់កាំក្ណីតទារកមិនររប់ទមៃន់រហូតដ្ល់ក្ៅ១១% និងអាចឈ្លនដ្ល់ការ
ស្វា ប់របស់មាតា និងទារក (៦)។ 

បញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភរបស់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ រឺពាក់រ័នធនឹងការមិនទទួលបានអាហាររទរទង់ អាហារ
ថ្នមរល និងអាហារការពារឱ្យបានររប់រោន់ និងរតឹមរតូៃ ដដ្លបញ្ហា ក្នះក្កីតក្ឡងីក្លីរកុមររួស្វរន្រសតីដដ្ល
មានជីៃភាររកីរក (ដូ្ចជាររួស្វរន្រសតីដដ្លមានរបាក់ចាំណូលតិចក្ៅតាំបន់ទីជនបទ) និងន្រសតីដដ្លខាះការយល់
ដឹ្ងរីស្វរៈសាំខាន់ននសុខភារអាហារូបតថមភ។ កតាត ទាាំងអស់ក្នះក្ហយីដដ្លបណាត លឱ្យន្រសតីទទួលនូៃផ្លប៉ាះពាល់
ដ្ល់បញ្ហា សុខភារដូ្ចជា ក្សាកស្វា ាំង សរមស្វរ ាំង ក្លីសទមៃន ់នងិខាះមីរកូស្វរជាតិ។ ស្វថ នភារក្នះបណាត ល មករី
កតាត ជីៃភាររបជាជនសថិតក្ៅក្រកាមបនៃ ត់រកីរក ១៧.៨% ក្ហយីន្រសតី មានចាំក្ណះដឹ្ងទូក្ៅទាប ៦% (២) ។ 
ក្លីសរីក្នះ ន្រសតីចាំនួន១៨% មានកាំរស់ទាប(៧.៥) និង៦% មានកាំរស់ទាបជា១៤៥ ស.ម ដដ្លបញ្ហជ ក់ថ្ន រួក
ោត់មានបញ្ហា កងាះអារូបតថមភតាាំងរីក្ៅៃយ័កុមារភារ (១១)។ កងាះអាហារូបតថមភរតូៃបានកាំណត់ថ្ន រឺជាមូល
ក្ហតុននការស្វា ប់កុមារកនុងបរមិាណ៤៥% និង២០%ននការស្វា ប់មាតា(១៣)។  
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២.២. បញ្ហ៉ាត្បៃម្   
បញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភក្លីន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ រមួទាាំងផ្លៃបិាកដ៏្ ៃ្ន់ ៃ្ររបស់វា រឺជាកតីបារមភក្ៅទូ

ទាាំងរិភរក្លាក ក៏ដូ្ចជាក្ៅកមពុជាផ្ងដដ្រ។ ន្រសតីដដ្លមានបញ្ហា សុខភារោ៉ា ងក្ហាចណាស់ក៏ទទួលរងនូៃ
ទរមង់មួយកនុងចាំក្ណាមទរមង់កងាះអាហារូបតថមភទាាំងឡាយ ដូ្ចជាភារក្សាកស្វា ាំង ខាះទមៃន់/សរម ក្លីសទមៃន់ 
និងកងាះមីរកូស្វរជាតិជារិក្សសក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ក្ហយីរីរនក់កនុងចាំក្ណាមបីនក់មានបញ្ហា កងាះមីរកូស្វរ
ជាតិ និងៃតីាមីន។ បញ្ហា ទាាំងក្នះក្ហយីរឺជាឬសរល់នន ដដ្លនាំឱ្យមានការសរមាលកូនមានផ្លៃបិាក ទារក
មានសុខភារមិនលែ និងអាចមានក្រោះថ្នន ក់ដ្ល់បាត់បង់ជីៃតិ។ ន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ មានស្វថ នភារក្សាកស្វា ាំង 
ខាះទមៃន់/សរម ក្រចីនមានក្ៅតាំបន់ជនបទ និងស្វថ នភារក្លីសទមៃន់ក្រចនីមានក្ៅតាំបនទ់ីរបជុាំជន(៧.៥)។  

អរតាកងាះអាហារូបតថមភចាំក្ពាះន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ មានករមិតខពស់ ដដ្លមានផ្លៃបិាក
ដ្ល់សុខភារន្រសតីដូ្ចជា៖ 

- ស្វថ នភារអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី៖ ៤%ននន្រសតីអាយុ ២០-៤០ឆន ាំ និង ១៤%ននន្រសតីអាយុ ១៥-១៩ ឆន ាំ
មានកមពស់ទាប។ សរមក្សតីងចាំក្ណាមន្រសតីអាយុ ២០-៤៩ ឆន ាំមាន ៧% និងន្រសតីអាយុ ១៥-១៩ ឆន ាំមាន 
២៩%។ ទមៃន់ក្លីស ឬធាត់ចាំក្ណាមន្រសតី អាយុ ២០-៤៩ ឆន ាំមាន ៣៣% និងន្រសតីអាយុ១៥-១៩ ឆន ាំ
មាន (៦% )(៧.៥) ។ 

- របបអាហារន្រសត៖ី ន្រសតី៥៧% សក្រមចបាននូៃភារចរមុះននរបបអាហារអបបបរមា៦៣%ទទួលទាន     
ក្ភសជជៈដផ្ែម និង៣៣%ទទួលទានអាហារមិនលែដ្ល់សុខភារ ៤៩%ននររួស្វរបានក្របីអាំបិលដដ្ល
មានជាតិ អីុយ៉ាូដ្(៧.៥)។ 

៣. ការម្ត្ជើសម្រសីអន៊ុសាសនម៍្ោេនម្យបាយសម្ងេប 

 រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួងកិចចការនរ ីសហការជាមួយរកសួងពាក់រ័នធ រតូៃរិនិតយ អនុម័ត និងអនុ
ៃតតនូៃអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

៣.១. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី១ 
រកសួងសុខាភិបាលរតូៃររងឹង និងររងីកការផ្តល់ក្សវាសុខាភិបាលទាក់ទងនឹងអាហារូបតថមភ ដ្ល់ន្រសតីកនុង  

ៃយ័បនតរូជ ជារិក្សសការក្លីកកមពស់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ ឱ្យមកទទួលក្សវារិនិតយនផ្ៃក្ពាះោ៉ា ងតិច៨ដ្ងកនុងអាំឡុង
ក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ ក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលស្វធារណៈ និងឯកជន ក្ដ្ឋយរមួបញ្ចូ លនូៃកមេៃ ិ្ ីអាហារូបតថមភ
សរមាប់ន្រសតកី្ដ្ឋយដ្ឋក់បញ្ចូ លរោប់បដនថមមីរកូស្វរជាតិចរមុះ (MMS) ជាំនួសរោប់ថ្នន ាំជាតិដដ្ក និងអាសុីដ្ហាូលីក 
(IFA) ការសរមាលកូនរបកបក្ដ្ឋយសុៃតថិភារ និងការដងទាាំសុខភារទារកក្រកាយសរមាល។ 



 

ទំព័រទ ី 78 

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះអាចអនុៃតតបានក្ដ្ឋយស្វរមានកាលានុៃតតភារ និងនវានុៃតតន៍ តាម
កមេៃ ិ្ ីសុខាភិបាលដដ្លមានរស្វប់ដូ្ចជា ក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធសុខាភិបាល ការោាំពារសងរមសរមាប់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ 
ការររងឹងរុណភារក្សវា និងយនតការសុខភារបឋម។ ក្លីសរីក្នះកមេៃ ិ្ ីកងាះអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី និង
សុខមាលភាររបជាជនជាដផ្នកមួយននយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ មុាំទី៤ននបញ្ច ក្កាណទី១ននរាជ
រដ្ឋា ភិបាលអាណតតិទី៧ បានបាំក្រញបដនថមក្ដ្ឋយមុាំទី១ននបញ្ច ក្កាណទី៤ និងដផ្នការយុទធស្វន្រសតនរ ីរតនៈទី៦។ 

របភរងៃកិាក្ដី្មបអីនុៃតតការងារក្នះ មានរស្វប់ក្ៅកនុងកមេៃ ិ្ ីសុខាភិបាលននដដ្លកាំរុងអនុៃតតក្ៅ
កនុងររះរាជាណាចរកកមពុជា។ ការររងីកក្សវាសុខាភិបាលពាក់រ័នធនឹងអាហារូបតថមភជាកតាត បក្ងាីនកាលានុៃតត
ភារសរមាប់ន្រសតីអាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ ទទួលបានក្សវាសមរសប ររប់រោន់ក្ដី្មបកីាត់បនថយបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភ 
សរមាប់ន្រសតី។ 

៣.២. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី២ 
ររងឹងយនតការសរមបសរមួលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ កនុងការតាមដ្ឋន រតតួរនិិតយ វាយតនមាកមេៃ ិ្ ីអាហារូបតថមភ 

ចាំក្ពាះន្រសតី ជារិក្សសបន្រញ្ហជ បចូលយនតការការជាំរុញសុខភារការផ្តល់ក្សវាសុខភារបឋម។ 

រកសួងសុខាភិបាល រកសួងកិចចការនរ ីនិងរកសួងពាក់រ័នធ បានក្រៀបចាំរកុមការងារតាមដ្ឋន រតួតរិតយ 
និងវាយតនមា តាមស្វរាចរក្លខ ០៩សរ ចុះនងៃររហសបតិ៍១៣ក្រាច  ដខក្ជសា ឆន ាំក្រាង ឆ្ស័ក រ.ស.២៥៦៨ 
រតូៃនឹងនងៃទី៤  ដខកកាដ្ឋ ឆន ាំ២០២៤ សតីរីការក្រៀបចាំរកុមការងារ តាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា រតូៃដ្ឋក់
បញ្ចូ លសកមេភារតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា កនុងសកមេភារផ្តល់ក្សវាសុខាភិបា ពាក់រ័នធនឹងស្វថ នភារ
អាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ។ 

ជក្រមីសអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះ ជាអនតរារមន៍ដដ្លអាចឱ្យដឹ្ងរីលទធផ្លកាត់បនថយកងាះអា
ហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី។ ក្លីសរីក្នះរកសួងសុខាភិបាលអាចក្របីរបាស់យនតការការជាំរុញការផ្តល់ក្សវាសុខភារ
បឋមដដ្លកាំរុង អនុៃតតក្ៅតាមរាជធានីក្ខតតទាាំង២៥ក្ខតត-រកុង។ 

ការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះមានការចាំណាយងៃកិាតិចក្ដ្ឋយស្វរមានយនតការរស្វប់។ 

៣.៣. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី៣ 
 រកសួងសុខាភិបាលរតូៃររងឹង និងររងីកកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំសតីរីកងាះមីរកូស្វរជាតិសរមាប់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ

អាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ និងការចិញ្ច ឹមកូនដ្ល់អាយុក្រកាម៥ឆន ាំ។ 

 ក្លីកកមពស់ការយល់ដឹ្ងសតីអាំរីកងាះមីរកូស្វរជាតិសរមាប់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ អាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ 
និងការចិញ្ច ឹមកូនដ្ល់អាយុក្រកាម៥ឆន ាំ ដដ្លវាមានតួនទីជួយសររីាងរន្រសតី និងកុមារកនុងការបក្ងាីតអង់ហសមីអរ័ម៉ាូន 



 

ទំព័រទ ី 79 

និងស្វរជាតិននសរមាប់ការលូតលាស់បានរតឹមរតូៃ។ ការររងឹងការផ្តល់ក្សវាសាំណុាំ សកមេភារម៉ាូឌុល១០ 
នឹងសក្រមចបានក្ោលនក្ោបាយក្នះ។ 

 រកសួងសុខាភិបាល អាចជាំរុញការផ្ដល់ក្សវាមីរកូស្វរជាតិសរមាប់ន្រសតីអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ។ ភារ
ក្ជារជ័យក្លីការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយរមួចាំដណកកាត់បនថយមរណភារមាតានិងទារក និងកាត់
បនថយជាំងឺ កងាះអាហារូបតថមភន្រសតី និងកុមារ។ 

 អនុស្វសនក៍្នះអាចអនុៃតតបានក្ដ្ឋស្វររកសួងសុខាភិបាលមានក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធ និង្នធានមនុសស
រស្វប់ ក្ហយីរួរក្ ា្ីទាាំងក្ៅករមិតមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល  ករមិតសហរមន៍ ។ 

៣.៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី៤ 
ផ្តល់កញ្ច ប់ងៃកិាក្ៅឃុាំសងាា ត់កនុងកមេៃ ិ្ ីអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី និងកុមារ សរមាប់ក្លីកកាំរស់ការរិនិ

តយនផ្ៃក្ពាះមុនសរមាល ការផ្តល់របឹការីអាហារូបតថមភ និង ការផ្តល់បដនថមនូៃមីរកូស្វរជាតិ។  

ងៃកិារបស់រដ្ាបាល ឃុាំ សងាា ត់រតូៃបានដបងដចកដផ្ែកក្លីក្ោលបាំណងននក្ោលនក្ោបាយ កមេៃ ិ្ ី អនុ
កមេៃ ិ្ ី និងអាទិភារ និងចក្ងាា មសកមេភារដដ្លរណ៌នអាំរីក្ោលបាំណង និងសូចនករក្ោលក្ៅ ក្រលក្ៃលា 
និងងៃកិាដដ្លរតូៃការក្ដី្មបអីភិៃឌឍន៍មូលដ្ឋា នរបស់រួកក្រ កនុងក្នះក៏មានកញ្ច ប់ងៃកិាជាក់លាក់សរមាប់ក្លីក
កមពស់សុខភារន្រសតី និងកុមារផ្ងដដ្រ។  

៣.៥. ការវិភាគម្េើអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
 សរុបមក ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយនីមួយៗ

មានរុណសមបតត ិ និងរុណៃបិតតិរបស់វា ក្ហយី
ជក្រមីសអារស័យក្លីអាទិភារ និងឧបសរររបស់អនក
ក្ ា្ីក្សចកតសីក្រមច។ 

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី១ លែសរមាប់
ការបក្ងាីនលទធផ្លសុខភារ និងធានសម្ម៌ ប៉ាុដនត
ទាមទារការៃនិិក្ោរក្រចីន ក្ហយីរបឈមនឹងបញ្ហា
កនុងការអនុៃតតសាំខាន់ៗមួយចាំនួន ដូ្ចជាកិចចសហការ 
ក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធ ងៃកិា ជាក្ដី្ម។  

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី២ ផ្តល់នូៃ
ៃ ិ្ ីស្វន្រសត មានរបសិទធភារ តាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និង
វាយតនមាតាមយនតការដដ្លមានរស្វប់។  រូបភារក្ដ្ឋយអរការ Vital Strategies 



 

ទំព័រទ ី 80 

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី៣ ផ្តល់នូៃមីរកូស្វរជាតិសរមាប់ន្រសតីអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ និងការ
ចិញ្ច ឹមកូនដ្ល់អាយុក្រកាម៥ឆន ាំ ជាអនតរារមន៍លែ  អាចអនុៃតតបានតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល និងសហរមន៍។ 
ជារមួអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី១ ទី២ ទី៣ ក្នះរតូៃការជាចាាំបាច់ ក្រពាះមានភាររបឡាក់រកឡាោន  
បាំក្រញឱ្យោន ក្ៅៃញិក្ៅមក។ កងាះអាហារូបតថមភក្លីន្រសតី ការបាំក្ៅក្ដ្ឋះកូនមិនបានក្រញក្លញ រមួជាមួយនឹង
កុមារមិនររប់ទមៃន់ កងាះជាតិសងាសី និងៃតីាមីនអា នាំមកនូៃហានិភ័យខពស់កនុងការស្វា ប់ចាំក្ពាះកុមារអាយុ
ក្រកាម៥ឆន ាំ។ តាមការរស្វៃរជាៃមួយបងាា ញថ្ន ការស្វា ប់ចាំក្ពាះទារកក្ទីបក្កីតមាន៤% នងិ កុមារតូចអាយុ ១-៥ 
ដខមាន៣% ដដ្លក្កីតរីមាត យកងាះអាហារូបតថមភ(១៤)។ ចាំក្ណះដឹ្ងទាប៦%ននន្រសតីមិនបានចូលក្រៀន (មិនបាន
ក្ៅរិនិតយសុខភារមុនក្រលសរមាលANC) កងាះមីរកូស្វរជាតិអាំឡុងក្រលមាននផ្ៃក្ពាះ និងក្រកាយសរមាល
៦០%(MoH) ក្លសីទមៃន់១៨%(ធាត់) ដដ្លមានBMIខពស់ជាង២៥ និងជាំងឺមិនឆ្ាងននដដ្លទាក់ទងនឹង
របបអាហារន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះកងាះជាតិដដ្ក មរណភារខពស់បាំផុ្តកនុងចាំក្ណាមមាត យផ្តល់កាំក្ណីតអាយុតិចជាង
២០ឆន ាំ និងផ្តល់កាំក្ណីតអាយុ៣០ឆន ាំក្ឡងី។ ប៉ាុដនតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី៤ អាចនឹងមិនអាចអនុៃតត
បានក្ទក្ដ្ឋយរតូៃចាំណាយងៃកិាក្រចីន និងក្រលក្ៃលាដសាងរកការោាំរទ។ 
 

ការចាត់ថាន៉ាក់អតិភាពអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

  ការោាំរទរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំ រាជរដ្ឋា ភិបាល លទធភាររបតិបតតិបាន 

ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ១     

ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ២     

ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ៣     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ ៤     
   
លទធភារអនុៃតតន ៍   
លទធភារខពស់ក្ ា្ីបាន     
លទធភារអាចក្ ា្ីបានខាះ     
មិនអាចក្ ា្ីបាន    
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៤. អន៊ុសាសនម៍្ោេនម្យបាយ 
 ក្ដី្មបកី្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតីអាយុ ១៥-៤៩ឆន ាំ រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួង
ពាក់រ័នធរតូៃរិនិតយក្លីការររងីក និងររងឹងរុណភារក្សវាសុខាភិបាលក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលស្វធារណៈ 
និងឯកជនដដ្លក្ឆ្ាីយតបក្លីបញ្ហា កងាះអាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតី។ ររងឹង និងអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ
សក្ងខបក្ដ្ឋយក្តត តក្លី៖ 

- ការក្លីកកមពស់ការផ្តល់ក្សវារិនិតយមុនសរមាល ក្សវាសរមាលកូនក្ដ្ឋយសុៃតថិភារ 
- ការបន្រញ្ហជ បអប់រ ាំសុខភារអាំរីអាហារូបតថមភក្ៅកនុងក្សវាសុខភារបនតរូជ 
- ការផ្សរាផ្ាយរ័ត៌មានសតីរី អាហារូបតថមភឱ្យបានទូលាំទូលាយដ្ល់មូលដ្ឋា ន ជនបទ 
 

ររងឹងរុណភារការផ្តល់ក្សវាសុខាភិបាលក្ដី្មបសីក្រមចក្ោលក្ៅក្នះបាន រកសួងសុខាភិបាល និង
រកសួងពាក់រ័នធរតូៃ៖ 

- ក្រៀបចាំរកុមការងាររិនិតយ និងក្ ា្ីបចចុបបននភាររីក្សវាអាហារូបតថមភដដ្លមានក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល 
- បន្រញ្ហជ បចូលតួនទី និងភារកិចចពាក់រ័នធនឹងអាហារូបតថមភក្ៅកនុងរកុមការងារតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និង
វាយតនមាដដ្លបានបក្ងាីតក្ឡងីតាមស្វរាចរក្លខ០៩សរ ចុះនងៃររហសបតិ៍១៣ក្រាច ដខក្ជសា ឆន ាំក្រាង ឆ្ស័ក 
រ.ស. ២៥៦៨ រតូៃនឹងនងៃទី៤  ដខកកាដ្ឋ ឆន ាំ២០២៤ សតីរីការក្រៀបចាំរកុមការងារ តាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និង
វាយតនមា។ 

- ក្រៀបចាំបន្រញ្ហជ បចូលតាមយនតការដដ្លមានរស្វប់ក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិសរមាប់ជាំរុញការអនុៃតតអនុស្វសន៍
ក្ោលនក្ោបាយក្លីការផ្តល់ក្សវាសុខាភិបាលពាក់រ័នធនឹងអាហារូបតថមភ។ 
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ឯកសារម្យង 

ក្ដ្ឋយក្ោងតាមការសិការស្វៃរជាៃរបស ់ៃទិាស្វថ នជាតសិថិតិ រកសួងដផ្នការ (២០០០-២០០៥) (២០០៥-
២០១០) (២០១០-២០១៤) (២០១៤-២០២១( (ការសតង់មតិក្សដ្ាកិចចសងរម ២០១៩-២០២០) (អររនយកដ្ឋា ន
សុខភារ ននរកសួងសុខាភិបាល២០១០), រាជធានភីនាំក្រញ របក្ទសកមពុជា អក្ងាតក្សដ្ាកិចចសងរមកិចច(CSES ២០១៩-
២០២០)។ 
1. WHO (2024). Malnutrition. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/malnutrition? 

2. USAID (2019). Examining the Role of Maternal Nutrition on Neonatal Stunting in Zambia. A 

Policy Brief. 

3. UNICEF (2024). Improving Maternal Nutrition: An Acceleration Plan to Prevent Malnutrition 

and Anaemia during Pregnancy 2024-2025. Available at 

https://www.unicef.org/nutrition/maternal-nutrition-acceleration-plan 

4. Our World in Data. Number of children under 5 years old. Available at 

https://ourworldindata.org/grapher/under-5-population 

5. WHO (2023). Anaemia. Available at https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/anaemia 

6. World Bank (2019). Project Appraisal Document for a Cambodia Nutrition Project.  

7.1 អក្ងាតរបជាស្វន្រសត នងិសុខភារ កមពុជា ២០០០ (CDHS 2000) 

7.2 អក្ងាតរបជាស្វន្រសត នងិសុខភារ កមពុជា ២០០៥ (CDHS 2005) 

7.3 អក្ងាតរបជាស្វន្រសត នងិសុខភារ កមពុជា ២០១០ (CDHS 2010) 

7.4 អក្ងាតរបជាស្វន្រសត នងិសុខភារ កមពុជា ២០១៤ (CDHS 2014) 

7.5 អក្ងាតរបជាស្វន្រសត នងិសុខភារ កមពុជា ២០២១-២២ (CDHS 2021-22) 

8. UNICEF (2023). Undernourished and overlooked: A Global Nutrition Crisis in Adolescent Girls 

and Women. 

9. MoH (2024). ដផ្នទីបងាា ញផ្ាូៃសរមាប់រក្នាឿនការដកលមែអាហារូបថមភ MoH ២០២៣  - ២០៣០ 
10. UNICEF (2024). Improving Maternal Nutrition-An Acceleration Plan to Prevent Malnutrition 

and Anaemia during Pregnancy. 

11. UNICEF (ND). Country Programme 2019-2023_Health and Nutrition. 

12. Pfanner R.M. et al. (2016). The Economic Burden of Malnutrition in Pregnant Women and 

Children under 5 Years of Age in Cambodia. 

13. Um S. (2023). Prevalence and determinants of malnutrition among women of reproductive age in 

Cambodia 

15. Khmer Time. Study reveals 60% pregnant women lack micronutrients. Available at 

https://www.khmertimeskh.com/501120072/study-reveals-60-pregnant-women-lack-

micronutrients/ 

16. Nutrition International (2000). Cost-Effectiveness of Transitioning from IFA to MMS for 

Pregnancy in Cambodia 

17. Keya T.A (2023). Prevalence and Predictors of Anaemia among Women of Reproductive Age in 

South and Southeast Asia 

18. UNICEF (2021). Delivering Essential Nutrition Services through Community Action in 

Cambodia 

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/malnutrition
https://www.unicef.org/nutrition/maternal-nutrition-acceleration-plan
https://ourworldindata.org/grapher/under-5-population
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/anaemia
https://www.khmertimeskh.com/501120072/study-reveals-60-pregnant-women-lack-micronutrients/
https://www.khmertimeskh.com/501120072/study-reveals-60-pregnant-women-lack-micronutrients/
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ជំពូក៤ 
កាត់បនថយ្េប៉ែោះ េ់និងអត្ាម្រៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ 

ម្ៅវ័យម្កមង និងការមនឈ្ទម្ ោះម្ៅវ័យជំទង់
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ត្ក៊ុម្ការងារម្រៀបចំអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
 

• ម្ោកជំទាវ ច័នទ សូរិយ ៍  រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ណប៉ែន រិកស៊ុី   រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងសុខាភិបាល  
• ម្ោកជំទាវ ម ៉ាន ចិន្ត៉ា  រដ្ាក្លខា្ិការ រកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ លងម្ភៀន ឆ័យម ៉ាេី អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ម្ពជ ពិទូរយរដ្ឋ៉ា  អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកជាំទាៃ ញាណ សុចិរតា អររនយកននអររនយកដ្ឋា នអភិៃឌឍន៍សងរមននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករសី ស សុីដណត  របធាននយកដ្ឋា នការពារផ្ាូៃចាប់ននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករស ីដត ៃចួលីម   របធាននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក បួយ សុក្មធា  របធាននយកដ្ឋា នៃទិាស្វថ នជាតិសថតិ ននរកសួងដផ្នការ 
• ក្លាករស ី ដៃ ៉ាន និត   អនុរបធានកមេៃ ិ្ ីជាតិសុខភារបនតរូជរកសួងសុខាភិបាល 
• ក្លាករស ីឃមឹ សុៃណណនី  អនុរបធាននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក ឃមឹ ចាន់ងន  អនុរបធាននយកដ្ឋា នដផ្នការនិងរ័ត៌មានសុខាភិបាល 
     រកសួងសុខាភិបាល 
• ក្លាក ស្វន សុធា   អនុរបធាននយកដ្ឋា នៃទិាស្វថ នជាតិសថតិ ននរកសួងដផ្នការ 
• ក្លាករសី លី ភីនី   អនុការោិល័យនននយកដ្ឋា នន្រសតីនិងសុខភាររកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករសី ក្ស្វម ្នច័នៃចរោិ អនុការោិល័យនននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកក្ៃជជ មាន រតនសមបតតិ  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
• ក្លាករសី អឹុង សុថ្នរ ី  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
 

 

  



 

ទំព័រទ ី 86 

មតិកា 
 

ជំពូក៤ ........................................................................................................................................................... 83 

មាតិកា ............................................................................................................................................................ 86 

អកសរកាត់ ....................................................................................................................................................... 87 

ខ្ែឹម្សារេសងេប .............................................................................................................................................. 88 

១. សេចកតីស ត្ីម្ .............................................................................................................................................. 90 

២. ការវភិាគបញ្ហា  ......................................................................................................................................... 91 

២.១. របកគំស ីញ.................................................................................................................  92 

២.២. បញ្ហា ក្បឈម្ ................................................................................................................ 97 

៣. ការសក្ជីេសរេីអនុសាេន៍សោលនសោបាយ ........................................................................................ 98 

៣.១. អនុសាេន៍សោលនសោបាយេសងេបទី១ ...................................................................... 98 

៣.២. អនុសាេន៍សោលនសោបាយេសងេបទី២ ...................................................................... 99 

៣.៣ អនុសាេន៍សោលនសោបាយទី៣ ................................................................................ 100 

៣.៤. អនុសាេន៍សោលនសោបាយទី៤ ............................................................................... 101 

៣.៥.  ការវភិាគសលីអនុសាេន៍សោលនសោបាយ ................................................................. 102 

៤. អនុសាេន៍សោលនសោបាយ .............................................................................................................. 104 

ឯកសារសោង .............................................................................................................................................. 106 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ទំព័រទ ី 87 

អកសរកាត ់
អកសរកាត់ អកសរក្រញជាភាស្វអង់ក្រាស អតថន័យជាភាស្វដខេរ 

CDHS Cambodia Demographic and Heath 
Survey  ការអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា 

CEFMU Child, Early and Forced Marriages and 
Unions 

អាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង អាពាហ៍រិពាហ៍
ក្ដ្ឋយបងខាំ និងការរស់ក្ៅជាបតីរបរនធក្ៅៃ ័
យក្កេង 

CPA Complementary Package of Activities for 
Referral Hospital Development 

ក្សចកដីដណនាំសដីរីសាំណុាំ សកមេភារបន្រងរប់ 
សរមាប់ការអភិៃឌឍន៍មនៃីរក្រទយបដងែក 

CSDG Cambodian Sustainable Development 
Goals  

ក្ោលក្ៅអភិៃឌឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភារកមពុជា 

MPA Guidelines on Minimum Package of 
Activities for Health Center Development 

ក្សចកដីដណនាំរបតិបតតិសដីរីសាំណុាំ
សកមេភារអបបបរមា 

MICS Multiple Indicator Cluster Surveys រហុសូចនករននការសៃង់មតិចក្ងាា ម 
NSDP National Strategy Development Plan ដផ្នការយុទធស្វន្រសតអភិៃឌឍន៍ជាតិ 
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ខ្ែឹម្សារសម្ងេប 
 

ការគរៀបអាពាហព៍ពិាហគ៍ៅវ័យគកេង ្ិងការមា្នទៃគពាះគៅ 
វ័យជាំទង់រឺជាបញ្ហា ចមបងគៅក្បគទសកមព៊ុជា ជាពិគសស 

តាំប្ភ់៊ូមិភារឦសា្ 

ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ រឺជាបញ្ហា មួយននបញ្ហា សងរមដ៏្សាំ
ខាន់ៗជាក្រចីនសរមាប់ក្កេងរសី ក្ហយីនឹងអាចបងារឱ្យមានផ្លៃបិាកជាក្រចីន។ បទដ្ឋា ន និងតួនទីក្យនឌ័រក្ៅ
កនុងសងរម មានឥទធិរលខុសោន ក្លីន្រសតី និងបុរស ក្កេងរសី និងក្កេងរបុស ចាំក្ពាះលទធភារដសាងរកក្សវាសុខភារ 
មក្្ាបាយននការផ្ដល់ និងការទទួលក្សវាសុខភារ ដដ្លក្ឆ្ាីយតបនឹងតរមូៃការខុសៗោន របស់រួកក្រ។ ការ
ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ រឺជាការអនុៃតតដដ្លបងាក្រោះថ្នន ក់ ជាការ
រ ាំក្លាភបាំពានសិទធិកុមារ រិក្សសមានផ្លប៉ាះពាល់អៃជិជមានដ្ល់ក្កេងរសី និងន្រសតី ក្ៅក្លីការអប់រ ាំ ការចូលរមួ
កនុងសងរម សិទធិអាំណាចដផ្នកក្សដ្ាកិចច ការរ ាំក្លាភបាំពានក្លីសិទធិផ្ាូៃក្ភទ និងសុខភារបនតរូជ និងនាំឱ្យមានហា
និភ័យននអាំក្រីហងិាក្កីនក្ឡងីជាក្ដី្ម។ ភារខុសោន ដផ្នកក្យនឌ័រទាាំងក្នះ តរមូៃឱ្យមានការទទួលស្វរ ល់ក្ៅកនុង
ក្ោលនក្ោបាយ ក្ោលការណ៍ដណនាំនន និងការក្រៀបចាំរក្រមាងងៃកិា ក្ដី្មបកី្ ា្ីដផ្នការអនតរារមន៍បដនថមក្លី
ដផ្នកសុខភារឱ្យបានសមរសប រិក្សសសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ក្ដី្មបកីារពារ និងក្លីកកមពស់
សុខភាររបស់ក្កេងរសី និងន្រសតីក្ៅកមពុជា រិក្សសអនករស់ក្ៅតាំបន់ភូមិភារឦស្វន។ 

ដផ្ែកក្លីលទធផ្លននការអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា(CDHS 2014 និង CDHS 2021-22) 
បងាា ញថ្ន ក្របវា៉ាឡង់ននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងបងាា ញថ្នមាននិនន ការធាា ក់ចុះ។ សមាមារតននន្រសតី
ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនអាយុ១៨ឆន ាំ បានងយចុះោ៉ា ងជាក់លាក់រី២៥% ក្ៅ១៩%។ ក្លសីរីក្នះ ក្របវា៉ាឡង់
ននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនអាយុ១៥ឆន ាំ មានការងយចុះបនតិចបនតួចរី២% ក្ៅ ១,៨% កនុងឆន ាំ២០២២។  
ភាររយអនកមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ មិនមានការងយចុះក្នះក្ទ ក្ដ្ឋយតួក្លខបងាា ញថ្ន ន្រសតីអាយុ១៥ឆន ាំ 
មាន២១,១២% (កនុងឆន ាំ២០០០) ក្ហយីអរតាក្នះមានក្កីនក្ឡងីដ្ល់២២,៤៨% (កនុងឆន ាំ២០២១-២២)។ 
ចាំដណកន្រសតីអាយុ១៨ ឆន ាំមានការងយចុះតិចតួច (កនុងឆន ាំ២០០០ មាន១៩,២១% និងឆន ាំ២០២១-២២ មាន
១៨,១១%)(១)។ 

ប៉ាុដនតដផ្ែកតាមរបាយកាណ៍សិការស្វៃរជាៃសដីរីអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង អាពាហ៍រិពាហ៍ក្ដ្ឋយបងខាំ 
និងការរស់ក្ៅជាបដីរបរនធក្ៅៃយ័ក្កេងឆន ាំ២០២៤ (CEFMU) របស់រកសួងកិចចការនរ ីលទធផ្លបងាា ញថ្ន  អរតា
ននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងក្ៅដតមានករមិតខពស់ក្ៅក្ឡយី រិក្សសក្ៅក្ខតតរតនរិរមីានអរតាខពស់
ជាងក្រននន្រសតីដដ្លបានក្រៀបការមុនអាយុ១៨ឆន ាំ រឺ៣៧,៣% ក្បីក្របៀបក្្ៀបក្ៅនឹងក្ខតតក្ផ្សងៗដូ្ចជា (ក្ខតត
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ររះៃហិារ១៦,៧% និងសៃឹងដរតង១៤,៧%។ ការក្រៀបការក្ៅៃយ័ក្កេង ការក្រៀបការក្ដ្ឋយបងខាំ និងការរស់ក្ៅ
ជាមួយោន ជាបដីរបរនធក្ៅៃយ័ក្កេង មានទាំនក់ទាំនងក្ៅនឹងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ និងបញ្ហា សុខភារ
បនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ និងបងាក្រោះថ្នន ក់ដ្ល់ក្កេងរសី រិក្សសអនករស់ក្ៅតាំបន់ភូមិភារឦស្វន ដដ្លអរតា
ក្នះក្ៅដតបនតក្កីនក្ឡងី និងមានភាររយខពស់ជាងតាំបន់ក្ផ្សងៗ(២)។  

ក្ដី្មបកី្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា ទាាំងក្នះ រកសួងកិចចការនរ ី រកសួងសុខាភិបាល និងរកសួង-ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ 
រតូៃបក្ងាីតយនតការសរមបសរមួលអនតរៃសិ័យក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ សរមាប់ក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ 
និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទដ្ល់យុៃៃយ័កនុងៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ)តាមយនតការននការអនុៃតតការដងទាាំសុខភារបឋម
របស់រកសួងសុខាភិបាល។ យនតការក្នះ រមួចាំដណកោ៉ា ងសាំខាន់កនុងការលុបបាំបាត់រាល់ទក្ងាីដដ្លមានក្រោះ
ថ្នន ក់ ដូ្ចជាការបងខាំកុមារឱ្យក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ (សូចនករ ៥.៣.១. សមាមារតរបស់ន្រសតីអាយុរី២០-២៤ឆន ាំ 
ដដ្លបានក្រៀបការ ឬរស់ក្ៅជាមួយោន មុនអាយុ១៨ឆន ាំ)  និងធានការទទួលបានសុខភារផ្ាូៃក្ភទ និងសុខ
ភារបនតរូជ និងសិទធិបនតរូជជាសកល ក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លីកមេៃ ី្ ីសកមេភាររបស់សននិសីទអនតរជាតិសដីរីរបជាជន
និងការអភិៃឌឍ និងដផ្នការសកមេភារទីរកុងក្ប៉ាកាាំង និងឯកស្វរពាក់រ័នធនន (សូចនករ ៥.៦.១.សមាមារត
ននន្រសតីអាយុរី១៥-៤៩ឆន ាំ បានរាយការណ៍រីការសក្រមចចិតតក្ដ្ឋយខាួនឯងពាក់រ័នធនឹងការក្របីរបាស់មក្្ាបាយ
រនារកាំក្ណីត និងការដងទាាំសុខភារបនតរូជ និងសូចនករ៥.៦.២. ចាំនួនចាប់ ក្ោលនក្ោបាយ ដផ្នការ 
និងលិខិតបទដ្ឋា នរតិយុតត ដដ្លធានឱ្យន្រសតីររប់រូបមានលទធភារទទួលបានរ័ត៌មាន ការអប់រ ាំ និង ក្សវាសុខ
ភារបនតរូជ និងសុខភារបនតផ្ាូៃក្ភទ)(៣)។ 
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១. ម្សចកេីម្្េើម្ 

នីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា តាមរយៈកមេៃ ិ្ ីនក្ោបាយ និងយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ 
រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា ក្រកាមការដឹ្កនាំរបស់ សគមរចមហាបវរធិបតី ហ ៊ុ្ មា៉ា ណែត នាយករដ្ឋ
មន្ត្រី ន្ក្ពះរាជាណាចក្កកមព៊ុជា   រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនតកាំណត់ “ការក្លកីកមពស់សមភារក្យនឌ័រ និង
ការបក្ងាីនភារអង់អាចរបស់ន្រសតីក្ៅររប់ៃស័ិយ” ជាអាទិភារ តាមរយៈការររងឹងភារជារលរដ្ា កនុងសងរមដដ្លមាន
អារយ្ម៌ខពស់ របកបក្ដ្ឋយសីល្ម៌ សម្ម៌ និងបរោិបនន ដដ្លកនុងក្នះន្រសតីរឺជាសនូល។ រាជរដ្ឋា ភិបាល
នឹងបនតបក្ងាីនការៃនិិក្ោរក្លីក្យនឌ័រ និងបក្ងាីនភារអង់អាចរបស់ន្រសតីក្ៅកនុងៃសិ័យក្សដ្ាកិចច អប់រ ាំ សុខភារ 
និងការដឹ្កនាំស្វធារណៈ រិក្សសការក្លីកកមពស់សុខភារ និងសុខុមាលភាររបជាជន ដដ្លជាអាទិភារមួយ
សដីរីការអភិៃឌឍ្នធានមនុសស ដដ្លយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ កនុងមុាំទី១ ននបញ្ច ក្កាណទី៤ 
សដីរីការអភិៃឌឍរបកបក្ដ្ឋយភារ្ន់ ចីរភារ និងបរោិបនន ក៏បានចងែុលបងាា ញឱ្យបនតររងឹង និងររងីក
ៃសិ្វលភារសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទរបស់យុៃៃយ័ ជារិក្សសន្រសតី និងក្កេងរសី បនតអនុៃតតកមេៃ ិ្ ី
ោាំពារសងរមដ្ល់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះនិងកុមារននររួស្វររកីរក និងការបនតក្លីកកមពស់អាហារូបតថមភ ដ្ល់ន្រសតីមាននផ្ៃ
ក្ពាះនិងកុមារ(៤)។ 

ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជា អាចចាត់ទុកថ្នជាបទដ្ឋា នៃបប្ម៌ និងរបនរណី
ជាក់លាក់មួយដដ្លអនុៃតតក្ៅកនុងអាពាហ៍រិពាហ៍។ ក្ោងតាមរកបរដ្ាបបក្ៃណីននររះរាជាណាចរកកមពុជាឆន ាំ 
២០១៦  មារតា៩៤៨ បានដចងថ្ន អាយុររប់លកខណៈក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍របស់បុរស និងនរ ីដដ្លមិនទាន់ដ្ល់
នីតិភារ មិនអាចក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍បានក្ឡយី។  ប៉ាុដនត កនុងករណីដដ្លភារីមាខ ងបានដ្ល់នីតិភារ ក្ហយីភារី
មាខ ងក្ទៀតជាអនីតិជនដដ្លមានអាយុមិនតិចជាង១៦ឆន ាំ អាចក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍បានក្ដ្ឋយទទួលការយល់
ររមរីអនកដដ្លមានអាំណាចក្មបាឬអនកអាណារាបាលសរមាប់អនីតិជនរបស់អនីតិជនក្នះ(៥)។ 

ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង រឺជាបញ្ហា រតូៃបានទទួលស្វរ ល់ជាស្វកល រឺជាទរមង់មួយននការក្កង
របៃញ័្ច  និងអាំក្រីហងិាក្លីកុមារ ក្ទាះបីអរតាននអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជា មិនមានក្រចីនក៏
ក្ដ្ឋយក៏ក្ៅដតជារបធានបទដ៏្សាំខាន់មួយក្ដី្មបឱី្យអនកពាក់រ័នធយកចិតតទុកដ្ឋក់។ ការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់
រឺពាក់រ័នធក្ៅនឹងបញ្ហា សុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទជាចមបង និងបងាក្រោះថ្នន ក់ដ្ល់ក្កេងរសី រិក្សសអនក
រស់ក្ៅតាំបន់ភូមិភារឦស្វនដដ្លអរតាក្នះក្ៅដតបនតក្កីនក្ឡងី ខពស់ជាងតាំបន់ក្ផ្សងៗ។ការក្រៀបការក្ៅៃយ័ក្កេង 
ការក្រៀបការក្ដ្ឋយបងខាំ និងការរស់ក្ៅជាមួយោន ជាបដីរបរនធៃយ័ក្កេង ក៏មានទាំនក់ទាំនងក្ៅនឹងការក្កីនក្ឡងីនន
អាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរផ្ងដដ្រ។  

ក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជា តាមរយៈរបាយការណ៍ (CEFMU) ឆន ាំ២០២៤ របស់រកសួងកិចចការនរ ីនិងអងរ
ការដភានអនតរជាតិ បានបងាា ញថ្ន ការក្រៀបការក្ៅៃយ័ក្កេង ការក្រៀបការក្ដ្ឋយបងខាំ និងការរស់ក្ៅជាមួយោន ជាបដី
របរនធក្ៅៃយ័ក្កេងមុនអាយុ១៥ឆន ាំ មានអរតាងយចុះរបមាណ០,៥%។ ជាងក្នះក្ៅក្ទៀត មានការងយចុះនន
អរតាក្របវា៉ាឡង់កនុងចាំក្ណាមន្រសតីដដ្លក្រៀបការមុនអាយុ១៨ឆន ាំ រឺងយចុះរី១៩% ក្ៅ ១៤,៤៤% (២)។ 
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លទធផ្លននការសិការស្វៃរជាៃខាងក្លីក៏បងាា ញឱ្យក្ឃញីដដ្រថ្ន ការយល់ដឹ្ងរីការមាននផ្ៃក្ពាះៃយ័ជាំទង់
របស់ន្រសតីអាយុក្រកាម១៨ឆន ាំ មាន២១% និងការមិនយល់ដឹ្ងរីបញ្ហា សុខភារបនតរូជ ក៍ដូ្ចជាសុខភារផ្ាូៃក្ភទ
មានដ្ល់ក្ៅ៥០,៨%។ មូលក្ហតុចមបងននការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ក្នះ រឺក្ដ្ឋយស្វរដតចាំក្ណះដឹ្ងរបស់
របជារលរដ្ាក្ៅមានករមិត រិក្សសការយល់ដឹ្ងក្លីបញ្ហា សុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ និងកតាត រួបផ្សាំ ដូ្ច
ជារបនរណី ទាំក្នៀមទមាា ប់តាមតាំបន់ ភាររកីរក កងាះខាតការយល់ដឹ្ង និងការអនុៃតតចាប់អាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅ
មានករមិត(២)។ 

ការក្រៀបការរបស់ន្រសតីដដ្លសថិតក្ៅក្រកាមអាយុរសបចាប់១៨ឆន ាំ រឺជាបញ្ហា ដ៏្ ា្ំមួយក្ៅតាមតាំបន់មួយ
ចាំនួនក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុជា។ កនុងចាំក្ណាមរាជធានី-ក្ខតតទាាំង២៥ កនុងក្នះមានក្ខតតចាំនួន១១ ដដ្លភាររយនន
ន្រសតីអាយុចក្នា ះរី ១៦ក្ៅ១៧ឆន ាំ បានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ ឬរស់ក្ៅជាមួយនដ្រូមានចាំនួនតិចជាង៣%។ 
ប៉ាុដនតភាររយក្នះមានករមិតខពស់ខាា ាំងក្ៅកនុងក្ខតតរតនរិរ ីររះៃហិារ សៃឹងដរតង កាំរត និងក្សៀមរាប ដដ្លជាក្ខតត
មានការអភិៃឌឍសងរមក្សដ្ាកិចចទាបរិក្សសក្ខតតតាំបន់ភូមិភារឦស្វនននរបក្ទសកមពុជា(២)។ របករាំក្ហញី ក្នះ 
ហាក់ដូ្ចជារតូៃោន នឹងការអនុៃតតក្ោលនក្ោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលដដ្លកាំរុងខិតខាំរបឹងដរបងកាត់បនថយ
បញ្ហា ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងក្ៅតាមក្ខតតមួយចាំនួន។  

 
២. ការវិភាគបញ្ហ៉ា 

ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងរឺជាទរមង់មួយននអាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ។ ការក្រៀបអាពាហ៍
រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ មានផ្លប៉ាះពាល់អៃជិជមានក្លីក្កេងរសី និងន្រសតីៃយ័ក្កេង 
ដដ្លបងាឱ្យមានផ្លប៉ាះពាល់ដ្ល់ការអប់រ ាំ ក្ដ្ឋយស្វរដតជាប់ដងទាាំកូននិងការងារផ្ៃះ ខកខានកនុងការចូលរមួក
ការងារសងរម និងសិទធិអាំណាចដផ្នកក្សដ្ាកិចច ការរ ាំក្លាភបាំពានក្លីសិទធិផ្ាូៃក្ភទ និងសុខភារបនតរូជ រតិតបតិក្លី
សា័យភាររបស់រួកក្រ និងនាំឱ្យមានហានិភ័យននអាំក្រីហងិាក្កីនក្ឡងី។ ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង 
និងមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ ក៏បងាក្រោះថ្នន ក់ និងរាំរាមកាំដហងដ្ល់អាយុជីៃតិចាំក្ពាះក្កេងរសី និងន្រសតី ក៍ដូ្ចជា
បងាផ្លៃបិាកដ្ល់ររួស្វរ សហរមន៍ និងសងរមផ្ងដដ្រ។ បញ្ហា ទាាំងក្នះ មិនដមនរតឹមដតបងាផ្លប៉ាះពាល់
អៃជិជមានដ្ល់ស្វថ នភាររស់ក្ៅរបស់ន្រសតី និងក្កេងរសីនក្រលបចចុបបននក្នះក្ទ រឺបនតជះឥទធិរលដ្ល់មនុសស
ជាំនន់ក្រកាយៗក្ទៀតរបសិនក្បីក្យីងមិនបានយកចិតតទុកដ្ឋក់ខពស់ និងមិនមានៃធិានការសមរសបក្ដី្មបី
អនតរារមន៍ឱ្យក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងតរមូៃការខុសៗោន របស់រួកក្រ។ ក្ោងរបាយការណ៍រស្វៃរជាៃរបស់រកសួង
កិចចការនរដីដ្លោាំរទក្ដ្ឋយអងរការដភានបងាា ញថ្ន កតាត ឬសរល់ដដ្លនាំឱ្យក្កីតមានការក្រៀបការក្ៅៃយ័ក្កេង 
ការក្រៀបការក្ដ្ឋយបងខាំ និងការរស់ក្ៅជាមួយោន ជាបដីរបរនធក្ៅៃយ័ក្កេង រួមមានកតាត ភូមិស្វន្រសត ភាររកីរក 
ៃសិមភារក្យនឌ័រ ៃសិមភារសងរម ការអប់រ ាំមានករមិតទាប ឬោេ នការអប់រ ាំដតមតង ជាតិស្វសន៍ ស្វសន 
ការមាននផ្ៃក្ពាះកនុងៃយ័ជាំទង់ បទដ្ឋា នសងរមនិងៃបប្ម៌ កងាះការអនុៃតតចាប់ និងឥទធិរលននអិុន្ឺក្ណតនិង
បណាត ញសងរម(២)។ 
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ក្ដី្មបីក្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា ទាាំងក្នះ រកសួងកិចចការនរ ីរកសួងសុខាភិបាល និងអនកពាក់រ័នធសាំខាន់ៗ រតូៃ
ផ្តល់អនតរារមន៍នន ក្ដី្មបកីាត់បនថយ និងរមួចាំដណកកនុងការលុបបាំបាត់រាល់ទក្ងាីដដ្លមានក្រោះថ្នន ក់ ដូ្ចជា
ការបងខាំកុមារឱ្យក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ និងធានការទទួលបានសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ និងសិទធិបនត
រូជជាសកល ដូ្ចដដ្លរាជរដ្ឋា ភិបាលបានឯកភារក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លីកមេៃ ី្ ីសកមេភាររបស់សននិសីទអនតរជាតិ 
សដីរីរបជាជននិងការអភិៃឌឍ និងដផ្នការសកមេភារទីរកុងក្ប៉ាកាាំង និងឯកស្វរពាក់រ័នធនន ក្ដ្ឋយអនុៃតត
តាមអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយដដ្លដចងកនុងឯកស្វរទាាំងក្នះ។ 

 
២.១. របកគំម្ហើញ  
ស្វថ នភារននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័កុមារក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក ក្ៅដតមានអរតាខពស់រួរឱ្យ

ររួយបារមភ រិក្សសក្ៅអនុតាំបន់ស្វហារា៉ា ននទាីបអាន្រហាិក ទាីបអាសុីខាងតបូងនិងអាសុីកណាត ល ទាីបអូក្សអានី
ក្លីកដលងដតរបក្ទសអូន្រស្វត លី និង ញូដៃ ៉ាលក្ហសឡង់ ចាំដណកទាីបអាន្រហាកិខាងក្ជីង និងអាសុីខាងលិច មាន  អ
រតាទាបជាងករមិតរិភរក្លាកបនតិច រឯីអាសុីបូព៌ា និងអាសុីអាក្រនយម៍ាអរតាទាបជាងក្រោ៉ា ងក្រចីន ចាំដណក 
របក្ទសកមពុជាអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅអាយុក្រកាម១៥ឆន ាំ ខពស់ជាងករមិតទាីបអាសុីបូព៌ា និងអាសីុអាក្រនយ ៍
ប៉ាុដនតទាបជាងករមិតរិភរក្លាក(១២) (រូបខាងក្រកាម)។ 
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រូបខាងក្រកាម(៤) បងាា ញរីអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ន្រសតីៃយ័ក្កេង រឺរកុមអាយុក្រកាម១៥ឆន ាំ និងរកុម
អាយុក្រកាម១៨ឆន ាំ។ ក្បីរិនិតយក្លីរកុមន្រសតីដដ្លមានអាយុក្រកាម១៥ឆន ាំ អរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅរបក្ទស
បង់កាា ដដ្សខពស់ជាងក្រ រឺ១៥,៥% បនៃ ប់មករឺរបក្ទសក្នបា៉ា ល់ រឺ៧,៩% ឡាៃរឺ៧,១% ក្ហយីរបក្ទសក្ៃៀត
ណាមមានអរតាទាបជាងក្រ រឺ០,៩%។  

ក្បីរិនិតយក្លីរកុមន្រសតីដដ្លមានអាយុក្រកាម១៨ឆន ាំៃញិ អរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅរបក្ទសបង់កាា ដដ្ស 
ក្ៅដតខពស់ជាងក្រដ្ដដ្ល រឺមានដ្ល់៥១,៤%  បនៃ ប់រឺរបក្ទសក្នបា៉ា ល់ និងឡាៃ ក្សៃីរដតក្សេីោន  រឺ៣២,៨% 
និង ៣២,៧%  ក្ហយីរបក្ទសក្ៃៀតណាមក្ៅដតមានអរតាទាបជាងក្រដ្ដដ្ល រឺ១០,៦%។ ចាំដណករបក្ទស
កមពុជា អរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ន្រសតីៃយ័ក្កេងកនុងរកុមអាយុក្រកាម១៥ឆន ាំ មាន១,៨% របហាក់របដហលនឹង
របក្ទសចាំនួន៣ក្ផ្សងក្ទៀត រឺ ហាលីីរីន២,២% ឥណឌូ ក្ណសុី២,០% និងមីោ៉ា ន់មា៉ា ១,៩% ប៉ាុដនត អរតាក្រៀប
អាពាហ៍រិពាហ៍កនុងរកុមអាយុក្រកាម១៨ឆន ាំ មាន១៩% រឺខពស់របក្ទសទាាំង៣ខាងក្លី។ 

 
ដផ្ែកក្លីលទធផ្លននការអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារកមពុជា(អ.ប.ស.ក.) ឆន ាំ២០២១-២០២២ 

ក្ឃីញថ្ន អរតាក្របវា៉ាឡង់ននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័កុមារមាននិនន ការធាា ក់ចុះ ក្បីក្របៀបក្្ៀបនឹងអ.ប.
ស.ក.២០១៤។ សមាមារតននន្រសតីដដ្លបានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនអាយុ១៨ឆន ាំ បានងយចុះោ៉ា ងជាក់លាក់
រី២៥% ក្ៅ១៩% និងបុរសបានងយចុះរី ៩% ក្ៅ ៦%។ ក្លីសរីក្នះ ក្របវា៉ាឡង់ននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ 
មុនអាយុ១៥ឆន ាំ មានការងយចុះបនតិចបនតួចរី ២% ក្ៅ១,៨% ឆន ាំ២០២២។ កនុងចាំក្ណាមន្រសតីដដ្លមានអាយុ
១៥-១៩ឆន ាំ បានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្លីកដ្ាំបូងតាមអាយុជាក់លាក់១៥ឆន ាំ រឺមាន១,៨% និងកនុងចាំក្ណាម
ន្រសតីដដ្លមានអាយុ ២០-២៤ឆន ាំ មាន១,៩%(១)។ 
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តារាងទី១. ភាររយន្រសតីដដ្លបានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្លីកដ្ាំបូងតាមអាយុជាក់លាក់ 

អាយុបចចុបបនន 
ភាររយន្រសដីដដ្លបានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្លីកដ្ាំបូងតាមអាយុជាក់លាក់ 

១៥ ១៨ ២០ ២២ ២៥ 
      

១៥-១៩ ១.៨ N/A N/A N/A N/A 
២០-២៤ ១.៩ ១៧.៩ ៣៨.៣ N/A N/A 
២៥-២៩ ៣.១ ១៦.៨ ៣៦.៤ ៥៤.៧ ៧៦.៨ 
៣០-៣៤ ២.៣ ១៤.៧ ៣១.៨ ៤៩.៥ ៧២.២ 
៣៥-៣៩ ២.៧ ១៨.១ ៣៣.៣ ៥១.២ ៧២.០ 
៤០-៤៤ ៤.៣ ២២.៣ ៤១.៩ ៥៧.៩ ៧៤.៨ 
៤៥-៤៩ ៤.៩ ២៥.៤ ៤៤.៧ ៦៣.៥ ៧៦.៩ 

      
 

ភាររយន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ មិនទាន់មានការងយចុះក្ៅក្ឡីយក្ទ រិក្សសន្រសតីអាយុ១៥ឆន ាំ 
មាន២១,១២% (ឆន ាំ២០០០) និងមានការក្កីនក្ឡីងដ្ល់ ២២,៤៨% (ឆន ាំ២០២១-២២)។  ចាំដណក
ន្រសតីអាយុ១៨ឆន ាំ មានការងយចុះតិចតួចបាំផុ្ត(ក្ៅឆន ាំ២០០០ មាន១៩,២១% និងឆន ាំ២០២១-២២ ងយ
ចុះរតឹម១៨,១១%) (១) (ក្មីលរកាហាកិខាងក្រកាម)។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របភរ៖ ការអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារក្ៅកមពុជា ឆន ាំ២០២១-២២ 

ភាររយន្តសរមីា្នទៃគពាះគៅវ័យជាំទង់(អាយ៊ុ១៥ឆ្ា ាំ ្ិង១៨ឆ្ា ាំ) 

 ២១.១២ 
 ២២.៤១ 

 ២១.០០ 
 ២២.១៣  ២២.៤  

 ១ .២១  ១ .៤៤  ១ .    ១ . ៥ 
 ១ .១១ 

 ០.០០ 

 ៥.០០ 

 ១០.០០ 

 ១៥.០០ 

 ២០.០០ 

 ២៥.០០ 

២០០០ ២០០៥ ២០១០ ២០១៤ ២០២១-២២ 

  ុ១៥      ុ១     

រ ៊ូបទី១  ភាររយន្តសរមីា្នទៃគពាះគៅវ័យជាំទង់  អាយ៊ុ១៥ឆ្ា ាំ ្ិង ១៨ឆ្ា ាំ  

ត្រ      រអន  តត្រ ាា ស្  ន  សុ្   នៅកមពុា    ២០២១-២២ 

របភរ៖ ការអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារក្ៅកមពុជា ឆន ាំ២០២១-២២ 
 



 

ទំព័រទ ី 95 

ក្ៅតាមរាជធានី-ក្ខតតភាររយន្រសតីៃយ័  ជាំទង់ដដ្លចាប់ក្ផ្តីមបក្ងាីតកូន មានអរតាខពស់ជាងក្របាំផុ្ត រឺក្ៅ
ក្ខតតសៃឹងដរតង(២៥%) បនៃ ប់រឺក្ខតតរតនរិរ(ី១៨%) និង ក្ខតតររះៃហិារ(១៦%)។ ក្ខតត ដដ្លមានអរតាទាប
ជាងក្រក្នះ រឺក្ខតតកណាត ល(៤%)(១) (ក្មីលដផ្នទីខាងក្រកាម) 

 

 
    

លទធផ្លននរបាយការណ៍សកិារស្វៃរជាៃ (CEFMU) ឆន ាំ២០២៤ បងាា ញថ្នមានសមាមារតតិចតួច
ក្ពាលរឺ០,៥០% បានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅមុនក្រលមានអាយុ១៥ឆន ាំ។ ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត លទធផ្លក្នះ
មានបាំណងសងាត់ ៃ្ន់ថ្ន អនកក្ឆ្ាីយសមាភ សន៍ភារក្រចីនចាំនួន ១៣,៩៣% បានរាយការណ៍ថ្ន រួកក្រទទួលបានការ
ផ្សាំផ្រុ ាំឱ្យក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ ក្ៅក្រលដដ្លរួកក្រមានអាយុចក្នា ះរី១៥ឆន ាំ ដ្ល់១៨ឆន ាំ។ របករាំក្ហញីននការសិកា
ក្នះបងាា ញឱ្យក្ឃីញថ្ន ន្រសតីភារក្រចីន រឺ១៤,៤៤%  បានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនឈ្លនដ្ល់អាយុ១៨ឆន ាំ។ 
ភាររយដដ្លរួរឱ្យកត់សមារ ល់ ៥០,១៥% ឬក្រចីនជាងក្នះននអនកក្ឆ្ាីយតបសមាភ សន៍ រឺបានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍
ក្ៅអាយុ១៨ឆន ាំ(២)។ 

ការសិការស្វៃរជាៃរបស់អងរការយូនីក្សហាបងាា ញថ្ន មានន្រសតីរបមាណជាង ៣០% ដដ្លបានក្រៀប
អាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង ក្ហយីធាា ប់ទទួលរងអាំក្រីហងិាកនុងររួស្វរក្រចីនជាងន្រសតីក្រញៃយ័ដដ្លក្រៀបអាពាហ៍
រិពាហ៍។ ការឆប់ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ ជាបញ្ហា មួយក្ៅភារឦស្វនននរបក្ទសកមពុជា ជារិក្សសក្ខតតរតនរិរ(ី២) 

របភរ៖ ការអក្ងាតរបជាស្វន្រសត និងសុខភារក្ៅកមពុជា ឆន ាំ២០២១-២២ 
 

  ណទ្ទី ភាររយន្តសរអីាយ៊ុ១៥-១៩ឆ្ា ាំ ធ្លា ប់ពរគពាះាមគខ្តរ 
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បញ្ហា ក្នះអាចបណាដ លមករីទាំក្នៀមទមាា ប់ ស្វសន និងរបនរណីជាក្ដី្ម។ មារតា៩៤៨ រកមរដ្ាបបក្ៃណីនន
ររះរាជាណាចរកកមពុជាឆន ាំ២០១៦ អាយុររប់លកខណៈក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍សរមាប់បុរស និងនរ ីដដ្លមិនទាន់
ដ្ល់នីតិភារ មិនអាចក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍បានក្ឡយី។ ប៉ាុដនត កនុងករណីដដ្លភារីមាខ ងបានដ្ល់នីតិភារ ក្ហយី
ភារីមាខ ងក្ទៀតជាអនីតិជនដដ្លមានអាយុមិនតិចជាង១៦ឆន ាំ អាចក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍បានក្ដ្ឋយទទួលការ
យល់ររមរីអនកដដ្លមានអាំណាចក្មបា ឬអនកអាណារាបាលសរមាប់អនីតិជនរបស់អនីតិជនក្នះ(៥)។ 

ដផ្ែកតាមរបាយកាណ៍ CEFMU ឆន ាំ២០២៤ លទធផ្លបងាា ញថ្ន អរតាននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅ  
ៃយ័ក្កេងក្ៅដតមានករមិតខពស់ក្ៅក្ឡយី រិក្សសក្ៅក្ខតតរតនរិរ ីមានអរតាខពស់ជាងក្រននន្រសតីដដ្លបានក្រៀបការ
មុនអាយុ១៨ឆន ាំ រឺមានដ្ល់ក្ៅ៣៧,៣% ក្បីក្របៀបក្្ៀបក្ៅនឹងក្ខតត ក្ផ្សងៗ (ក្ខតតររះៃហិារ មាន១៦,៧% និង
ក្ខតតសៃឹងដរតង មាន១៤,៧%)(២) ។ 

ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ ក្កេង អាពាហ៍រិពាហ៍ក្ដ្ឋយបងខាំ និងការរស់ក្ៅជាមួយោន ជាបដីរបរនធក្ៅ    
ៃយ័ក្កេង រឺមានទាំនក់ទាំនងក្ៅនឹងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ និងបញ្ហា សុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ និង
បងាក្រោះថ្នន ក់ដ្ល់ក្កេងរសី រិក្សសអនករស់ក្ៅតាំបន់ភូមិភារឦស្វន ដដ្លអរតាក្នះក្ៅដតបនតក្កីនក្ឡងីខពស់
ជាងតាំបន់ក្ផ្សង (ៗ២) ដូ្ចដដ្លមានបងាា ញកនុងរកាហាកិខាងក្រកាម។ 

 

ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត លទធផ្លននការសិការស្វៃរជាៃបានបងាា ញផ្ងដដ្រថ្ន មានន្រសតីរបមាណ៥០,៨%  
ដដ្លមិនមានការយល់ដឹ្ងអាំរីបញ្ហា សុខភារបនតរូជនិងសុខភារផ្ាូៃក្ភទនិង៤៩,២%ននអនកក្ឆ្ាីយតបយល់រសប
នឹងការក្លីកក្ឡងីថ្ន ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនអាយុ១៨ឆន ាំ បណាត លឱ្យមានការសរមាលកូនក្ៅៃយ័ក្កេង។ 
ជារមួ ការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង អាពាហ៍រិពាហ៍ក្ដ្ឋយបងខាំ និងការរស់ក្ៅជាបតីរបរនធក្ៅៃយ័ក្កេង មាន
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ផ្លប៉ាះពាល់ោ៉ា ង ៃ្ន់ ៃ្រដ្ល់សុខភារ ជារិក្សសក្កេងរសីៃយ័ជាំទង់មាននផ្ៃក្ពាះរឺរបឈមនឹងការលាំបាកកនុងការ
សរមាលកូន ការសិការស្វៃរជាៃ ក៍បានបងាា ញផ្ងដដ្រថ្ន មានការជាប់ទាក់ទងោន រវាងការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍
មុនអាយុ១៨ឆន ាំ និងមានហានិភ័យខពស់ននបញ្ហា សុខភារ រមួមានការមាននផ្ៃក្ពាះ ការរ ាំលូតកូនោេ នសុៃតថិភារ 
ការឆ្ាងជាំងឺកាមក្រារ ក្មក្រារក្អដ្ស៍ និងការបាំពានផ្ាូៃក្ភទ ក៏ដូ្ចជាសុខភារបនតរូជចាំក្ពាះន្រសតីផ្ងដដ្រ(២)។  
 

២.២. បញ្ហ៉ាត្បៃម្  
ងាីតបតិដតស្វថ នភារននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងមានការងយចុះក៏រិតដមន ប៉ាុដនតក្ៅដតជាបញ្ហា

ចមបងដដ្លកាំរុងដតបនតក្កីតមានក្ៅតាមបណាដ ក្ខតតមួយចាំនួនក្ៅកនុងររះរាជាណាចរកកមពុជា រិក្សសក្ៅ
ក្ខតតរតនរិរ ី មានអរតាខពស់ជាងក្រននន្រសតីដដ្លបានក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍មុនអាយុ១៨ឆន ាំ រឺមានដ្ល់ក្ៅ 
៣៧,៣% ក្បីក្របៀបក្្ៀបក្ៅនឹងក្ខតតក្ផ្សងៗ(២)។  បញ្ហា ក្នះបានក្ ា្ីឱ្យស្វថ នភារននការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័
ជាំទង់របស់ន្រសតីអាយុ១៥ឆន ាំ មិនមានការងយចុះ (ឆន ាំ២០០០ មាន ២១,១២% ក្ហយីអរតាក្នះក្កីនក្ឡងីដ្ល់ 
២២,៤៨% កនុងឆន ាំ២០២១-២២)(១)។  

ខាងក្រកាមក្នះរឺជាបញ្ហា របឈម តរមូៃឱ្យរកសួងសុខាភិបាល រកសួងកិចចការនរ ី និងអនកពាក់រ័នធ
សាំខាន់ៗ រមួោន ក្ដ្ឋះរស្វយដូ្ចជា៖ 

• រមាា តក្យនឌ័រក្ៅដតក្កីតមានក្សៃីរររប់ករមិត និងររប់ស្វថ នភារ ជារិក្សសក្ៅតាំបន់ជនបទដ្ឋច់
រសោល ដដ្លជាកតាត របឈមដ្ល់ក្កេងរសី និងន្រសតី កនុងការទទួលបានក្សវាសុខាភិបាលក្រញ
ក្លញ រិក្សសក្សវាសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ 

• ចាំក្ណះដឹ្ងជាមូលដ្ឋា នរបស់របជាជនអាំរីការដងទាាំសុខភារ រិក្សសសុខភារបនតរូជ និងសុខភារ
ផ្ាូៃក្ភទក្ៅមានករមិត (មានន្រសតីរបមាណ៥០.៨%  ក្ៅមិនទាន់យល់ដឹ្ងអាំរីបញ្ហា សុខភារបនតរូជ 
និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ)(២) 

• យនតការសរមបសរមួលអនតរៃសិ័យក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្ដី្មបរីរងីក និងក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខ
ភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ) មិនទាន់បានបក្ងាីតឱ្យរសបតាមយនតការ
អនុៃតតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាលក្ៅក្ឡយីក្ទ រិក្សសតាមបណាដ ក្ខតតភារ
ឦស្វន 

• សមតថភាររបស់មន្រនតីពាក់រ័នធក្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិអាំរីការៃភិារក្យនឌ័រ និងការបន្រញ្ហជ ប
ក្យនឌ័រក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រិក្សសក្លីដផ្នកសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទក្ៅមានករមិត  

• របរ័នធតាមដ្ឋនរតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ក្លីការអនុៃតតការផ្តល់ក្សវា និងការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ 
សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់ក្ៅមិនទាន់មានរបសិទធភារ 

• ការអនុៃតតចាប់ ក្ោលនក្ោបាយ និងលិខិតបទដ្ឋា នរតិយុតតិននទាក់ទងនឹងការទប់ស្វា ត់ការ
ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងមិនទាន់មានរបសិទធិភារខពស់ក្ៅក្ឡយី។ 
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៣. ការម្ត្ជើសម្រីសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
ដផ្ែកតាមរបករាំក្ហញីដដ្លបានរកក្ឃញី ជក្រមីសអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសាំខាន់ៗដដ្លអាច

អនុៃតតបាន ក្ដី្មបរីមួចាំដណកក្ដ្ឋះរស្វយ និងកាត់បនថយបញ្ហា របឈមខាងក្លី រកសួងកិចចការនរ ីរកសួងសុខា     ភិ
បាល និងអនកពាក់រ័នធសាំខាន់ៗ រតូៃរិនិតយ សក្រមច និងអនុៃតតនូៃអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយខាងក្រកាមក្នះ៖ 

 
៣.១. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី១  
រកសួងកិចចការនរ ីរកសួងសុខាភិបាល និងអនកពាក់រ័នធ ររងឹង និងក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ 

និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ក្ៅតាមសហរមន៍ក្ដ្ឋយបន្រញ្ហជ បការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ    សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ក្ៅកនុង
យនតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាលតាមរយៈ៖ 

• បក្ងាីតយនតការសរមបសរមួលអនតរៃសិ័យក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្ដី្មបីក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខភារ
បនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទរបស់របជាជនៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ) តាមយនតការការអនុៃតតការ
ដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាល។ បចចុបបននរកសួងសុខាភិបាលមានក្សចកដីដណនាំរី
ការបក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមទូទាាំងរបក្ទស តាមរយៈការក្ ា្ីសមាហរណកមេ  ការដឹ្កនាំររប់ 
ររងក្ៅឱ្យរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ដដ្លជាកាលានុៃតតភារដ៍្លែសរមាប់ក្ ា្ីបរៃិតតន៍កមេក្យនឌ័រ និង
ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់ ជារិក្សសក្ៅតាម
បណាដ ក្ខតតដដ្លមានអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេងករមិតខពស់។ 

• ការក្រៀបចាំបក្ងាីតរកុមការងារររប់ររងរកបខណឌ អនុៃតតការជាំរុញ បក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមក្ៅ
ថ្នន ក់រាជធានី-ក្ខតត រកុង-រសុក ខណឌ ។  រកសួងសុខាភិបាល រតូៃសហការជាមួយរដ្ាបាលថ្នន ក់
ក្រកាមជាតិកនុងការររងឹង និងររងីកសកមេភារអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់
របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ)។ យនតការក្នះរមួចាំដណកកាត់បនថយការក្របីរបាស់្ន
ធានមនុសស ងៃកិា កនុងការអនុៃតត ប៉ាុដនតបក្ងាីននូៃរបសិទធភារការងារ និងលទធផ្លខពស់។ 

• បនតររងឹង និងររងីកការអនុៃតតកមេៃ ិ្ ីផ្ារភាជ ប់ទាំនក់ទាំនងរវាងមាតាបិតា និងយុៃៃយ័ សដីរីសុខ
ភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ឱ្យបានទូលាំទូលាយដ្ល់តាំបន់ជនបទដ្ឋច់រសោល រិក្សសក្ៅ
តាមបណាដ ក្ខតតដដ្លមានអរតាខពស់ជាងក្រននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃ
ក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់។ 

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះអាចអនុៃតតបានក្ដ្ឋយស្វរមានកាលានុៃតតភារនិងនវានុៃតតន៍ តាម
កមេៃ ិ្ ីសុខាភិបាលដដ្លមានរស្វប់ដូ្ចជា ក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធសុខាភិបាល ការោាំពារសងរមសរមាប់ន្រសតី
មាននផ្ៃក្ពាះ ការររងឹងរុណភារក្សវា និងយនតការអនុៃតតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាល។ 
ក្លីសរីក្នះក្ៅក្ទៀត ការក្លីកកមពស់សុខភារ និងសុខុមាលភាររបជាជន រឺជាអាទិភារមួយសដីរីការអភិៃឌឍ
មូល្នមនុសស ដដ្លមានក្ៅកនុងយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ កនុងមុាំទី៣ ននបញ្ច ក្កាណទី១ 
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និងកនុងមុាំទី១ ននបញ្ច ក្កាណទី៤ សដីរីការអភិៃឌឍរបកបក្ដ្ឋយភារ្ន់ ចីរភារ និងបរោិបនន ក៍បានចងែុល
បងាា ញឱ្យបនតររងឹង និងររងីកៃសិ្វលភារសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទរបស់យុៃៃយ័ ជារិក្សស
ន្រសតី និងក្កេងរសី បនតអនុៃតតកមេៃ ិ្ ីោាំពារសងរមដ្ល់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងកុមារននររួស្វររកីរក និងការបនតក្លីក
កមពស់អាហារូបតថមភដ្ល់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងកុមារ (៦)។ 

ដផ្នការយុទធស្វន្រសត “នររីតនៈទី៦” ឆន ាំ២០២៤-២០២៨ របស់រកសួងកិចចការនរ ីដដ្លមានក្ោលក្ៅ
រមួចាំដណកដ្ល់ការររងឹងមូលដ្ឋា នររឹះកនុងការឈ្លនក្ៅសក្រមចចកខុៃសិ័យកមពុជាឆន ាំ២០៥០ តាមរយៈការ
ក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ និងទាញយកភារលាភក្យនឌ័រក្ៅតាមៃសិ័យពាក់រ័នធ ក្ដី្មបចូីលរមួជាំរុញក្លបឿន
ននកាំក្ណីនក្សដ្ាកិចច ររងឹងសុខុមាលភារសងរមនិងភារ្ន់របស់របជាជន និងការអនុៃតតអភិបាលកិចចក្ៅររប់
ករមិតរបកបក្ដ្ឋយបរោិបនន(៧)។  

ក្ៅកនុងរកបខណឌ ក្ោលក្ៅអភិៃឌឍន៍របកបក្ដ្ឋយចីរភារក្ៅកមពុជា(CSDG) ចាំណុចក្ៅទី៥.៣ សដីរី
ការលុបបាំបាត់រាល់ទក្ងាីដដ្លមានក្រោះថ្នន ក់ ដូ្ចជាការបងខាំកុមារឱ្យក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ (សូចនករ ៥.៣.១.
សមាមារតរបស់ន្រសតីអាយុរី ២០-២៤ឆន ាំ ដដ្លបានក្រៀបការ ឬរស់ក្ៅជាមួយោន មុនអាយុ១៨ឆន ាំ)  និងចាំណុច
ក្ៅទី៥.៦ ធានការទទួលបានសុខភារផ្ាូៃក្ភទ និងសុខភារបនតរូជ និងសិទធិបនតរូជជាសកល ក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លី
កមេៃ ី្ ីសកមេភាររបស់សននិសីទអនតរជាតិសដីរីរបជាជន និងការអភិៃឌឍ និងដផ្នការសកមេភារទីរកុងក្ប៉ាកាាំង 
និងឯកស្វរពាក់រ័នធនន (សូចនករ៥.៦.១. សមាមារតននន្រសតីអាយុរី១៥-៤៩ឆន ាំ ដដ្លបានរាយការណ៍រី
ការសក្រមចចិតតក្ដ្ឋយខាួនឯងពាក់រ័នធនឹងការក្របីរបាស់មក្្ាបាយរនារកាំក្ណីត និងការដងទាាំសុខភារបនត
រូជ និងសូចនករ៥.៦.២. ចាំនួនចាប់ ក្ោលនក្ោបាយ ដផ្នការ និងលិខិតបទដ្ឋា នរតិយុតតិ ដដ្លធានឱ្យ
ន្រសតីររប់រូបមានលទធភារទទួលបានរ័ត៌មាន ការអប់រ ាំ និងក្សវាសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ)(៣)។ 

បចចុបបនន រកសួងសុខាភិបាល មានក្សចកដីដណនាំរីការបក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមទូទាាំងរបក្ទស
តាមរយៈការក្ ា្ីសមាហរណកមេ ការដឹ្កនាំររប់ររងក្ៅឱ្យរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ដដ្លជាកាលានុៃតតភារដ៍្លែ
សរមាប់ក្ ា្ីការបរៃិតតន៍កមេក្យនឌ័រ និងការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូ ៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោល
ក្ៅៃយ័ជាំទង់ (១៥-១៩ឆន ាំ) ជារិក្សសក្ៅតាមបណាដ ក្ខតតដដ្លមាន     អរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័
ក្កេងករមិតខពស់។ រដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិមានកញ្ច ប់ងៃកិាសរមាប់អនុៃតតសកមេភារអាទិភារ ដដ្លជាកតាត
មួយជួយជាំរុញដ្ាំក្ណីរការបណដុ ះបណាដ ល និងក្លីកកមពស់សុខុមាលភាររបជារលរដ្ា រិក្សសក្លីកកមពស់ការ
ផ្ដល់ក្សវាសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ)។ 

 
៣.២. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយសម្ងេបទី២  
រកសួងសុខាភិបាល រកសួងកិចចការនរ ី និងអនកពាក់រ័នធ រតូៃររងឹងរបរ័នធតាមដ្ឋនរតួតរិនិតយ និងវាយ

តនមា ក្លីស្វថ នភារអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់៖ 
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• ររងឹងរបរ័នធតាមដ្ឋនរតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ក្លីការអនុៃតតការផ្តល់ក្សវា និងការអប់រ ាំសុខភារ
បនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់របកបក្ដ្ឋយរុណភារ  

• រកសួងសុខាភិបាល និងរកុមការងារររប់ររងរកបខណឌ អនុៃតតន៍ការជាំរុញ បក្ងាីនការដងទាាំសុខភារ
បឋមក្ៅថ្នន ក់រាជធានី-ក្ខតត រកុង-រសុក ខណឌ  ទាមទារឱ្យមានយុទធស្វន្រសត និងមានដផ្នការសកមេភារ
ជាក់លាក់សរមាប់ក្ ា្ីការតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយការអនុៃតតរបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ 

• រកុមការងារររប់ររងរកបខណឌ អនុៃតតការជាំរុញ បក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមក្ៅថ្នន ក់រាជធានី-
ក្ខតត រកុង-រសុក ខណឌ  រតូៃបក្ងាីតរកុមការងារតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា និងក្រៀបចាំ
ឧបករណ៍រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា និងក្រៀបចាំរបាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ជាតិ 

• បក្ងាីតរបរ័នធឌីជីងល សរមាប់ការតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមាក្លីស្វថ នភារអាពាហ៍រិពាហ៍
ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់។ 

 
អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះអាចអនុៃតតបាន ក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លីស្វរាចរដណនាំរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 

សតីរីការក្រៀបចាំរកុមការងារតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមាការអនុៃតតយុទធស្វន្រសត ដផ្នការអភិៃឌឍន៍ និងក្ោល
នក្ោបាយនន ក្លខៈ០៩សរ  ចុះដងៃទី០៤ ដខកកាដ្ឋ ឆន ាំ២០២៤(១១) ដដ្លជាឱ្កាសលែមួយសរមាប់ថ្នន ក់
ក្រកាមជាតិក្រៀបចាំរកុមការងារតាមដ្ឋនរតួតរិនិតយ និងវាយតនមាក្លីការអនុៃតត ការផ្តល់ក្សវា និងការអប់រ ាំសុខភារ
បនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់ (១៥-១៩ឆន ាំ)របកបក្ដ្ឋយរុណភារ។  

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះ មានការចាំណាយងៃកិាតិចតួច តាមរយៈការក្របីរបាស់យនតការ
សរមបសរមួលអនតរៃសិ័យក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្ដី្មបីររងីកនិងក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ សុខភារ
ផ្ាូៃក្ភទៃយ័ជាំទង់ (១៥-១៩ឆន ាំ) តាមយនតការការអនុៃតតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាល។ 

បចចុបបនន រកសួងសុខាភិបាលមានក្សចកដីដណនាំរីការបក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមទូទាាំងរបក្ទស 
តាមរយៈការក្ ា្ីសមាហរណកមេ ការដឹ្កនាំររប់ររងឱ្យក្ៅរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ដដ្លជាកាលានុៃតតភារ
ដ៍្លែសរមាប់ការក្ ា្ីបរៃិតតន៍កមេក្យនឌ័រ និងការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូ ៃក្ភទ ដ្ល់របជាជន
ក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ) ជារិក្សសក្ៅតាមបណាដ ក្ខតតដដ្លមានអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័
ក្កេងករមិតខពស់។ 
 

៣.៣ អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី៣   
រកសួងសុខាភិបាល  និងអនកពាក់រ័នធសាំខាន់ៗ ក្លីកកមពស់ការររងឹងសមតថភារពាក់រ័នធនឹងសុខ

ភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ បដនថមដ្ល់មន្រនតីសុខាភិបាលក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលររប់ករមិត     
ទូទាាំង២៥ រាជធានី ក្ខតត៖ 

• រិតរូរ និងយកចិតតទុកដ្ឋក់ក្ៅក្លីចាំនួនបុររលិកក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលមួយចាំនួន រិក្សស
ក្ៅតាមបណាដ ក្ខតត និងតាំបន់ដ្ឋច់រសោល ដដ្លរុាំទាន់ររប់ក្ៅតាមសតង់ដ្ឋរបុររលិកដដ្លបាន



 

ទំព័រទ ី 101 

កាំណត់ក្ៅកនុងក្សចកដីដណនាំសដីរីសាំណុាំ សកមេភារបន្រងរប់ (CPA)(៨) និងក្សចកដីដណនាំរបតិបតតិសដី
រីសាំណុាំ សកមេភារអបបបរមិា (MPA)(៩)  

• បណដុ ះបណាដ លបដនថមក្លីដផ្នកសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ និងជាំនញកនុងការសរមបសរមួល
ដ្ល់មន្រនតីសុខាភិបាលក្ៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល និងរកុមការងារររប់ររងរកបខណឌ អនុៃតតការ
ជាំរុញបក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋមក្ៅថ្នន ក់រាជធានី-ក្ខតត រកុង-រសុក ខណឌ  

• បក្ងាីនកិចចសហការរវាងស្វថ ប័នពាក់រ័នធក្ៅររប់ករមិតកនុ ងៃសិ័យសុខាភិបាលក្ដី្មបីជាំរុញ 
ររងឹង និងក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ក្ដ្ឋយក្តដ តក្លីអនកផ្ដល់ និង
អនកក្របីរបាស់ក្សវាសុខាភិបាល រិក្សសក្លីដផ្នកសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូ ៃក្ភទ។ 

 
អនុស្វសនក៍្ោលនក្ោបាយក្នះ អាចអនុៃតតបានក្ដី្មបរីមួចាំដណកដ្ល់ការកាត់បនថយបញ្ហា ក្រោះថ្នន ក់

ដ្ល់អាយុជីៃតិដដ្លបណាដ លមករីការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ មរណភារមាតា និងទារក ក្ឆព ះក្ៅសក្រមច
បានក្ោលក្ៅអភិៃឌឍន៍របកបក្ដ្ឋយចីរភារឆន ាំ២០៣០(៣)   ក្ហយីរសបក្ៅតាមកមេៃ ិ្ ីសុខាភិបាលដដ្លមាន
រស្វប់ដូ្ចជា ក្ហដ្ឋា រចនសមព័នធសុខាភិបាល ការោាំពារសងរមសរមាប់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ ការររងឹងរុណភារ ក្ស
វា និងយនតការអនុៃតតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិ បាល និងដផ្នការយុទធស្វន្រសតនររីតនៈទី៦ ឆន ាំ
២០២៤-២០២៨ របស់រកសួងកិចចការនរ(ី៧)  ក្ដី្មបចូីលរមួររងឹងសុខុមាលភារសងរម និងភារ្ន់របស់
របជាជន និងការអនុៃតតអភិបាលកិចចក្ៅររប់ករមិតរបកបក្ដ្ឋយបរោិបនន។   

បចចុបបនន មូលដ្ឋា នសុខាភិបាល ដដ្លមានមនៃីរក្រទយ មណឌ លសុខភារ មានរចនសមព័នធររប់ររងកនុងការ
ផ្ដល់ក្សវា ក្រកាមការដឹ្កនាំរបស់រកសួងសុខាភិបាល ក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងបញ្ច ក្កាណទី១ មុាំទី៣ (ការក្លីកកមពស់
សុខភារ និងសុខុមាលភាររបជាជន) ននយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាល  ទី១(៥) នីតិកាលទី៧ 
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងដផ្នការយុទធស្វន្រសតអភិៃឌឍន៍ជាតិឆន ាំ២០២៤-២០២៨(១០)។ របភរងៃកិាក្ដី្មបីអនុ
ៃតតការងារក្នះមានរស្វប់ក្ៅកនុងកមេៃ ិ្ ីសុខាភិបាល ដដ្លកាំរុងអនុៃតតក្ៅកនុងររះរាជាណាចរកកមពុជា 
ក្ហីយបចចុបបននរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិមានកញ្ច ប់ងៃកិាសរមាប់អនុៃតតសកមេភារអាទិភារ ដដ្លជាកតាត
មួយជួយជាំរុញដ្ាំក្ណីរការបណដុ ះបណាដ ល និងក្លីកកមពស់សុខុមាលភាររបជារលរដ្ា រិក្សសក្លីកកមពស់ការ
ផ្ដល់ក្សវាសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់។ 
 

៣.៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី៤ 
រកសួងសុខាភិបាល រកសួងកិចចការនរ ីនិងអនកពាក់រ័នធ ររងឹងការអនុៃតតចាប់ ក្ោលនក្ោបាយ និង

ដផ្នការនន ក្ដ្ឋយបក្ងាីនរបសិទធភារននការអនុៃតតដផ្នការននទាក់ទងនឹងការទប់ស្វា ត់ការក្រៀបអាពាហ៍ 
រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់៖ 

• ក្ ា្ីការតស ូមតិឱ្យមានការរតួតរិនិតយក្ឡងីៃញិ និងក្ ា្ីៃកិ្ស្វ្នកមេក្លីនីតិៃ ិ្ ីចាប់ដដ្លមានរស្វប់ 
ក្ដី្មបបីាំក្រញចាំណុចខាះចក្នា ះកនុងរកបខណឌ នីតិៃ ិ្ ីចាប់ រិក្សសកនុងមារតា៩៤៨ វាកយខណឌ ទី២ 



 

ទំព័រទ ី 102 

ននរកមរដ្ាបបក្ៃណី ក្ឃញីថ្នក្ៅមានភារខាះចក្នា ះកនុងការដដ្លអនុញ្ហញ តឱ្យអនីតិជនអាចក្រៀប
អាពាហ៍រិពាហ៍បានក្ដ្ឋយមានការទទួលស្វរ ល់ ដឹ្ងឮរីឳរុកមាដ យ និងអាណារាបាលរបស់រួកក្រ(៥) 

• ការក្ ា្ីៃកិ្ស្វ្នកមេក្ៅក្លីមារតា៩៤៨ ននរកមរដ្ាបបក្ៃណី រឺចាាំបាច់ខាា ាំងណាស់ក្ដី្មបបីក្ងាីតឱ្យ
មានចាប់ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅអាយុតិចបាំផុ្ត១៨ឆន ាំ ក្ដី្មបលុីបបាំបាត់នូៃតរមូៃការននការទទួល
ស្វរ ល់អាយុក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍។ 

• ផ្ដល់ការោាំរទក្លីការរបឹកាផ្ាូៃចាប់ និងសុខភារផ្ាូៃចិតតដ្ល់ន្រសតីនិងក្កេងរសីដដ្លរងផ្លប៉ាះពាល់
ក្ដ្ឋយ ស្វរអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង អាពាហ៍រិពាហ៍ក្ដ្ឋយបងខាំ និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់។ 

 
អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្នះ អាចអនុៃតតន៍ក្ៅបាន ប៉ាុដនតទាមទារក្រលក្ៃលាយូរអដងាង និងតរមូៃឱ្យ

មានការចូលរមួោ៉ា ងសកមេរីអនកពាក់រ័នធទាាំងអស់ រិក្សសរកុមរបឹកាអនកចាប់ និងអនកក្ ា្ីក្សចកដីសក្រមចចិតត 
ក្ហយីរតូៃការចាំណាយងៃកិាក្រចីនកនុងដ្ាំក្ណីរការអនុៃតត។ ការងារក្នះទាមទារឱ្យតួអងរពាក់រ័នធទាាំងអស់ក្ ា្ី
ការរតួតរិនិតយក្មីលក្លីឯកស្វរដដ្លមានរស្វប់ រិភាកា រិក្រោះក្ោបល់ និងក្ ា្ីការតស ូមតិជាមួយភារីពាក់
រ័នធទាាំងអស់ រមួជាមួយនូៃភសតុតាងជាក់លាក់ ក៍ដូ្ចជាយុទធស្វន្រសត និងដផ្នការសកមេភាររបកបក្ដ្ឋយរបសិទធ
ភារ និងររប់រជុងក្រជាយ។ 
 

៣.៥.  ការវិភាគម្េើអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
ដផ្ែកក្លីរបករាំក្ហញី និងបញ្ហា របឈមដដ្លបានរកក្ឃញី ក៍ដូ្ចជាចាំណុចសាំខាន់ៗដដ្លមានក្ៅកនុង

ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបនីមួយៗខាងក្លី ក្ឃញីថ្នររប់ចាំណុចទាាំងអស់មានស្វរសាំខាន់ និងមាន
ចាំណុចខាា ាំង និងចាំណុចក្ខាយខុសៗោន  ក្ៅកនុងបរបិទននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃ
ក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ក្ៅកមពុជា។ ការចាត់អាទិភារក្ោលនក្ោបាយនីមួយៗរឺអារស័យក្ៅក្លីលទធភារដផ្នក
នក្ោបាយ និងលទធភារដផ្នករបតិបតតិការ ដដ្លអាចអនុៃតតក្ៅបានរបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ រសបក្ៅតាម
ក្ោលនក្ោបាយ ដផ្នការយុទធស្វន្រសតននរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលផ្ងដដ្រ។ ក្លសីរីក្នះក្ៅក្ទៀត ការអនុៃតតយុទធ
ស្វន្រសតដដ្លបានក្រជីសក្រសីក្នះរតូៃក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងតរមូៃការខុសៗោន របស់អនកពាក់រ័នធរិក្សសរកុមក្ោលក្ៅ។   

ក្ោងតាមលទធផ្ល និងបញ្ហា របឈមដដ្លបានរកក្ឃញី ជក្រមីសអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទី
១ (ររងឹង និងក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូ ៃក្ភទក្ៅតាមសហរមន៍ ក្ដ្ឋយបន្រញ្ហជ ប
ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូ ៃក្ភទក្ៅកនុងយនតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាល) 
រឺមានអាទិភារខពស់ និងរួមចាំដណកខាា ាំងកនុងការការក្លីកកមពស់សុខភារ និងសុខុមាលភាររបជាជន ដដ្ល
ជាអាទិភារមួយសដីរីការអភិៃឌឍមូល្នមនុសស ដដ្លមានក្ៅកនុងយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ 
កនុងមុាំទី៣ ននបញ្ច ក្កាណទី១ និងកនុងមុាំទី១ ននបញ្ច ក្កាណទី៤ សដីរីការអភិៃឌឍរបកបក្ដ្ឋយភារ្ន់ ចីរភារ និង       
បរោិបនន ក៍បានចងែុលបងាា ញឱ្យបនតររងឹង និងររងីកៃសិ្វលភារសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទរបស់
យុៃៃយ័ ជារិក្សសន្រសតីនិងក្កេងរសី បនតអនុៃតតកមេៃ ិ្ ីោាំពារសងរមដ្ល់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងកុមារននររួស្វររកីរក 
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និងការបនតក្លីកកមពស់អាហារូបតថមភដ្ល់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះនិងកុមារ។  ការចាំណាយងៃកិាទាប ក្ហីយមា៉ាងក្ទៀត
រដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិមានកញ្ច ប់ងៃកិាសរមាប់អនុៃតតសកមេភារអាទិភារដដ្លជាកតាត មួយជួយជាំរុញដ្ាំក្ណីរ
ការ និងក្លីកកមពស់សុខុមាលភាររបជារលរដ្ា រិក្សសក្លីកកមពស់ការផ្ដល់ក្សវាសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃ
ក្ភទ ដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ)។ 

ជក្រមីសអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបទី២ (ររងឹងរបរ័នធតាមដ្ឋន រតតួរិនិតយ និងវាយតនមា 
ក្លីស្វថ នភារអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់) រឺមានអាទិភារខពស់ផ្ងដដ្រ 
ក្ដ្ឋយស្វរយុទធស្វន្រសតក្នះក្ដី្រតួសាំខាន់សរមាប់តាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ វាយតនមា និងរាយការណ៍ ររមទាាំងវាស់
ដៃងស្វថ នភារននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ និងជួយតរមង់ទិសដ្ល់
ការអនុៃតតដផ្នការសកមេភារ និងយុទធស្វន្រសតសុខាភិបាលរបកបក្ដ្ឋយរបិសទធភារ អនុក្លាមក្ៅតាមស្វរាចរ
ដណនាំរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល(១១) សតីរី “ការក្រៀបចាំរកុមការងារ តាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ការអនុៃតតយុទធ
ស្វន្រសត ដផ្នការអភិៃឌឍន៍ និងក្ោលនក្ោបាយនន ក្ៅតាមរកសួង ស្វថ ប័ន” ដដ្លជាឱ្កាសមួយសរមាប់ថ្នន ក់
ក្រកាមជាតិក្រៀបចាំរកុមការងារតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមាការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយខាងក្ល។ី  

លទធផ្លននការៃភិារ និងការចាត់ចាំណាត់ថ្នន ក់អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ ក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លីលទធភារ
ដផ្នកនក្ោបាយ និងលទធភារដផ្នករបតិបតតិការ ដដ្លមានក្ៅកនុងបរបិទកមពុជា ក្ឃញីថ្នជក្រមីសអនុស្វសន៍
ក្ោលនក្ោបាយទី១ និងទី២ ដដ្លបានក្លីកក្ឡងីខាងក្លីរឺមានលទធភារខពស់ជាងក្រ ក្ដ្ឋយស្វរជាតរមូៃការ
ចាាំបាច់ក្រពាះមានភាររបទាក់រកឡាោន  និងបាំក្រញឱ្យោន ក្ៅៃញិក្ៅមក ក្ហយីក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងក្ោលនក្ោបាយ 
ក៍ដូ្ចជាដផ្នការយុទធស្វន្រសតននរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល។  

សរមាប់ជក្រមីសអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី៣ និងទី៤ ក៍មានស្វរសាំខាន់ដដ្រ ប៉ាុដនតមានការលាំបាក 
និងមានភារសេុរស្វេ ញក្រចីនកនុងការអនុៃតត ក្ដ្ឋយរតូៃចាំណាយងៃកិាខពស់ និងក្រលក្ៃលាយូរអដងាងកនុងការ
របឹកាក្ោបល់ ក៍ដូ្ចជាដសាងរកការោាំរទមតិក្លីការរតួតរិនិតយក្ឡងីៃញិ និងក្ ា្ីៃកិ្ស្វ្នកមេក្លីនីតិៃ ិ្ ីចាប់
ដដ្លមានរស្វប់។  

 

 ការចាត់ថាន៉ាក់អទិភាពអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

អនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ លទធភារនក្ោបាយ លទធភាររបតិបតតិការ 
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី១     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី២     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី៣     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី៤     

លទធភារអនុៃតតន៍  

លទធភារខពស់     លទធភារអាចក្ៅរចួខាះ    មិនអាចក្ៅរចួ 
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៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
ដផ្ែកតាមលទធផ្លដដ្លបានរកក្ឃញី ខាងក្រកាមក្នះរឺជាអនុស្វសន៍លែៗ ដដ្លអាចអនុៃតតន៍បានកនុង

ក្ោលបាំណងក្ដ្ីមបីក្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា  និងកាត់បនថយអរតាននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការ
មាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ រិក្សសក្ខតតក្ៅតាំបន់ភារឦស្វន។ 

រកសួងសុខាភិបាល រកសួងកិចចការនរ ីនិងអនកពាក់រ័នធ ររងឹង និងក្លីកកមពស់ការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ 
និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ក្ៅតាមសហរមន៍ក្ដ្ឋយបន្រញ្ហជ បការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ សុខភារផ្ាូៃក្ភទ ក្ៅកនុង
យនតការដងទាាំសុខភារបឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាលក្ដ្ឋយ៖ 

• សហការជាមួយរកសួង-ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ និងរដ្ាបាលថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្រៀបចាំក្ោលការណ៍ដណនាំ 
ក្ដី្មបដី្ឋក់បញ្ចូ លអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសដីរីការបក្ងាីតយនតការសរមសរមួលអនតរៃសិ័យក្ៅ
ថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្ដី្មបរីរងីក និងក្លីកកមពស់ការផ្ដល់ក្សវា និងការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ និងសុខ
ភារផ្ាូៃក្ភទដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ) តាមយនតការអនុៃតតការដងទាាំសុខភារ
បឋមរបស់រកសួងសុខាភិបាល។ 

• ជាំរុញ និងបក្ងាីនការផ្សរាផ្ាយអាំរីការអប់រ ាំសុខភារបនតរូជ  និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ដ្ល់របជាជន
ក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់(១៥-១៩ឆន ាំ)ជារិក្សសក្ៅតាមបណាដ ក្ខតតដដ្លមានអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍
ក្ៅៃយ័ក្កេងករមិតខពស់។ 

• បនតររងឹង និងររងីកការអនុៃតតកមេៃ ិ្ ីផ្ារភាជ ប់ទាំនក់ទាំនងរវាងមាតាបិតា និងយុៃៃយ័ សដីរីសុខ
ភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ ឱ្យបានទូលាំទូលាយដ្ល់តាំបន់ជនបទដ្ឋច់រសោល រិក្សសក្ៅ
តាមបណាដ ក្ខតត ដដ្លមានអរតាននការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័
ជាំទង់ខពស់។ 

• ររងឹងរបរ័នធតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ក្លីការអនុៃតតការផ្តល់ក្សវា និងការអប់រ ាំសុខភារ
បនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទដ្ល់របជាជនក្ោលក្ៅៃយ័ជាំទង់ (១៥-១៩ឆន ាំ) របកបក្ដ្ឋយរុណ   ភា
រ។  

រកសួងសុខាភិបាល សហការជាមួយរដ្ាបាលរាជធានី ក្ខតត ក្រៀបចាំដផ្នការសកមេភារសរមាប់ររងីក
ៃសិ្វលភារកនុងការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយក្ដ្ឋយ៖ 

• ក្រៀបចាំរកុមការងាររិនិតយ និងដកសរមួលក្សចកដីដណនាំសដីរីការបក្ងាីនការដងទាាំសុខភារបឋម  ក្ ា្ី
ការរិក្រោះក្ោបល់ជាមួយរកសួង-ស្វថ ប័នពាក់រ័នធ  អនុម័ត និងផ្សរាផ្ាយដ្ឋក់ឱ្យអនុៃតតជាផ្ាូៃ
ការ  និងក្ ា្ីការតាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា 

• ក្រៀបចាំៃររបណដុ ះបណាដ លររូបក្ងារ លសរមាប់បណដុ ះបណាដ លដ្ល់សហរមន៍ អាំរីសុខភារបនតរូជ 
និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ 
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• ក្រៀបចាំបក្ងាីតសមាភ រអប់រ ាំផ្សរាផ្ាយ សដីរីសុខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ 
• ក្រៀបចាំរកបខណឌ តាមដ្ឋន រតួតរិនិតយ និងវាយតនមា ជារិក្សសបក្ងាីតរបរ័នធឌីជីងល ក្ដី្មបតីាមដ្ឋន
ការក្លីកកមពសសុ់ខភារបនតរូជ និងសុខភារផ្ាូៃក្ភទ 
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ឯកសារម្យង 
 

1. ការអសងេតក្បជាសាស្តេត និងេុខ្ភាពកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២១-២២ (CDHS) 
2. MWA. របាយការណ៍ការេកិាក្សាវក្ជាវេដីពី អាពា ៍ពិពា ៍សៅវយ័សកមង អាពា ៍ពិពា ៍សដ្ឋយបងេំ 
និងការរេ់សៅជាបដីក្បពនធសៅវយ័សកមង ក្កេួងកិចចការនារ ី២០២៤ 

3. RGC. សោលសៅអភិវឌ្ឍក្បកបសដ្ឋយចីរភាពកម្ពុជា  ឆ្ន ២ំ០១៦-២០៣០ 
4. UNICEF. Child Marriage. Global databases 2024: DHS, MICS and other national 

surveys. https://data,unicef,org/resources/dataset/child-marriage/ 
5. RGC. ក្កម្រដ្ាបបសវណី ននក្ពះរាជាណាចក្កកម្ពុជា ឆ្ន  ំ២០១៦  
6. RGC. យុទធសាស្តេតបញ្ច សកាណដំ្ណាក់កាលទី១ នីតិកាលទី៧ របេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
7. MWA. ថ្្នការយុទធសាស្តេតនាររីតនៈទី៦ ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨  
8. MoH. សេចកដីថ្ណនា ំេដីពីេំណំុេកម្មភាពបស្តងរប់េក្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍ម្នទីរសពទយបថ្ងែក CPA 
២០១៤ 

9. MoH. សេចកដីថ្ណនាកំ្បតិបតតិ េដីពីេំណំុេកម្មភាពអបបបរមា MPA ២០១៨ 
10. ថ្្នការយុទធសាស្តេតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០២៤-២០២៨  
11. សារាចរេតីពី ការសរៀបចំក្កុម្ការងារតាម្ដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ែការអនុវតតយុទធសាស្តេត 
ថ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងសោលនសោបាយនានារបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល សលខ្ៈ០៩េរ ចុះថ្លែទី០៤ ថ្ខ្ក
កេដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

12. UNICEF. Global Trend and SDG Progress: Are We on Track to End Child 
Marriage by 2030? The Child Marriage Data Portal. Available at this 
https://childmarriagedata.org/global-trends/ 
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ជំពូក៥ 
 

ម្េើកកម្ពសត់ួន្ទីស្រសេីជាថាន៉ាក់ដ្កឹន្នំងិអភិបាេកចិច
កនុងវិស័យស៊ុខាភបិាេ 
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ត្ក៊ុម្ការងារម្រៀបចំអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
 

• ម្ោកជំទាវ ច័នទ សូរិយ ៍  រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ម ៉ាន ចិន្ត៉ា  រដ្ាក្លខា្ិការ រកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ណប៉ែន រិកស៊ុី   រដ្ាក្លខា្ិការរកសួងសុខាភិបាល  
• ម្ោកជំទាវ លងម្ភៀន ឆ័យម ៉ាេី អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី 
• ម្ោកជំទាវ ម្ពជ ពិទូរយរដ្ឋ៉ា  អនុរដ្ាក្លខា្ិការរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកជាំទាៃ ញាណ សុចិរតា អររនយកននអររនយកដ្ឋា នអភិៃឌឍន៍សងរមននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាករស ីសូរយ សុៃណណចរោិ អររនយករងៃទិាស្វថ នជាតិសថិតិ ននរកសួងដផ្នការ 
• ក្លាករស ីដត ៃចួលីម   របធាននយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ រកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក មាស  ជីៃុ្   អនុ នយកដ្ឋា នសមភារក្យនឌ័រ ននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក ឃមឹ ចាន់ងន  អនុរបធាននយកដ្ឋា នដផ្នការនិងរ័ត៌មានសុខាភិបាល 
     រកសួងសុខាភិបាល 
• ក្លាករស ីដត ក្ទៃ ី   អនុរបធាន នយកដ្ឋា នន្រសតី និងការអប់រ ាំ ននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាក ដត ឧតតមៃសុិទធរាជ  មន្រនតីនយកដ្ឋា នដផ្នការ និងសថិតិ ននរកសួងកិចចការនរ ី
• ក្លាកក្ៃជជ មាន រតនសមបតតិ  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
• ក្លាករសី អឹុង សុថ្នរ ី  អងរការវា៉ាយងល ក្ន្រសតត្ីជី (Vital Strategies) 
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អកសរកាត់  
 

អកសរកាត់ អកសរក្រញជាភាស្វអង់ក្រាស អតថន័យជាភាស្វដខេរ 
CNCW Cambodian National Council for Women រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសត ី
GBV Gender-based violence  អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 
GESI Gender Equality and Social Inclusion សមភារក្យឌ័រ និងការដ្ឋក់បញ្ចូ លសងរម 
GSNA General Secretariat of the National 

Assembly 
អររក្លខា្ិការដ្ឋា នរដ្ាសភា 

M&E Monitoring and evaluation  តាមដ្ឋន និងវាយតនមា  
MoH Ministry of Health រកសួងសុខាភិបាល 
MWA Ministry of Women Affair រកសួងកិចចការនរ ី
N Total Number ចាំនួនសរុប 
OCM Office of the Council of Minister ទីសតីការរណៈរដ្ាមន្រនតី 
PPI Policy Pulse Initiative ការផ្តួចក្ផ្តីមក្ោលនក្ោបាយសនៃុះ 
STEM Science, Technology, Engineering and 

Mathematics  
ៃទិាស្វន្រសត បក្ចចកៃទិា ៃសិាកមេ និង រណិ
តៃទិា 

STEAM Science, Technology, Engineering, Art 
and Mathematics  

ៃទិាស្វន្រសត បក្ចចកៃទិា ៃសិាកមេ សិលបៈ និង
រណិតៃទិា 

USC University of Southern California ស្វកលៃទិាល័យរដ្ាកាលីហានខាងតបូង 
WGH Women in Global Health ន្រសតីកនុងសុខភារស្វកល 
WHO World Health Organization អងរការសុខភាររិភរក្លាក 
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ខ្ែឹម្សារសម្ងេប 
ស្រសេីជាថាន៉ាក់ដ្ឹកន្ំម្ៅរដ្ឋបាេសាធារែៈកនុងវិស័យស៊ុខាភិបាេ 

ម្ៅមនកត្ម្ិតទាប 
 

 ន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំក្ៅរដ្ាបាលស្វធារណៈកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ក្ៅមានករមិតទាបក្ៅក្ឡយី ក្ដ្ឋយ 
ស្វរកតាត ា្ំៗចាំនួន៤ មានដូ្ចតក្ៅ៖ ១. ផ្នត់រាំនិតសងរម ២. ការអប់រ ាំរបស់ន្រសតីក្ៅមានករមិតក្្ៀបនឹងបុរស ៣. 
ការក្រសីក្អីង និង ៤. ការមិនឱ្យតនមាមកក្លីន្រសតីរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំជាបុរស ដដ្លដតងដតរិតថ្នន្រសតីក្ៅដតមិនអាច
បាំក្រញការងារ្ាំៗបាន។ 

 រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា បានបនតក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ និងបក្ងាីនភារអង់អាចដ្ល់ន្រសតីនិងក្កេង
រសី ក្ៅររប់ៃសិ័យជាអាទិភារ កនុងរក្បៀបវារៈក្ោលនក្ោបាយ និងយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ 
តាមរយៈការររងឹងភារជារលរដ្ាកនុងសងរមដដ្លមានអារយ្ម៌ខពស់ របកបក្ដ្ឋយសីល្ម៌ សម្ម៌ និង        ប
រោិបនន ដដ្លកនុងក្នះ «ន្រសតី រឺជាសនូល» ។ យុទធស្វន្រសតទី៥ នននររីតនៈទី៦(២០២៤-២០២៨) បាន   ក្តត
តក្លី ន្រសតីកនុងភារជាអនកដឹ្កនាំ និងអភិបាលកិចចបងាា ញថ្ន សមាមារតន្រសតីសថិតកនុងតាំដណងក្សចកតីសក្រមចកនុងៃ ិ
ស័យស្វធារណៈ មានការក្កីនក្ឡងីជាបនតបនៃ ប់ ទាាំងក្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ក្នះរឺក្ដ្ឋយស្វររាជរ
ដ្ឋា ភិបាល មានក្ោលការណ៍ក្រជីសក្រសីបុររលិកងេី ក្ដ្ឋយក្តត តការយកចិតតទុកដ្ឋក់កនុងការបក្ងាីនចាំនួនន្រសតីរី
២០% ក្ៅ៥០%។ ៃសិមភារក្យនឌ័រកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រឺមានក្ៅររប់ករមិតទូទាាំងរិភរក្លាក និង កមពុ
ជា ជារិក្សសក្ៅករមិតថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងករមិតក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមច។ ក្ទាះបីជាមានន្រសតីភារក្រចីនបាំផុ្ត កាំរុង
បក្រមីការងារក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលក៏ក្ដ្ឋយ ប៉ាុដនតន្រសតីសិថតកនុងដ្ាំដណងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ មានអរតាទាបខាា ាំងក្បី
ក្្ៀបនឹងបុរស។ ន្រសតីដដ្លសថិតកនុងតួនទីជាថ្នន ក់ររប់ររងរបតិបតតិកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ទាំនងជាមានបញ្ហា
របឈមមួយចាំនួនដដ្លរិបាកដ្ល់រួកោត់កនុងការឈ្លនក្ឡងីក្ៅថ្នន ក់បនៃ ប់។ ក្នះក៏ក្រពាះដតន្រសតីដដ្លមានតួ
នទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ ជាញឹកញាប់ជួបនូៃការជាំទាស់ក្ៅក្រលដដ្លរួកោត់រាោមអះអាងការពារការងាររបស់
ោត់ ឬក៏បងាា ញនូៃលកខណៈររប់ររងដូ្ចដដ្លបុរសៗធាា ប់អនុៃតត។ ក្រៅរីការរបឈមនឹងបញ្ហា ររប់ររងក្ៅ
កនុងស្វថ ប័ន កតាត អប់រ ាំរបស់ន្រសតីក្ៅករមិតឧតតមសិកាក្ៅទាបជាងបុរស  កតាត យល់ខុសដដ្លថ្ន ន្រសតីមិនមានសមតថភារ
ដូ្ចបុរសកនុងការដឹ្កនាំ កតាត សុខភារតៃ ល់ខាួនរិក្សសទាក់នឹងសុខភារបនតរូជចាំក្ពាះន្រសតីៃយ័ក្កេង កតាត រចន   
សមព័នធដូ្ចជា លាំក្អៀងដផ្នករចនសមព័នធបទដ្ឋា នក្យនឌ័រ  លាំក្អៀងក្ៅកនុងការក្រជីសក្រសី និងការតក្មាីង តួនទី។ 

 ក្ដី្មបកី្លីកកមពស់តួនទីន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងអភិបាលកិចច រកសួងសុខាភិបាលរួរជាំរុញការ អនុៃតត កនុង
ការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ ក្លីមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយ ដដ្លមិនទាន់ក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងក្ោលក្ៅ
សមភារក្យនឌ័រ ក្ដ្ឋយក្តត តក្លី៖ 



 

ទំព័រទ ី 113 

- ការដតងតាាំងមុខតាំដណងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ កនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយរតូៃផ្តល់អាទិភារ
ដ្ល់ន្រសតី និងក្រៀបចាំក្អាយមានន្រសតីជាអនកបនតក្ៃន  

- មុខតាំដណងន្រសតីចូលនិៃតតន៍ រតូៃជាំនួសក្ដ្ឋយន្រសតី  
- មុខតាំដណងបុរសចូលនិៃតតន៍ រួររិចារណដ្ឋក់ន្រសតីជាអាទិភារ 
- ក្រៀបចាំយនតការសរមាប់ន្រសតី ជាអនកបនតក្ៃនកនុងមុខតាំដណងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ 

 

ការក្រៀបចាំក្សចកដីដណនាំជាក់លាក់ កនុងការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងមន្រនតីរាជការក្ៅរកសួងសុខា       ភិ
បាល រិតជាមានស្វរៈសាំខាន់ខាា ាំងណាស់ ក្ដី្មបផី្តល់ឱ្កាសដ្ល់ន្រសតីបានចូលរមួកនុងកិចចអភិៃឌឍជាតិបានក្រញ
ក្លញ កនុងការជួយររួស្វរ ស្វថ ប័ន និងសងរមជាតិមានភាររកីចក្រមីន និងចូលរមួចាំដណកកាត់បនថយភាររកីរក
របស់របជារលរដ្ា។ 
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 ១. ម្សចកេីម្្េើម្ 
 

កនុងសម័យបចចុបបនន ន្រសតីក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាកមានឱ្កាសក្រចីនជាងសម័យមុនៗ រមួទាាំងឱ្កាសការងារ 
និងឱ្កាសតក្មាីង ឋានៈ តួនទី។ ន្រសតីបានចូលរួមចាំដណកោ៉ា ងសកមេក្សៃីរររប់ៃសិ័យ  ជារិក្សសកនុងៃសិ័យ
ស្វធារណៈ និងនក្ោបាយ ក្ដី្មបចូីលរមួកិចចអភិៃឌឍសកលក្លាក។ ន្រសតីបាននឹងកាំរុងបាំក្រញការងារក្ផ្សងៗ 
និងមានតួនទីជាក្រចីនក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ក្ហយីអរតាក្នះបានក្កីនក្ឡងីកនុងរីរ បី ទសៃតសរចុ៍ងក្រកាយ
ក្នះ។ ក្ោងរបាយការណ៍ទិននន័យសកលឆន ាំ២០២៤ សតីរីន្រសតីជាក្មដឹ្កនាំនក្ោបាយ ក្ដ្ឋយអងរការសហ
របជាជាតិសរមាប់សមភារក្យនឌ័រ និងការផ្តល់សិទធិអាំណាចដ្ល់ន្រសតី (UN WOMEN) មានន្រសតីជារបមុខរដ្ា 
ចាំនួន២៦របក្ទស កនុងចាំក្ណាម១៣៩ របក្ទស ក្សេីនឹង ១៨.៧%។ ក្ទាះជាោ៉ា ងក្នះក៏ក្ដ្ឋយ ៃសិមភារក្យនឌ័រ
កនុងតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ ក្ៅដតក្កីតមាន ដដ្លក្រលខាះជាឧបសររក្ ា្ីឱ្យន្រសតីបាំក្រញការងារមិនសូៃមានរបសិទធ
ភារ ក្ដ្ឋយស្វរខាះអាំណាចកនុងការសក្រមចចិតត(២,៥)។ បចចុបបនន ក្ទាះបីជាន្រសតីភារក្រចីនបានចូលរមួកនុងៃសិ័យ
សុខាភិបាលកនុងករមិតជាសកលក៏ក្ដ្ឋយ ក៏តាំណាងន្រសតីដដ្លមានតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំក្ៅដតមានករមិតទាប។ 
ៃសិមភារក្យនឌ័រកនុងកមាា ាំងរលកមេ អាចដ្ឋក់ករមិត ការចូលក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលការៃៃិឌឍខាងការងារ  
ការចាប់យកឱ្កាសអប់រ ាំជាំនញៃជិាជ ជីៃៈ  និងការក្លីកទឹកចិតត(៧)។  

រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា ក្រកាមការដឹ្កនាំដ៏្ឈ្លា សនៃរបស់ សគមរចអរោមហាគសនាបតីគតគជា ហ ៊ុ្ 
ណស  ្អតីតនាយករដ្ឋមន្ត្រី ននររះរាជាណាចរកកមពុជា បានដឹ្កនាំរបក្ទសកមពុជាទទួលបាននូៃសុខសនតិភារ 
និងការអភិៃឌឍរកីចក្រមីនក្លីររប់ៃសិ័យ។ កនុងក្នះ យុទធស្វន្រសតចតុក្កាណចាប់រីដ្ាំណាក់កាលទី១ ដ្ល់ទី៤ បាន
កាំណត់ក្ោលក្ៅជាយុទធស្វន្រសតរឺ ររងឹងសមភារក្យនឌ័រ និងការោាំពារសងរម ក្ដី្មបកី្លីកសៃួយសងរម ក្សដ្ាកិចច 
និងររងឹងតួនទីន្រសតីដដ្លជាឆ្ែឹងខនងក្សដ្ាកិចច និងសងរមជាតិ។ ក្ដ្ឋយដឡករាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី៧ ក្រកាមការ
ដឹ្កនាំរបស ់សគមរចមហាបវរធិបតី ហ ៊ុ្ មា៉ា ណែត នាយករដ្ឋមន្ត្រីន្ក្ពះរាជាណាចក្កកមព៊ុជា 
បានដ្ឋក់ក្ចញយុទធស្វរសបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ ក្ៅកនុងបញ្ច ក្កាណទី៤ ក្តត តក្លីការអភិៃឌឍរបកប 
ក្ដ្ឋយភារ្ន់ ចីរភារ និង បរោិបនន (inclusion) ដដ្លក្ៅកនុងមុាំទី១ បានដចងអាំរីការក្ ា្ីបរមភាៃូបនីយកមេ 
(optimization) ផ្លលាភរបជាស្វន្រសត ការររងឹងភារ្ន់របជាស្វន្រសត និងការក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ 
(បក្ងាីនការៃនិិក្ោរក្លីក្យនឌ័រ និងបក្ងាីនភារអង់អាចដ្ល់ន្រសតីក្ៅកនុងៃសិ័យក្សដ្ាកិចច អប់រ ាំ សុខភារ និងការ
ដឹ្កនាំស្វធារណៈក្ៅររប់ករមិត)។ 

រកសួងកិចចការនរជីាក្សន្ិការរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល បានដ្ឋក់ក្ចញនូៃដផ្នការយុទធស្វន្រសតនររីតនៈ
ទី៦ ឆន ាំ២០២៤-២០២៨ ក្ៅកនុងយុទធស្វន្រសតទី៥ សតីអាំរីន្រសតីកនុងភារជាអនកដឹ្កនាំ និងអភិបាលកិចច ក្ដ្ឋយក្តត ត
ក្លីៃធិានការរនាឹះៗ មានដូ្ចជា៖ ១-បរោិកាសោាំរទដផ្នកក្ោលនក្ោបាយ យនតការោាំរទ និងបរោិកាសក្ៅ
កដនាងក្ ា្ីការ ក្លីកកមពស់ន្រសតីកនុងភារថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងអភិបាលកិចចររប់ករមិត ២-ររងីកកមេៃ ិ្ ីអភិៃឌឍភារជា
អនកដឹ្កនាំ និងបណាត ញរបស់ន្រសតី ក្ៅកនុងៃសិ័យស្វធារណៈ និងនក្ោបាយ  ៣-បក្ងាីនការយល់ដឹ្ង និងការោាំរទ
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ជាស្វធារណៈ ក្លីភារជាអនកដឹ្កនាំរបស់ន្រសតី និងក្កេងរសីក្ៅររប់ករមិត  និង៤-ក្លីកកមពស់ភារជាអនកដឹ្កនាំ
របស់ក្កេងរសី តាមរយៈកមេៃ ិ្ ី និងការផ្តួចក្ផ្តីមងេីៗ ក្ៅតាមររឹះស្វថ នសិកា និងក្ៅសហរមន៍(១)។ 

កនុងការក្លីកទឹកចិតត ជាំរុញក្លីកកមពស់ និងររងឹងតួនទីន្រសតី សាំក្ៅឈ្លនក្ៅសក្រមចបាននូៃក្ោលក្ៅ
អភិៃឌឍន៍របកបក្ដ្ឋយចីរភារ និងចកខុៃសិ័យឆន ាំ២០៣០ និង២០៥០។ រកសួងសុខាភិបាលរតូៃក្ដ្ឋះរស្វយ
សមភារក្យនឌ័រកនុងការអប់រ ាំ និងការអភិៃឌឍជាំនញ ជារិក្សសជាំនញឌីជីងល ៃទិាស្វន្រសត បក្ចចកៃទិា ៃសិាកមេ 
និងរណិតៃទិា (STEM) ដដ្លជាកតាត សាំខាន់បាំផុ្តកនុងការអភិៃឌឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភារ និងបរោិបនន នឹងការ
ររងឹងសមភារក្យនឌ័រក្ៅររប់ករមិត តាមរយៈការ តាក់ដតងក្ោលនក្ោបាយ និងចាប់ដដ្លក្ឆ្ាីយតបក្ៅ
នឹងក្យនឌ័រ ក្ដី្មបបីងាលកខណៈកាន់ដតរបក្សីរដ្ល់ន្រសតកីនុងការដតងតាាំងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំទាាំងនក្ោបាយ និងរដ្ាបាល
ស្វធារណៈ(១)។ កនុងក្នះផ្ងដដ្រ ក្ោលនក្ោបាយ និងដផ្នការយុទធស្វន្រសត សតីរីការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រ ឆន ាំ
២០២០-២០២៤ កនុងៃសិ័យសុខាភិបាលរតូៃបានក្ ា្ីបចចុបបននភារ និងអនុៃតតន៍ោ៉ា ងសកមេរួរឱ្យកត់សាំោល់(៦)។ 

ឯកស្វរអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយសក្ងខបក្នះ ក្រៀបចាំក្ឡងីក្ដ្ឋយមានការផ្រុ ាំចូលោន រីឯកស្វរក្ោល
នក្ោបាយ ដផ្នការយុទធស្វន្រសត ដផ្នការសកមេភារ និងក្ោលការណ៍ដណនាំជាក្រចីនរបស់ថ្នន ក់ដឹ្កនាំ រាជរដ្ឋា ភិបាល
កមពុជា រមួជាមួយនឹងឯកស្វររស្វៃរជាៃជាតិ និងអនតរជាតិ ដដ្លបងាា ញនូៃភ័សតុតាងជាក្រចីនអាំរីការក្ជឿនក្លឿន
បងរួរ រមួទាាំងបញ្ហា របឈមជាក្រចីនកនុងការរក្នាឿន និងបក្ងាីនបរមិាណន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល។  

២. ការវិភាគបញ្ហ៉ា 
 

ក្ហតុអាីចាាំបាច់រតូៃការរសីតកនុងភារជាអនកដឹ្កនាំ? ក្រពាះថ្ន ន្រសតីដដ្លមានតួនទីជាអនកដឹ្កនាំបាំក្រញ 
ការងារបានលែកនុងទិដ្ាភារសាំខាន់ៗជាក្រចីនក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល។ ក្ោងតាមលទធផ្លននការសិកាមួយ
ដដ្លក្ ា្ីក្ឡងីក្ដ្ឋយរកុមហ ុន McKinsey & Company and Leanin.org កនុងឆន ាំ២០២១ ក្ៅក្លីរកុមហ ុន
ចាំនួន៤២៣ ក្ៅទូទាាំងសហរដ្ាអាក្មរកិ និង កាណាដ្ឋ បានបងាា ញថ្ន ន្រសតីបាំក្រញការងារបានរបក្សីជាងបុរស
ក្ៅក្លី៥ទិដ្ាភារសាំខាន់ៗ(៨)៖  

១-ផ្តល់ការោាំរទខាងសតិអារមេណ៍ដ្ល់បុររលិក៖ បុរសមាន១៩% និង ន្រសតីមាន៣១%   
២-រិតរូររីសុខមាលភាររបស់បុររលិក៖ បុរសមាន៥៤% និង ន្រសតីមាន៦១%   
៣-ជួយបុររលិកដដ្លរបឈមបញ្ហា អតុលយភារជីៃតិ និងការងារ៖ បុរសមាន២៤% និងន្រសតីមាន២៩%   
៤-ក្ ា្ីអនតរារមន៍ជួយការពារ ឬក៏ជួយក្ដ្ឋះរស្វយននការបាក់កមាា ាំងកាយ ឬកមាា ាំងចិតត (burnout) 
របស់បុរាលិក៖ បុរសមាន១៦% និង ន្រសតីមាន២១%  

៥-ដឹ្កនាំ និងោាំរទកិចចខិតខាំរបឹងដរបងក្ផ្សងៗ និងភារសម្ម៌៖ បុរសមាន៧% និង ន្រសតីមាន១១% 

តាមរយៈចក្មាីយទាាំងក្នះ បងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្ន ន្រសតីអាចដឹ្កនាំស្វថ ប័នសុខាភិបាលបានោ៉ា ងមានរបសិទធ
ភារ របកបក្ដ្ឋយរបសិទធផ្ល និងសម្ម៌។ ប៉ាុដនតក្ទាះជាលទធផ្លបងាា ញដបបក្នះក៏ក្ដ្ឋយ បញ្ហា របឈមរបស់
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ន្រសតីក្ៅដតមាន រឺមិនសូៃទទួលបានឱ្កាសកនុងការតក្មាីងតួនទីមុខដ្ាំដណងជាអនកដឹ្កនាំក្ៅកដនាងក្ ា្ីការក្ទ 
រិក្សសចាប់រីករមិតកណាត ល ក្ៅដ្ល់ករមិតកាំរូល។ បញ្ហា ក្នះ រឺក្ដ្ឋយស្វរដតមានការយល់ជាទូក្ៅថ្ន អនក
ដឹ្កនាំដដ្លជាន្រសតីមិនមានសមតថភារដូ្ចបុរសក្នះក្ទ(២)។ ក្លីសរីក្នះ របាាំងដដ្លរារា ាំងដ្ល់ការចូលរមួរបស់
ន្រសតីកនុងភារជាអនកដឹ្កនាំក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលមានដូ្ចជា កតាត អប់រ ាំមិនសូៃបានខពស់ដូ្ចបុរស ក្ទាះជាបាន
ខពស់ក៏ក្ៅមានចាំនួនតិចជាងបុរស កតាត សុខភារតៃ ល់ខាួន រិក្សសកតាត ទាក់នឹងសុខភារបនតរូជចាំក្ពាះន្រសតី
ៃយ័ក្កេង កតាត រចនសមព័នធដូ្ចជា លាំក្អៀងដផ្នករចនសមព័នធ បទដ្ឋា នក្យនឌ័រ  លាំក្អៀងក្ៅកនុងការក្រជីសក្រសី និង
ការតក្មាីងតួនទី(៣,៤)។ 

អងរការសុខភាររិភរក្លាក បានរកក្ឃញីថ្ន ន្រសតីរបដហល៧០% ក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាកកាំរុងក្ ា្ីការកនុង
ៃសិ័យកិចចការសងរម និងសុខាភិបាល ប៉ាុដនតន្រសតីដដ្លកាន់តួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ មានរបដហលជា២៥%ប៉ាុក្ណាណ ះ។ 
ជាការរិត កមាា ាំងរលកមេក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ភារក្រចីនក្លីសលប់រឺជាន្រសតី។ ន្រសតីរបមាណជា៩០% ជា
រិលានុបដ្ឋា យកិារ និងឆ្េប ប៉ាុដនតភារតិចមានក្ៅកនុងដផ្នកៃះកាត់។ បទដ្ឋា ន និងការឱ្យតនមាថ្នការងារខាះសមដត
ជាមួយបុរស ឯការងារខាះក្ទៀតសមដតជាមួយន្រសតី រឺមិនរិត ដដ្លបញ្ហា ក្នះក្ហយីជាឧបសររសរមាប់ន្រសតីកនុងការ
បាំក្រញការងារ និងការទទួលតួនទីជាអនកដឹ្កនាំ។ អងរការសុខភាររិភរក្លាក បានរូសបញ្ហជ ក់ថ្ន ៃសិមភារ
កនុងតួនទីដឹ្កនាំសរមាប់ន្រសតីកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល នាំឱ្យបាត់បង់នូៃចាំក្ណះដឹ្ង ទសសនៃសិ័យ និងក្ទរយក្កាសលយ
របស់ន្រសតី ក្រពាះថ្នរបរ័នធ សុខាភិបាលមានដ្ាំក្ណីរការលែរបក្សីរក្ៅក្រលដដ្លន្រសតីមានឱ្កាសក្សេីោន កនុងការចូលរមួ
ក្រៀបចាំរក្រមាងដផ្នការ និងការផ្តល់ក្សវា(៥)។ 

ក្ោលនក្ោបាយ និងដផ្នការយុទធស្វន្រសតសតីរីការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រ ឆន ាំ២០២០-២០២៤ កនុងៃសិ័យសុខាភិ
បាលបងាា ញថ្ន បញ្ហា រមាា តក្យនឌ័រក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រតូៃរិតរូរទាាំងអនកមកទទួលក្សវា ទាាំងអនកផ្តល់
ក្សវា រមួបញ្ចូ លទាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំផ្ងដដ្រ។ ក្ទាះជាមានកិចចខិតខាំរបឹងដរបងរីថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងកិចចសហការរីនដ្រូ
អភិៃឌឍននក៏ក្ដ្ឋយ ក៏រមាា តក្យនឌ័រកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រិក្សសក្ៅករមិតថ្នន ក់ដឹ្កនាំក្ៅដតក្កីតមានក្ៅ
ក្ឡយី។ ក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល រកបខណឌ មន្រនតីស្វធារណៈភារក្រចីនជាន្រសតី រឺ៥២.៦% (ឆន ាំ២០១៩) 
ក្ហយីភារក្រចីនក្ដី្រតួនទីសាំខាន់កនុងការផ្តល់ក្សវាដងទាាំសុខភារបឋម ប៉ាុដនតមានចាំនួនតិចតួចក្ៅក្ឡយីក្ៅ
ថ្នន ក់ររប់ររង និងថ្នន ក់ក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមច (៦)។  

យុទធស្វន្រសតទី២ននក្ោលនក្ោបាយ និងដផ្នការយុទធស្វន្រសតបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រ កនុងៃសិ័យសុខាភិបាលក្នះ 
បានក្តត តក្លកីារររងឹងសមភារននឱ្កាសកនុងការក្រជីសក្រសី ការបណតុ ះបណាត ល និងការតក្មាីងមុខតាំដណង
របស់មន្រនតីរាជការរកសួងសុខាភិបាលក្ដ្ឋយមានសូចនករកនុងការវាស់ដៃងក្ៅក្ល(ី៦)៖  

១- ភាររយននមណឌ លសុខភារដដ្លមានឆ្េបោ៉ា ងតិចរីរនក់  
២- ោ៉ា ងក្ហាចណាស់មានបុររលិកន្រសតីក្ៅររប់រកុមក្ឆ្ាីយតបបនៃ ន់ថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ  
៣- ភាររយននការចូលរមួរបស់មន្រនតីសុខាភិបាលជាន្រសតីក្្ៀបនឹងអនកចូលរមួសរុបក្ៅកនុងសននិសីទអនតរជាតិ 
និងឱ្កាសបណតុ ះបណាត ល  
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៤- ភាររយននក្ៃជជបណឌិ តជាន្រសតីកនុងចាំក្ណាមក្ៃជជបណឌិ តទាាំងអស់កនុងការរបកបៃជិាជ ជីៃៈក្ៅកនុងរកបខណឌ
រកសួងសុខាភិបាល  

៥- ភាររយរបធានអងរភារសុខាភិបាលជាន្រសតី និង  
៦- ចាំនួនន្រសតីដដ្លទទួលមុខតាំដណងជាន់ខពស់ក្ៅទីសតីការរកសួង ចាប់រីអនុរបធានការោិលយ័ដ្ល់អររ
នយក និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិចាប់រីអនុរបធានការោិលយ័រសុករបតិបតតិ ដ្ល់របធានមនៃីរ។  

រូបក្នះបងាា ញរីកាំក្ណីនន្រសតីកនុងតួនទីក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមចកនុងៃសិ័យស្វធារណៈ និងនក្ោបាយកនុងរយៈ
ក្រល២០ឆន ាំ(២០០០-២០២៣) មានការក្កីនក្ឡងីរួរឱ្យកត់សមារ ល់ទាាំងក្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ(៦)។  
 
 

 
 

ក្ោងឯកស្វររស្វៃរជាៃរបស់ Deloitte Review ដដ្លដ្ករសង់ក្ដ្ឋយឯកស្វររស្វៃរជាៃរបស់ររឹទធសភា
កមពុជា បងាា ញថ្ន ការចូលរមួរបស់ន្រសតីកនុងតួនទីជាអនកដឹ្កនាំ ក្ ា្ីឱ្យអងរភារបក្ងាីនផ្លិតភារការងារ និងទទួល
បានលទធផ្លជាៃជិជមាន។ ន្រសតីមានចាំនួនជាងពាក់កណាត លននរបជាជនសរុបក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក ប៉ាុដនតតាំណាង 
ន្រសតីក្ៅកនុងករមិតថ្នន ក់ដឹ្កនាំមានចាំនួនតិចណាស់ក្បីក្្ៀបនឹងបុរស។ ក្ៅកមពុជា ក៏មានស្វថ នភារដូ្ចោន ក្នះដដ្រ។ 
របាយការណ៍ដ្ដដ្លបានបងាា ញថ្ន ក្ៅរបក្ទសកមពុជា អរតាន្រសតីដដ្លបក្រមីការងារជាន់ខពស់ក្ៅររប់រកសួងស្វថ
ប័នទាាំងអស់ ទាាំងថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ មានចាំនួនតិចជាងបុរសជាខាា ាំង ក្ហយីន្រសតីភារក្រចីនមានតួនទី
រតឹមអនុរបធានការោិល័យ។ កតាត មួយចាំនួនដូ្ចជា ករមិតអប់រ ាំ  បញ្ហា សុខភារ ក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃ ័
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យក្កេង និងការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ក្កេង មានឥទធិរលតៃ ល់ និងរបក្ោលក្លីលទធភាររបស់ន្រសតីកនុងការទទួល
បានមុខតាំដណងជាអនកដឹ្កនាំរបស់ន្រសតីររប់ៃសិ័យ រមួទាាំងៃសិ័យសុខាភបិាលផ្ងដដ្រ(៤)។  
 
២.១. របកគំម្ហើញ  
រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា បានបនតក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ និងបក្ងាីនភារអង់អាចដ្ល់ន្រសតីនិងក្កេង

រសី ក្ៅររប់ៃសិ័យជាអាទិភារ កនុងរក្បៀបវារៈក្ោលនក្ោបាយ និងយុទធស្វន្រសតបញ្ច ក្កាណដ្ាំណាក់កាលទី១ 
តាមរយៈការររងឹងភារជារលរដ្ាកនុងសងរមដដ្លមានអារយ្ម៌ខពស់ របកបក្ដ្ឋយសីល្ម៌ សម្ម៌ និងបរោិប
នន ដដ្លកនុងក្នះ «ន្រសតី រឺជាសនូល» ។ យុទធស្វន្រសតទី៥ នននររីតៈទី៦(២០២៤-២០២៨) បានក្តត តក្លីន្រសតីកនុង
ភារជាអនកដឹ្កនាំ និងអភិបាលកិចច(១)។  

ៃសិមភារដផ្នកក្យនឌ័រកនុងករមិតថ្នន ក់ដឹ្កនាំកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ក៏រតូៃបានបងាា ញក្ៅកនុងរបាយការ
រស្វៃរជាៃមួយក្ៅរបក្ទស អារា៉ាប ីស្វអ ូឌីតក្ឃញីថ្ន ដូ្ចោន ក្ៅនឹងការរកក្ឃញីរបស់អងរការសុខភាររិភរ
ក្លាកដដ្រ រឺថ្នភារក្រចីនននមន្រនតីដដ្លបក្រមីការកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលរឺជាន្រសតី ប៉ាុដនតមានដតភារតិចប៉ាុក្ណាណ ះ
ដដ្លមានតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ។ បញ្ហា របឈមដ៏្ចមបងសរមាប់ន្រសតី សថិតកនុងតាំដណងររប់ររងរបតិបតតិ  
(Executive roles) កនុងៃសិ័យសុខាភិបាលជួបបញ្ហា ា្ំក្្ងទាក់ទងនឹង តុលយភារជីៃតិ និងការងារ (work-life 
balance) មានដត១២%ប៉ាុក្ណាណ ះដដ្លរកួក្រមនិមានបញ្ហា ជាមួយតុលយភារជីៃតិ នងិការងារក្នះក្ទ(២)។  

មានកតាត មួយចាំនួនក្ទៀតដូ្ចជា ការរបមូលផ្តុ ាំលកខខណឌ ការងារ ការតក្មាីងអាជីរ រឯីន្រសតីខាះមិនចង់
ទទួលយកតាំដណងខពស់ក្ដ្ឋយមិនចង់ក្ ា្ីជាអនករាំរូក្រ ក្ហយីខាះក្ទៀតរៃល់កនុងការ ផ្រត់ផ្រង់ររួស្វរ ខាះការោាំរទរី
បតីមិនចង់ឱ្យរបរនធមានតាំដណងខពស់ ក្ដ្ឋយសងរមមិនសូៃឱ្យតនមាក្លីន្រសតីដដ្លមានតួនទីខពស់។ ចាំក្ពាះការ     
ងាឹងដងាង តុលយភារជីៃតិ និងការងារហាក់ជាបញ្ហា ចមបងក្រ ក្ដ្ឋយស្វរដតរួកោត់រតូៃបានផ្នត់រាំនិតសងរមរិតថ្ន 
រួកោត់ជាអនកក្មីលដងទាាំររួស្វរ(២)។   

តាមរយៈលទធផ្លននការសិកាមួយក្ៅក្លីអងរការចាំនួន២០០ ដដ្លក្ ា្ីការោ៉ា ងសកមេកនុងៃសិ័យ
សុខាភិបាលសកលបានបងាា ញថ្ន តាំដណងថ្នន ក់របតិបតតិចាំនួន៧៣% រឺជាបុរស។ ដូ្ក្ចនះ ន្រសតីដដ្លមានតួនទី
កនុងករមិតថ្នន ក់ដឹ្កនាំមានរបដហលដតមួយភារបួន (១/៤) ក៏ប៉ាុដនតន្រសតីដដ្លមករីបណាត របក្ទសដដ្លមាន
ចាំណូលទាបនិងម្យមមានរតឹមដត៥% ដតប៉ាុក្ណាណ ះ(៥)។ 

របាយការណ៍អភិៃឌឍន៍្នធានមនុសសកនុងតាំបន់ឆន ាំ២០២៤  របស់កមេៃ ិ្ ីអភិៃឌឍន៍សហរបជាជាតិបាន
បញ្ហជ ក់ថ្ន កមពុជាមានៃឌឍនភាររួរឱ្យកត់សមារ ល់កនុងការក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ ក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លីភាររយ
ន្រសតីក្ៅរដ្ាសភា ការអប់រ ាំ កមាា ាំងរលកមេ ក៏ដូ្ចជាអារតាមរណៈភារក្ដ្ឋយរមាា តក្យនឌ័របានធាា ក់ចុះរី
០,៦៧៩ ក្ៅឆន ាំ១៩៩០ មករតឹម០,៤៦១ ក្ៅឆន ាំ២០២៣។ ទាាំងក្នះ បានក្ ា្ីឱ្យកមពុជាសថិតកនុងចាំណាត់ថ្នន ក់
១១៦ កនុងចាំក្ណាម១៧០របក្ទសសរមាប់សនៃសសៃសិមភារក្យនឌ័រ ឆន ាំ២០២៣(១)។ 



 

ទំព័រទ ី 119 

កនុងបរបិទកមពុជាកនុងៃសិ័យស្វធារណៈនក្ោបាយ និងភារជាអនកដឹ្កនាំ ន្រសតីជាសមាជិករដ្ាសភា បចចុបបនន
មាន១៣,៦០%(ឆន ាំ២០២៣) កនុងក្នះចាំនួន០១រូប ជារបធានសភានិងចាំនួន០២រូបក្ទៀត ជារបធានរណៈកមេការ
ជាំនញ។ ន្រសតីជាសមាជិកររឹទធសភាមានការក្កីនក្ឡងីរី១៤,៧៥% (ឆន ាំ១៩៩៩) ដ្ល១់៧,៧៤% (ឆន ាំ២០២៤)(១២) 
ចាំដណកន្រសតីដដ្លមានតួនទីជាអនុរដ្ាក្លខា្ិការ មាន៥៥% និងតាំដណងរដ្ាក្លខា្ិការមាន៤២%(៤)។ 

សរមាប់អងរនិតិរបតិបតតិ បចចុបបននមានន្រសតីចាំនួន០៣រូបជារដ្ាមន្រនតី ០១រូបជាអររសៃនករ និង ០១រូបក្ទៀត 
ជាអររក្ទស្វភិបាល្នោរជាតិ ដដ្លមានឋានៈក្សេីនឹងក្ទសរដ្ាមន្រនតី(១)។ ន្រសតីជាមន្រនតីរាជការដដ្លមានតួនទី



 

ទំព័រទ ី 120 

ក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមចចាប់រីអនុរបធានការោិល័យដ្ល់អររនយក និងឋានៈក្សេីក្កីនក្ឡងីរី២៤% កនុងឆន ាំ២០១៨  
ដ្ល់២៧% កនុងឆន ាំ២០២៣(១២)។  

ក្ៅថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ ចាំនួនន្រសតីមានសញ្ហញ ណៃជិជមានរួរឱ្យកត់សមារ ល់រិក្សសកនុងតួនទីជាអនុរបធាន។ 
ន្រសតីជារបធានរកុមរបឹការាជធានីក្ខតតមិនមានក្ទ ប៉ាុដនតតាំដណងជាសមាជិករកុមរបឹកា មានរបមាណ១៧,៥៦% 
ចាំដណកន្រសតីជារបធានរកុមរបឹការកុង រសុក ខណឌ  របមាណ៦,២២% រឯីតាំដណងជាសមាជិក មាន១៩,៣២%។ 
ក្ៅថ្នន ក់ឃុាំ សងាា ត់ ន្រសតីជាក្មឃុាំ/ក្ៅសងាា ត់ របមាណ១០,៦៥% ជាំទប់ទី១/ក្ៅសងាា ត់រងទី១ របមាណ១៩,៦៧% 
ជាំទប់ទី២/ក្ៅសងាា ត់រងទី២ របមាណ១១,២៦% និងសមាជិក មានរបមាណ២២,០៤%(១២)។  

អក្ាថ្នា ក់ដ្ឹកនាាំជាន្តសរកីា៊ុងវសិយ័្គោបាយ ្ិង ម៊ុខ្គរសាធ្លរែៈ ាមម៊ុខ្តាំណែង 



 

ទំព័រទ ី 121 

ន្រសតីជាអភិបាលរាជធានី ក្ខតតមានចាំនួន០២រូប (ក្សេី៨%) និងអភិបាលរងមានចាំនួន៣២រូប 
(ក្សេី១២,៨០%)។ ន្រសតីជាអភិបាលរកុង រសុក ខណឌ  មានចាំនួន០៧រូប (ក្សេី៣,៣៧%) និងអភិបាលរងរកុង 
រសុក ខណឌ  មានចាំនួន២៦៦រូប (ក្សេី២១,៣១%) ឆន ាំ២០២៤ក្នះ។ ន្រសតីជានយករដ្ាបាល/របធានមនៃីរ មាន
របមាណ១០,២៩% នយករងរដ្ាបាល/អនុរបធានមនៃីរ មានរបមាណ១៩,៥៥% របធានរោិល័យមាន
របមាណ ២៤,១៣% និងអនុរបធានការោិល័យ មានរបមាណ ៣៦,០៩%(១២)។  សរុបក្សចកតីមកក្ឃញីថ្ន 
មុខតាំដណងរបធានដដ្លជាន្រសតី ដតងដតមានចាំនួនតិចជាងតាំដណងអនុរបធាន។ 

កនុងរិ្ីអបអរស្វទរខួបក្លីកទី១១២ទិវាអនតរជាតិនរ ី ៨ មីន ឆន ាំ២០២៣ ក្លាកស្វន្រស្វត ចារយ   
ម៉ាម ប ុនក្ហង អតីតរដ្ាមន្រនតីរកសួងសុខាភិបាល បានដងាងថ្ន «មកទល់នឹងបចចុបបននក្នះ ន្រសតីជាង៥០%បាន
បាំក្រញការងារកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ដដ្លបងាា ញឱ្យក្ឃញីរីសមតថភារ កនុងការចូលរមួចាំដណកក្លីកកមពស់ៃ ិ
ស័យសុខាភិបាល រិក្សសក្លីការងារសុខភារមាតា ទារក និងកុមារ»។ ក្លាកដងាងបនដថ្ន កនុងការអនុៃតតក្ោល
នក្ោបាយសមភារក្យនឌ័រ រកសួងសុខាភិបាលបានយកចិតតទុកដ្ឋក់ោ៉ា ងខាា ាំងចាំក្ពាះការងាររបស់ន្រសតី ក្ដ្ឋយ 
បានផ្ដល់ឱ្កាស ផ្តល់អាទិភារ និងក្លីកទឹកចិតតដ្ល់ន្រសតី ដដ្លមានសមតថភារឲ្យទទួលបាននូៃមុខតាំដណង
សមរសបមួយកនុងការងាររបស់ខាួនជាអនកររប់ររង និងដឹ្កនាំ និងបានផ្ដល់ឱ្កាសឲ្យក្ៅចូលរមួកនុងៃររបណតុ ះប
ណាត លបនតជាំនញក្ផ្សងៗកនុង និងក្រៅរបក្ទសក្ទៀតផ្ង(៩)។ ក្ោងទិននន័យរីរកសួងមុខងារស្វធារៈដដ្ល
បានរាយការណ៍ក្ៅកនុងរបាយការណ៍ៃឌឍនភារឆន ាំ២០២៣ និងដផ្នការសកមេភារឆន ាំ២០២៤ របស់រកុមរបឹកា
ជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី បងាា ញថ្នសថិតិ មន្រនតីរាជការសុីៃលិជាន្រសតីសរុប បានក្កីនរីចាំនួន ៤០%ក្ៅឆន ាំ២០១៩ ដ្ល់ 
៤២ %ក្ៅឆន ាំ២០២២(១១)។ 
 

 
 
 
 
 

  



 

ទំព័រទ ី 122 

ការៃភិារក្យនឌ័រ ដផ្នក្នធានមនុសសរបស់រកសួងសុខាភិបាលទាាំងថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិបាន
បងាា ញថ្ន មន្រនតីរាជការរកសួងសុខាភិបាល រិតរតឹមដខកកាដ្ឋ ឆន ាំ២០២៤ មានចាំនួនសរុប ៣១.១០១នក់ កនុង
ក្នះមាន ន្រសតី ១៧.០៨៨នក់(៥៥%) ក្បីក្របៀបក្្ៀបឆន ាំ២០១០ មានរតឹមដត ១៣.៧៨៦នក់(៥២,៩៤%) 
ដដ្លភារក្រចីនសថិតកនុងមុខតាំដណងជាឆ្េប មន្រនតី និងជាំនួយការ(១២)។  

 
ឆន ាំ២០២៣ ន្រសតីកាន់មុខតាំដណងចាប់រីអនុរបធានការោិល័យដ្ល់អររនយកមានចាំនួន១៨៧នក់

(២៣%) ក្បីក្របៀបក្្ៀបឆន ាំ២០១៧ មានរតឹមដត ១១៥នក់(១៨,៤%)។ ចាំដណកន្រសតីជាក្ៃជជបណឌិ តជាំងឺទូក្ៅ
មានរបមាណ ២៣,២%(៧៧៨/៣.៣៥៥នក់) ន្រសតីជាក្ៃជជបណឌិ តឯកក្ទស ២២,២%(២៦៤/១.១៩០
នក់) ន្រសតីជាបរញិ្ហញ បរតរិលានុបដ្ឋា កមានរបមាណ ៤០,៨%(៣២៤/៧៩៤នក់) ន្រសតីជារិលានុបដ្ឋា កបឋម
មានរបមាណ ២៧,៤%(៦៣៧/២៣២៣) ន្រសតីជារិលានុបដ្ឋា កម្យមមានរបមាណ ៤២,៥%(៤.១២៩/
៩.៧០៧នក់) (រូបខាងក្លី)។ 

 



 

ទំព័រទ ី 123 

 
របាយការណ៍រីរកសួងសុខាភិបាលឆន ាំ២០២៣-២០២៤ បងាា ញរីអរតាថ្នន ក់ដឹ្កនាំជាន្រសតីចាប់រីថ្នន ក់

អនុរបធានការោិល័យក្ៅថ្នន ក់រសុក រហូតដ្ល់ថ្នន ក់រដ្ាក្លខា្ិការ ដូ្ចបងាា ញកនុងរកាបខាងក្រកាម។ រកាបក្នះ
បងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្ន ក្ៅររប់ថ្នន ក់ទាាំងអស់ ន្រសតីមានអរតាខពស់ជាងបុរសក្ៅកនុងតួនទីជាអនុរបធាន ក្លីកដលង
ដតថ្នន ក់អនុរដ្ាក្លខា្ិការ រឺមានចាំនួន៨រូប (៨/៣៥ = ២២,៨៦%) ចាំដណកអនុរដ្ាក្លខា្ិកាជាន្រសតីមាន
ចាំនួន៣រូប (៣/១៩ = ១៥,៧៩%)។ ក្ទាះបីជាន្រសតីមានមុខដ្ាំដណងខពស់មានការក្កីនក្ឡងីក៏រិតដមន ប៉ាុដនតក្បី
ក្្ៀបជាមួយបុរសក្ៅមានចាំនួនតិចក្ៅក្ឡយី។  

ខាងក្រកាមជាសថិតិ ថ្នន ក់ររប់ររងមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលជាន្រសតី ក្ៅថ្នន ក់មនៃីរក្រទយបដងែកក្ខតត មនៃីរក្រទយ
បដងែករសុក និងមណឌ លសុខភារ។ តួក្លខក្នះបញ្ហជ ក់ថ្ន កនុងចាំក្ណាមមនៃីរក្រទយជាតិទាាំង១២ (មនៃីរក្រទយ
កាល់ដម៉ាត មនៃីរក្រទយររះអងរឌួង  មនៃីរក្រទយររះកុសមៈ  មនៃីរក្រទយមិតតភារដខេរសូក្ៃៀត  មនៃីរក្រទយកុមារជាតិ  
មនៃីរក្រទយរនធបុបាា   មនៃីរក្រទយជ័យៃរ េន័ទី៧  មនៃីរក្រទយក្រទយរក្បង មនៃីរក្រទយជាតិក្តក្ជាសនតិភារ មនៃីរក្រទយររះ
សីហនុមណឌ លននកតីសងឃមឹ មនៃីរក្រទយហាួងដម៉ា និង មនៃីរក្រទយសមភរ និងក្រារន្រសតី MCH) រឺមានដត MCH មួយ



 

ទំព័រទ ី 124 

ក្ទដដ្លរបធានជាន្រសតី(១/១២=៨%)។ ចាំដណកមនៃីរសុខាភិបាលក្ខតតរកុងទាាំង២៥ មានដត២ក្ទ ដដ្លរបធាន 
មនៃីរជាន្រសតី រឺកាំរត និង ររះសីហនុ (២/២៥=៨%)(១៣)។ 

 តាមរយៈទិននន័យដដ្លបានបងាា ញជារកាប ខាងក្រកាមបងាា ញថ្ន ន្រសតីទាាំងក្ៅកាំរតិរិភរក្លាក ទាាំងក្ៅ
កមពុជា ក្ៅដតសថិតកនុងៃសិមភារក្យនឌ័រ កនុងករមិតថ្នន ក់ដឹ្កនាំ ក៏ដូ្ចជាថ្នន ក់របតិបតតិ ររមទាាំងក្ៅថ្នន ក់តួនទី  
ខពស់ៗក្ៅររប់ករមិតននរបរ័នធសុខាភិបាល។ តួនទីថ្នន ក់របធានក្សៃីរដតររប់លាំដ្ឋប់ថ្នន ក់ទាាំងអស់ រឺជាបុរស 
ចាំដណកន្រសតីបានរតឹមដតជាអនុរបធាន ក្ហយីមានអរតាទាបណាស់។ ក្ៅថ្នន ក់មនៃីរក្រទយក្ខតត រុាំមានក្ខតតណា
មួយមានអនុរបធានជាន្រសតីក្នះក្ទ  ប៉ាុដនតក្ៅមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលករមិតទាប រឺថ្នន ក់មណឌ លសុខភារ ក្ទីបមាន
ន្រសតីជារបធាន ដតក៏ក្ៅកនុងករមិតទាបជាងបុរសឆៃ យ។ 

 
 

ក្ោងរបាយការណ៍បូកសរុបលទធផ្លការងារឆន ាំ២០២៣ និងក្លីកដផ្នការសកមេភារការងារឆន ាំ
២០២៤ របស់រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី បានបងាា ញថ្ន ន្រសតីជាអនកដឹ្កនាំក្ៅកនុងៃសិ័យសុខា  ភិបាល រតូៃ
បានក្លីកកមពស់ជាបនតបនៃ ប់ដូ្ចៃសិ័យដ្នទផ្ងដដ្រ រីថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ រឺចាប់រីថ្នន ក់អនុរបធានមនៃីរ រហូតដ្ល់
ថ្នន ក់ជាតិ រឺថ្នន ក់អររនយក។ ចាប់រីឆន ាំ២០១៧ អរតាន្រសតីដដ្លជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំមាន១៨%  ក្ហយីដ្ល់ ឆន ាំ
២០២២ និង២០២៣ រឺក្ឡងីដ្ល់២៣% ដូ្ចដដ្លបងាា ញជូនកនុងរកាបខាងក្រកាមក្នះ(១៤)៖ 



 

ទំព័រទ ី 125 

 
 
ក្ោងរបភរដ្ដដ្ល សថិតិននការក្រជីសក្រសីមន្រនតីចូលរកបខណឌ ក្រកាមឱ្វាទរកសួងសុខាភិបាល ចាប់

តាាំងរីឆន ាំ២០១៨ ដ្ល់ឆន ាំ២០២៣ បានបងាា ញថ្ន សមាមារតន្រសតីជាមន្រនតីរាជការងេីសរុបមានរហូតដ្ល់៥៩%។ 
ចាំដណកឆន ាំ២០២០ មិនមានការក្រសីមន្រនតីងេីចូលកនុងរកបខ័ណឌ ក្ទ។ 

 
រកាបខាងក្រកាមក្នះ បងាា ញរីអរតាមន្រនតីរាជការសុីៃលិជាន្រសតីក្្ៀបនឹងមន្រនតីរាជការសរុបកនុងៃសិ័យសុខា

ភិបាល ដដ្លបញ្ហជ ក់រីការក្កីនជាបនតបនៃ ប់ចាប់រីឆន ាំ២០១៨ មានចាំនួន៥២,៦៥% ដ្ល់ឆន ាំ២០២៣ មាន
ចាំនួន៥៣,៧២%។ តួក្លខក្នះរឺតាំណាងមន្រនតីជាន្រសតីសរុបទាាំងក្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ។ អរតា
កាំក្ណីនទាាំងបុររលិកក្រជីសក្រសីងេី និងទាាំងបុររលិកសរុបក្នះ រឺជាសមិទធិផ្លននការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រ ក្ៅកនុងៃសិ័



 

ទំព័រទ ី 126 

យស្វធារណៈ។  ក្ទាះជាមានកាំក្ណីនដបបក្នះក៏ក្ដ្ឋយ ទិននន័យដដ្លបានបងាា ញខាងក្លីក្ឃញីថ្ន ន្រសតីក្ៅកនុង
ថ្នន ក់ដឹ្កនាំសក្រមចចិតតក្ៅមានអរតាទាបក្ៅក្ឡយី(១៤)។ 

 

 
 
២.២. បញ្ហ៉ាត្បៃម្ 
ឯកស្វរនររីតនៈទី៦ បានទទួលស្វរ ល់នូៃបញ្ហា របឈមមួយចាំនួនដដ្លរារា ាំង ឬក្ ា្ីឱ្យមានការស្វៃ ក់ក្សៃីរ

ដ្ល់ការទទួលតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំរបស់ន្រសតី រឺឥរោិបង និងផ្នត់រាំនិតរបស់សងរមដខេរក្លីន្រសតី ជារិក្សសមិន
សូៃមានការោាំរទរីររួស្វរឲ្យកូនរសី ឬរបរនធមានតួនទីខពង់ខពស់។ មា៉ាងក្ទៀត ន្រសតីមានបនៃុកការងារផ្ៃះក្រចីន 
រមួទាាំងការងារក្មីលដងទាាំររួស្វរ និងកូនៗ(១)។ 

បញ្ហា របឈមនឹងការអនុៃតតក្ោលការណ៍សមភារក្យនឌ័រ មិនដមនមានក្ៅដតរបក្ទសកមពុជាក្ទ រឺក្កីត
មានក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក ក្ហីយមានករមិតមិនក្សេីោន ក្នះក្ទ ក្ហីយបញ្ហា ក្នះក្កីតមានក្ៅររប់ៃសិ័យ 
មិនដមនមានដតក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលក្នះដដ្រ(២)។  

ក្ោងតាមការរកក្ឃញីរីខាងររឹទធសភាកមពុជា ក៏ដូ្ចជាក្ៅកនុងឯកស្វររស្វៃរជាៃក្ផ្សងក្ទៀតដដ្រ បញ្ហា
របឈមដដ្លក្ដី្រតួចមបងជាងក្រក្នះរឺ ទាក់ទងនឹងតុលយភារជីៃតិ និងការងារ ដដ្លតាាំងរីយូរោមកក្ហយី 
ន្រសតីរតូៃបានក្រចាត់ទុកថ្ន ជាអនកក្មីលដងរការរួស្វរជាជាងបុរស។ កតាត ៃបប្ម៌សងរមដខេរ បានក្ដ្ីរតួនទី
សាំខាន់ក្ដ្ឋយឱ្យតនមាបុរសខពស់ជាងន្រសតីកនុងការងារ ក្ហយីឱ្យក្តត តដតក្លីកិចចការផ្ៃះជាសាំខាន់(៤)។ កតាត អប់រ ាំក្ៅ
ថ្នន ក់ម្យមសិកាទុតិយភូមិ និងក្ៅករមិតឧតតមសិកាក៏ជាកតាត មួយកនុងការកាំណត់ៃសិមភារកនុងតួនទីជាថ្នន ក់
ដឹ្កនាំរបស់ន្រសតីផ្ងដដ្រ(៤,៥)។ 
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បញ្ហា របឈមមួយក្ទៀតក្នះរឺ ការកស្វងសមតថភារអនកដដ្លមានសកាត នុរលដដ្លនឹងកាា យជាអនក
ដឹ្កនាំ ក្ដ្ឋយក្តត តជាចមបងក្ៅក្លីន្រសតី។ បចចុបបនន រកសួងសុខាភិបាលបានក្រៀបចាំកមេៃ ិ្ ីបណតុ ះបណាត ល 

ភារជាអនកដឹ្កនាំ និងនវានុៃតតន៍តាមរបរ័នធក្អឡចិរតូនិច កនុងក្ោលបាំណងបងាា ញរីក្ោលរាំនិត និងដចក
រ ាំដលកបទរិក្ស្វ្ន៍ននភារជាអនកដឹ្កនាំរបកបក្ដ្ឋយរុណភារ។ កមេៃ ិ្ ីបណដុ ះបណាត លក្នះរតូៃបានដឹ្កនាំតៃ ល់ 
ក្ដ្ឋយឯកឧតតមស្វន្រស្វត ចារយរដ្ាមន្រនតីរកសួងសុខាភិបាល ក្ដ្ឋយមានមន្រនតីថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិចូលរមួ
សិកា កនុងមួយៃររៗជាង ២០០០នក់។ សមាសភារមន្រនតីចូលរួមកនុងការសិកា រួមមាន រដ្ាក្លខា្ិការ 
អនុរដ្ាក្លខា្ិការ អររនយក អររនយករង របធាននយកដ្ឋា ន អនុរបធាននយកដ្ឋា ន របធានការោិល័យ 
របធាននិងអនុរបធាន មជឈមណឌ លជាតិ របធាននិងអនុរបធានមនៃីរក្រទយជាតិ របធាននិងអនុរបធានមនៃីរសុខា
ភិបាលរាជធានី ក្ខតត របធាននិងអនុរបធានរសុករបតិបតតិ និងរបធានមណឌ លសុខភារ(១៥)។ ប៉ាុដនតបញ្ហា
របឈមក្ៅកនុងការបណតុ ះបណាត លក្នះ រឺខាះទិននន័យអាំរីចាំនួនន្រសតីកនុងតួនទីក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមច។ 

កតាត ស្វថ ប័ន ក៏ជាបញ្ហា របឈមដ៏្ខាា ាំងកាា ដដ្រ ក្ដ្ឋយស្វរដតមានភារក្រសីក្អីងកនុងការតក្មាីងតាំដណងដ្ល់
ន្រសតី ក្បីក្ទាះជាមានការសក្រមចតក្មាីងតាំដណងដមន ក៏ភារក្រចីនក្ៅរតឹមដតតាំដណងទាបៗ។ កតាត នក្ោបាយ ក៏
ជាបញ្ហា របឈមោ៉ា ងខាា ាំងណាស់ដដ្រកនុងបរបិងន្រសតីដខេរ ក្ដ្ឋយភារក្រចីនក្រចាត់ទុកថ្ន បញ្ហា នក្ោបាយ
ជាការងាររបស់បុរសៗ។ បញ្ហា របឈមទាាំងក្នះមានលកខណៈសេុ ររស្វេ ញក្រចីនោ៉ា ងដដ្លតរមូៃឱ្យមាន
ការសហការរីក្រចីនភារី ដតការក្ដ្ឋះរស្វយចាំក្ពាះមុខអាចក្ ា្ីក្ៅបានដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

- ការអនុៃតតកនុងការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ កនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយមិនទាន់ក្ឆ្ាីយតបក្ៅ
នឹងសមភារក្យនឌ័រ។  

- ភាររយន្រសតីកនុងមុខតាំដណងររប់ររងក្ៅមានករមិតទាបក្ៅក្ឡយីដដ្លទាមទារមានការយកចិតតទុកដ្ឋក់ 
ខពស់ក្លីការអនុៃតតក្ោលការណ៍បន្រញ្ហជ បក្យនឌ័ររបកបក្ដ្ឋយបរោិបនន និងសម្ម៌ កនុងការដតងតាាំងមុខ
តាំដណងររប់ ររង និងផ្តល់ការក្លីកទឹកចិតតដ្ល់ន្រសតីចូលរមួកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល។  

- សមតថភាររបស់មន្រនតីពាក់រ័នធក្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ អាំរីការៃភិារក្យនឌ័រ និងការបន្រញ្ហជ ប
ក្យនឌ័រ ក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលក្ៅមានករមិត ដដ្លជាការចាាំបាច់រតូៃមានការររងឹងបដនថមជាបនត
បនៃ ប់។ 

- បញ្ហា ទារកដ្ឋា ន តុលយភារជីៃតិនិងការងារ ជាចាំដណកមួយកនុងការរា ាំងសៃះដ្ល់ន្រសតី កនុងការបនតចាប់យក
ជាំនញៃជិាជ ជីៃៈជាន់ខពស់ និងការរបលងចូលរកបខណឌ មន្រនតីរាជការកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលក៏មានកាំណត់ 
និោមខពស់ផ្ងដដ្រ។ 

- ការចូលរមួរបស់អនតរជាំនន់កនុងការងារទាក់ទងនឹងការសក្រមចចិតត មិនទាន់ក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងសមភារ
ក្យនឌ័រ។  

- ការដ្ឋក់ក្ចញនូៃៃធិានការនិងមក្្ាបាយក្ដី្មបីោាំរទបរោិកាសក្មរតីភារ និងសុៃតថិភារក្ៅកដនាង
ក្ ា្ីការ  ដដ្លជាចាំដណកជួយោាំរទដ្ល់ន្រសតី កនុងការចូលរមួកនុងភារជាអនកដឹ្កនាំ ការអភិៃឌឍក្សដ្ាកិចច 
និងសងរមឱ្យក្រញក្លញក្ៅមានករមិត។  
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- ផ្នត់រាំនិត ឥរោិបងររួស្វរ និងសងរម ក្ៅបនតក្រសីក្អីងក្លីតួនទីន្រសតីកនុងភារជាអនកដឹ្កនាំ ដដ្លជា 
កតាត រារា ាំងដ្ល់ការអភិៃឌឍសកាត នុរលរបស់ន្រសតី កនុងការចូលរមួក្រញក្លញកនុងតួនទីក្ ា្ីក្សចកតីសក្រមច 
កនុងៃសិ័យក្សដ្ាកិចច សងរមកិចច ស្វធារណៈ និងនក្ោបាយ។  

- ភារជារាំរូ និងការចងរកងបណាត ញន្រសតីជាអនកដឹ្កនាំ ររមទាាំងរបរ័នធផ្តល់ការោាំរទការអភិៃឌឍសមតថភារ 
និងហាកឹហានឺ កនុងភារជាអនកដឹ្កនាំ រឺជាកតាត ចាាំបាច់ ខណៈន្រសតីនិងក្កេងរសីរតូៃចាប់យកឱ្កាស និង   
បណតុ ះភារជាអនកដឹ្កនាំរបស់ខាួនឯង ក្ដ្ឋយដផ្ែកក្លីសកាត នុរល និងក្ទរក្កាសលយរបស់ខាួននីមួយៗ។ 

៣. ការម្ត្ជើសម្រីសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
ៃសិ័យសុខាភិបាល រឺជាៃសិ័យមួយកនុងចាំក្ណាមៃសិ័យក្សដ្ាកិចចដ៏្ ា្ំបាំផុ្តកនុងរិភរក្លាក ដដ្លមានន្រសតី

ភារក្រចីនបក្រមីការងារក្ៅកនុងក្នះ ដដ្លចាាំបាច់រតូៃមានន្រសតីដដ្លជាថ្នន ក់ដ្ឹកនាំ។ ន្រសតីជាថ្នន ក់ដ្ឹកនាំក្ៅកនុង
ៃសិ័យសុខាភិបាលមានកាន់ដតក្រចីន ក្ ា្ីក្អាយមានតមាា ភារ និងរបសិទធភារកាន់ដតរបក្សីរក្ឡងីកនុងការផ្ដល់
ក្សវាសុខាភិបាលក្ៅររប់ករមិត ដ្ល់របជាជនដដ្លរតូៃការក្សវាសុខាភិបាលរតិដតទទួលបានក្សវាលែររប់រជុង
ក្រជាយ ររមទាាំងទទួលបានសម្ម៌ដដ្លក្ឆ្ាីយតបនឹងដផ្នកក្យនឌ័រលែរបក្សីរ។ ក្ដី្មបកី្ដ្ឋះរស្វយបញ្ហា ខាងក្លី
ក្នះ រកសួងសុខាភិបាល រួរអនុៃតតនូៃជក្រមីសអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយ ដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

 
៣.១. ជម្ត្ម្ើសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី១ 
រកសួងសុខាភិបាល បក្ងាីតក្សចកដីដណនាំជាក់លាក់កនុងការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងជាំរុញការអនុៃតត

កនុងការដតងតាាំងន្រសតីមានតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំកនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងសមភារ
ក្យនឌ័រ ក្ដ្ឋយក្តត តក្លី៖ 

- ការដតងតាាំងមុខតាំដណងថ្នន ក់ដឹ្កនាំកនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយរតូៃផ្តល់អាទិភារដ្ល់ន្រសតី 
និងក្រៀបចាំក្អាយមានន្រសតីបនតក្ៃន ។ 

- មុខតាំដណងន្រសតីចូលនិៃតតន៍ រតូៃជាំនួសក្ដ្ឋយន្រសតី  
- មុខតាំដណងបុរសចូលនិៃតតន៍ រួររិចារណាដ្ឋក់ន្រសតីជាអាទិភារ 
- ក្រៀបចាំយនតការសរមាប់ន្រសតី ជាអនកបនតក្ៃនកនុងមុខតាំដណងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ 

 
ការក្រៀបចាំក្សចកដីដណនាំជាក់លាក់កនុងការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងមន្រនតីរាជការក្ៅរកសួងសុខាភិបាល 

រិតជាមានស្វរៈសាំខាន់ខាា ាំងណាស់ ក្ដី្មបផី្តល់ឱ្កាសដ្ល់ន្រសតីបានចូលរមួកនុងកិចចអភិៃឌឍជាតិបានក្រញក្លញ 
កនុងការជួយររួស្វរ ស្វថ ប័ន និងសងរមជាតិមានភាររកីចក្រមីន រមួទាាំងចូលរមួចាំដណកកាត់បនថយភាររកីរក
របស់របជារលរដ្ា។ 
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៣.២. ជម្ត្ម្ើសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី២ 
 រកសួងសុខាភិបាល ររងឹងការអភិៃឌឍសមតថភាររបស់មន្រនតីជាន្រសតីពាក់រ័នធអាំរីការៃភិារក្យនឌ័រ 
ការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រ ក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល និងតរមង់ទិសន្រសតីសរមាប់ទទួលតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ តាមរយៈ    
ការផ្តល់ៃររបណតុ ះបណាត លភារជាអនកដឹ្កនាំដ្ល់មន្រនតីជាន្រសតី។ 

ការអភិៃឌឍសមតថភារដ្ល់ន្រសតី ក្ៅថ្នន ក់ក្ ា្ីក្សចកដីសក្រមចកនុងៃសិ័យក្លីជាំនញភារជាអនកដឹ្កនាំ រិតជា
មានស្វរៈសាំខាន់ខាា ាំងណាស់ ក្ដី្មបឱី្យន្រសតីមានសមតថភារររប់រោន់កនុងការបាំក្រញការងាររបចាាំនងៃបាន រមួទាាំង
មានសមតថភារររប់ររង ចាត់ដចង និងដឹ្កនាំការងាររបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារខពស់។ ការអភិៃឌឍសមតថភារ រឺ
ជាភារចាាំបាច់ដដ្លរកសួងសុខាភិបាល រតូៃយកចិតតទុកដ្ឋក់កនុងការបណតុ ះបណាត លជារបចាាំក្លីជាំនញភារជា
អនកដឹ្កនាំ ររមទាាំងោាំរទ ជាំរុញឱ្យន្រសតីបានចូលរួមកនុងសកមេភារននទាាំងកនុងនិងក្រៅរបទស ក្ដី្មបីអនុៃតត   
ការងារនិងមានលទធភារទទួលបានតាំដណងខពស់ជាបនតបនៃ ប់។ 

រកសួងកិចចការនរ ី  រកុមរបឹកាជាតិកមពុជាក្ដី្មបនី្រសតី  រកសួងសុខាភិបាល និងៃទិាស្វថ នជាតិសុខភារ
ស្វធារណៈ (ៃ.ស.ស.) រួរជួបរិភាកាោន សតីរីការក្រៀបចាំៃររររប់ររង និងៃររភារជាអនកដឹ្កនាំដ្ល់ន្រសតីដដ្លមាន
សកាត នុរលដដ្លនឹងអាចក្ឡងីតួនទីកនុងជួរថ្នន ក់ដឹ្កនាំនក្រលអនរត ក្រពាះថ្នបចចុបបនន ទាាំងរកសួងសុខាភិបាល 
ទាាំង ៃ.ស.ស. បាននឹងកាំរុងក្បីកៃររបណតុ ះបណាត លសតីរីការងារររប់ររង និងភារជាអនកដឹ្កនាំដ្ល់មន្រនតីសុខាភិ
បាលរចួក្ៅក្ហយី។ ចាំណុចរិក្សសក្នះរឺថ្ន ក្តីរតូៃបញ្ចូ លទិដ្ាភារ និងអតថន័យក្យនឌ័រក្ៅកនុងបាង់ក្មក្រៀន 
(curriculum)ទាាំងក្នះោ៉ា ងដូ្ចក្មតច។  
 

៣.៣. ជម្ត្ម្ើសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី៣ 

 រកសួងសុខាភិបាល បក្ងាីនកាលានុៃតតភារសរមាប់ន្រសតីទទួលតួនទីជាអនកដឹ្កនាំក្ដ្ឋយររងឹងការអនុៃតត
នូៃៃធិានការ និងមក្្ាបាយក្ដី្មបោីាំរទបរោិកាសក្មរតីភារនិងសុៃតថិភារក្ៅកដនាងក្ ា្ីការ(នររីតនៈទី៦)។ 

ការក្រៀបចាំៃធិានការ និងមក្្ាបាយក្ដី្មបីោាំរទបរោិកាសក្មរតីភារ និងសុៃតថិភារក្ៅកដនាងក្ ា្ីការ 
រិតជាមានស្វរៈសាំខាន់ខាា ាំងណាស់ ក្ដី្មបធីានថ្ន ន្រសតីមានលាំនឹងផ្ាូៃចិតតកនុងការបក្ងាីតឱ្យមានតុលយភារជីៃតិ និង
ការងារ (work-life balance) នឹងមានឱ្កាសបានចូលរមួជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ ក្ដី្មបកី្ ា្ីក្សចកដីសក្រមចដូ្ចបុរសដដ្រ។ 
កិចចការក្នះ រកសួងសុខាភិបាល រតូៃយកចិតតទុកដ្ឋក់ នឹងដ្ឋក់ក្ចញនូៃក្ោលការណ៍កនុងកនុងការក្រៀបចាំ និងបក្ងាីត
ឱ្យមានទារកដ្ឋា ន កដនាងបាំក្ៅក្ដ្ឋះកូនក្ៅកដនាងក្ ា្ីការរបស់រកសួងស្វមីទាាំងក្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ 
ររមទាាំងោាំរទបរោិកាសក្មរតីភារ និងសុៃតថិភារក្ៅកដនាងក្ ា្ីការ ក្ដី្មបីចូលរួមកនុងក្លីកកមពស់សមភារ
ក្យនឌ័រ របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារខពស់ និងរបកបក្ដ្ឋយបរោិបនន។  
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៣.៤. ជម្ត្ម្ើសអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយទី៤ 

 រកសួងសុខាភិបាល ក្រៀបចាំក្ោលនក្ោបាយកនុងការកាំណត់កូតាសរមាប់ថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងមន្រនតីរាជការ
កនុងៃសិ័យស្វធារណៈ និងនក្ោបាយ ក្ដី្មបធីានថ្ន ន្រសតីបានចូលរមួជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំនិងថ្នន ក់ក្ ា្ីក្សចកដីសក្រមច
ដូ្ចបុរសដដ្រ។ 

ក្រៀបចាំក្ោលនក្ោបាយកនុងការកាំណត់កូតាសរមាប់ថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងមន្រនតីរាជការ កនុងៃសិ័យស្វធារណៈ 
និងនក្ោបាយក្ដី្មបធីានថ្ន ន្រសតីបានចូលរមួជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងថ្នន ក់ក្ ា្ីក្សចកដីសក្រមច។ ភារចាាំបាច់ដដ្លមិន
អាចខាះបាន រាជរដ្ឋា ភិបាល ក្រៀបចាំក្ោលនក្ោបាយ ឬក្សចកតីសក្រមចកនុងការកាំណត់អាយុ ឬកូតាសរមាប់ថ្នន ក់
ដឹ្កនាំ មន្រនតីរាជការកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល ដ្ឋច់ក្ដ្ឋយដឡក ក្ដី្មបធីានការផ្តល់ឱ្កាសដ្ល់ន្រសតីបានចូលរមួជា
ថ្នន ក់ដឹ្កនាំទាាំងក្ៅថ្នន ក់ជាតិ ទាាំងថ្នន ក់ក្រកាមជាតិ កនុងការបាំក្រញការងារតាមជាំនញ និងបទរិក្ស្វ្ន៍ការងារ
កនាងមកកនុងការក្លីកកមពស់សមភារក្យនឌ័រ និងបក្ងាីនភារអង់អាចដ្ល់ន្រសតី ។ 

៣.៥. ការវិភាគម្េើអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 
ដផ្ែកក្លីការៃភិារបញ្ហា  របករាំក្ហញី បញ្ហា របឈម និងការបរោិយក្ៅកនុងជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយ

សក្ងខបនីមួយៗ បានបងាា ញឱ្យក្ឃញីថ្ន ការយកចិតតទុកដ្ឋក់របស់រកសួងសុខាភិបាលកនុងការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រ
ក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល បាននឹងកាំរុងផ្តល់ផ្លរបក្ោជន៍ដ៏្មានស្វរៈសាំខាន់ដ្ល់អនកមកទទួលក្សវា។ ការ
ចាត់អាទិភារក្ោលនក្ោបាយនីមួយៗរឺអារស័យក្ៅការសក្រមចចិតតដផ្នកនក្ោបាយ និងលទធភារដដ្លអាច
អនុៃតតក្ៅបានរបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភារ ក្ហយីក្ឆ្ាីយតបក្ៅនឹងតរមូៃការខុសៗោន របស់អនកទទួលក្សវាផ្ងដដ្រ។   

អនុស្វសន៍ក្ោនក្ោបាយទាាំង៤ខាងក្លី មានស្វរៈសាំខាន់ ដតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយទី១ និង
ទី២ ជាអាទិភារដដ្លរកសួងសុខាភិបាល រតូៃរិនិតយ អនុម័ត និងអនុៃតតបាន ក្ដ្ឋយស្វរការក្រៀបចាំក្សចកដី
ដណនាំជាក់លាក់កនុងការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងមន្រនតីរាជការក្ៅរកសួងសុខាភិបាល រិតជាមានស្វរៈសាំខាន់
ខាា ាំងណាស់ ក្ដី្មបផី្តល់ឱ្កាសដ្ល់ន្រសតីបានចូលរមួកនុងកិចចអភិៃឌឍជាតិបានក្រញក្លញ កនុងការជួយររួស្វរ ស្វថ
ប័ន និងសងរមជាតិមានភាររកីចក្រមីន និងចូលរមួចាំដណកកាត់បនថយភាររកីរករបស់របជារលរដ្ា។ កិចចការ
ក្នះអាចសក្រមចបាន និងជួយជាំរុញការក្លីកកមពស់ន្រសតីកនុងតូនទីជាអនកដឹ្កនាំ។ 

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី១ ដដ្លដចងថ្ន រកសួងសុខាភិបាលបក្ងាីតក្សចកដីដណនាំ ជាក់លាក់កនុ ងការ
ដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ   រឺរិតជាអាចសក្រមចបានក្ដ្ឋយក្ជារជ័យ ក្ដ្ឋយស្វរបចចុបបននក្នះ ក្ោលនក្ោបាយ
កនុងការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលមានរស្វប់ និងដផ្នការសកមេភារនររីតនៈទី៦ 
ររមទាាំងមានការោាំរទខាា ាំងរីស្វថ ប័ននិតិបញ្ញតិ និតិរបតិបតតិ និងអងរការនដ្រូអភិៃឌឍន៍ជាក្រចីនចាាំោាំរទ។ 
ផ្លរបក្ោជន៍រីការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំជាន្រសតីកនុងលកខខណឌ សមភារក្យនឌ័រក្នះ ការក្ឆ្ាីយតប
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ក្យនឌ័រក្ៅកនុងៃសិ័យសុខាភិបាលរិតជាមានទាំហា្ំ ាំក្្ង ក្រពាះន្រសតីដដ្លជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំយល់ចាស់រីបញ្ហា
របស់ន្រសតីជាងបុរស។ 

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី២ ដដ្លដចងថ្ន រកសួងសុខាភិបាល ររងឹងការអភិៃឌឍសមតថភាររបស់
មន្រនតីជាន្រសតីពាក់រ័នធអាំរីការៃភិារក្យនឌ័រ ការបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រក្ៅកនុ ងៃស័ិយសុខាភិបាល និងតរមង់
ទិសន្រសតីសរមាប់ទទលួតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ  រឺរិតជាអាចសក្រមចបានក្ដ្ឋយក្ជារជ័យដូ្ចអនុស្វសន៍
សក្ងខបទី១ដដ្រ ក្រពាះយុទធស្វន្រសតទី២ក្នះោាំរទឱ្យអនុស្វសន៍ទី១ទាាំងរសុងដដ្លរតូៃដតអនុៃតតន៍
ទនៃឹមោន  ក្ដី្មបីសក្រមចផ្លរបក្ោជន៍រួមោន ។ 

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី៣ ដដ្លដចងថ្ន រកសួងសុខាភិបាល បក្ងាីនកាលានុៃតតភារសរមាប់ ន្រសតី
ទទលួតនួទីជាអនកដឹ្កនាំក្ដ្ឋយររងឹងការអនុៃតតន៍នូៃៃធិានការ និងមក្្ាបាយក្ដី្មបីោាំរទបរោិកាស
ក្មរតីភារ និងសុៃតថិភារក្ៅកដនាងក្ ា្ីការ ដដ្លមានដចងជាលាំអិតក្ៅកនុ ងឯកស្វរនររីតនៈទី៦  ក៏អាច
អនុៃតតន៍បានដដ្រ ដតអារស័យក្ដ្ឋយកាលានុៃតត មានតួនទីសរមាប់ន្រសតីចូលរមួកនុងការដឹ្កនាំ ការក្ ា្ី   
ក្សចកតីសក្រមច ក្រពាះអនុស្វសន៍ក្នះ មានទាក់ទងខាា ាំងជាមួយការក្រៀបចាំតុលយភារជីៃតិ ររួស្វរ និង 
ការងារ។ ផ្លរបក្ោជន៍ននអនុស្វសន៍ទី៣ក្នះ នឹងនាំឱ្យន្រសតីមានលាំនឹងផ្ាូៃចិតតដដ្លជារនាំងកនុងការ
ចាប់យកតាំដណងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ។ 

- ចាំក្ពាះអនុស្វសន៍សក្ងខបទី៤ ដដ្លដចងថ្ន រកសួងសុខាភិបាល ក្រៀបចាំក្ោលនក្ោបាយកនុ ងការកាំណត់ 
កូតាសរមាប់ថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងមន្រនតីរាជការកនុ ងៃស័ិយស្វធារណៈ និងនក្ោបាយក្ដី្មបីធានថ្នន្រសតីបាន
ចូលរមួជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងក្ ា្ីក្សចកដីសក្រមច ដូ្ចបុរសដដ្រ  របដហលមិនអាចអនុៃតតន៍បានក្ទ អាចជា
ការលាំបាកកនុងការក្រៀបចាំក្ោលនក្ោបាយកនុងការកាំណត់អាយុ ឬកូតាសរមាប់ថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងមន្រនតីរាជ
ការ កនុងៃសិ័យស្វធារណៈ និងនក្ោបាយក្ដី្មបធីានថ្នន្រសតីបានចូលរមួជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងក្ ា្ីក្សចកដី
សក្រមច ដូ្ចបុរសដដ្រ។  

 
 
ការចាត់ថាន៉ាក់អាទិភាពអន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

  លទធភារនក្ោបាយ លទធភាររបតិបតតិការ 
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី១     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី២   
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី៣     
ជក្រមីសក្ោលនក្ោបាយទី៤     

 
លទធភារអនុៃតតន៍  
លទធភារខពស់        លទធភារអាចក្ៅរចួខាះ      មិនអាចក្ៅរចួ    
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៤. អន៊ុសាសន៍ម្ោេនម្យបាយ 

រកសួងសុខាភិបាល បក្ងាីតក្សចកដីដណនាំជាក់លាក់កនុងការដតងតាាំងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ និងជាំរុញការអនុៃតត
កនុងការដតងតាាំងន្រសតីមានតួនទីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ កនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយក្ដ្ឋយក្តត តក្លីចាំណុច
ខាងក្រកាម៖ 

- ការដតងតាាំងមុខតាំដណងថ្នន ក់ដឹ្កនាំ កនុងមុខតាំដណងររប់ររង និងនក្ោបាយរតូៃផ្តល់អាទិភារដ្ល់
ន្រសតី និងក្រៀបចាំក្អាយមានន្រសតីបនតក្ៃន 

- មុខតាំដណងន្រសតីចូលនិៃតតន៍ រតូៃជាំនួសក្ដ្ឋយន្រសតី  
- មុខតាំដណងបុរសចូលនិៃតតន៍ រួររិចារណាដ្ឋក់ន្រសតីជាអាទិភារ 
- ក្រៀបចាំយនតការសរមាប់ន្រសតីជាអនកបនតក្ៃនកនុងមុខតាំដណងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ 

ក្ដី្មបសីក្រមចការអនុៃតតអនុស្វសន៍ក្ោលនក្ោបាយខាងក្លីរកសួងសុខាភិបាលរតូៃក្រៀបចាំ៖ 
- ក្ ា្ីបចចុបបននភារដផ្នការយុទធស្វន្រសតបន្រញ្ហជ បក្យនឌ័រកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល 
- ៃររបណតុ ះបណាត លភារជាអនកដឹ្កនាំដ្ល់មន្រនតីជាន្រសតីអនតរជាំនន់ 
- ររងឹងការអនុៃតតន៍នូៃៃធិានការ និងមក្្ាបាយក្ដី្មបោីាំរទបរោិកាសក្មរតីភារ នឹងសុៃតថិភារក្ៅ
កដនាងក្ ា្ីការសរមាប់ន្រសតី 

- ក្រៀបចាំយនតការសរមាប់ន្រសតីជាអនកបនតក្ៃនកនុងមុខតាំដណងជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ តាមរយៈក្លីកកាំរស់ន្រសតីរតូៃ
មានសុខភាររងឹមាាំស្វា ហាប់ ក្ដ្ឋយក្លីកទឹកចិតតឱ្យន្រសតីជាំនះជាមួយៃបប្ម៌បុរាណ បក្ងាីនភារអង់អាច 
និងជាំនះឱ្យបាននូៃរបាាំងសងរមទាាំងឡាយ ក្ហយីផ្តល់ឱ្កាសឱ្យន្រសតីហា នរុះពារក្ ា្ីការងារចរមុះជាតិ
ស្វសន៍ទាាំងកនុងករមិតថ្នន ក់តាំបន់ ឬថ្នន ក់រិភរក្លាក។  
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៦. ម្សចកេីសននិដ្ឋ៉ាន 

ការរស្វៃរជាៃបានបងាា ញថ្ន បញ្ហា ជាក្រចីនកាំរុងប៉ាះពាល់ោ៉ា ងខាា ាំងដ្ល់ន្រសតីក្ៅកនុងរបក្ទស  
កមពុជា និងក្ៅទូទាាំងរិភរក្លាក។  

ក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសតីនិងកុមាររស់រានមានជីៃតិរីអាំក្រីហិងស ៖ រតូៃមានការ
ររងឹងក្សវាផ្តល់ជាំនួយឱ្យន្រសតីនិងកុមាររងក្រោះក្ដ្ឋយអាំក្រីហិងាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ ក្ដី្មបធីានថ្ន
រួកក្រទទួលបានការដងទាាំសមរសប និងអាចរស់រានមានជីៃតិក្ដ្ឋយសុៃតថិភារ។ ការលុបបាំបាត់ជាំងឺ
មហារកីមាត់សបូន ៖ រសបតាមការក្ឆ្ាីយតបរិភរក្លាក កមពុជារតូៃជាំរុញនូៃសកមេភារក្ដី្មបលុីបបាំបាត់
ជាំងឺមហារកីមាត់សបូន ក្ដ្ឋយការររងឹងការក្ ា្ីក្តសតរស្វៃរជាៃ និងការផ្តល់វា៉ា ក់ស្វាំងដ្ល់ន្រសតី ក្ដី្មបបីនថយ
អរតាមរណភារ។  កាត់បនថយអរតាមរណភារមាតា ទារក និងកុមារ ៖ ការក្លីកកមពសស់្វថ នភារ      
អាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ និងន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ អាយុ ១៥-៤៩ ឆន ាំ រឺជារនាឹះកនុងការកាត់
បនថយផ្លប៉ាះពាល់ក្លីសុខភារ និងអរតាមរណភាររបស់ទារក និងន្រសតីកនុងរកបខ័ណឌ កាំក្ណីត។ ការ
កាត់បនថយអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង ៖ រតូៃចាត់ៃធិានការក្ដី្មបកីាត់បនថយការក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ និង
ការមាននផ្ៃក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ ក្ដី្មបធីានឱ្យន្រសតៃីយ័ក្កេងមានឱ្កាសបនតការអប់រ ាំ និងអភិៃឌឍន៍ជីៃតិ។ ក្លីក
កមពស់តួនទីន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល៖ ររងឹងឱ្កាសន្រសតីកនុងតួនទីជាអនកដឹ្កនាំនិង
អភិបាលកិចច ក្ដី្មបធីានឱ្យមានភារសមរសប និងមានឥទធិរលចាំក្ពាះការររប់ររងសុខភារស្វធារ
ណៈរបស់ន្រសតី ។ 

ក្ដ្ឋយស្វរបញ្ហា ទាាំងអស់ក្នះ រតូៃការតាំរូៃការចាត់ៃធិានការបដនថមឱ្យបានចាស់លាស់ និងមាន
របសិទធភារសរមាប់ររងឹងសុខភារ និងសិទធិន្រសតីកនុងសងរម។ 
 

 

 

 

 

 

 



 

ទំព័រទ ី 135 

៧. ណ្នការសកម្មភាព 

របធានបទទី១. ក្លីកកមពស់ក្សវាក្ឆ្ាីយតបចាំក្ពាះន្រសតនិីងកុមាររស់រានមានជីៃតិរីការរងក្រោះក្ដ្ឋយ
អាំក្រីហងិាទាក់ទងនឹងក្យនឌ័រ 

- ររងឹងក្សវាការពារ និងជាំនួយសរមាប់ន្រសតី និងកុមារ ក្ដ្ឋយបក្ងាីតមជឈមណឌ លឧបតថមភផ្ាូៃចិតត 
និងសងរម។ 

- បណតុ ះបណាត លសមតថភារដ្ល់មន្រនតីសុខាភិបាល និងស្វថ ប័នពាក់រ័នធកនុងការដងទាាំ និង
រាបាលចាំក្ពាះជនរងក្រោះ។ 

- បក្ងាីតរបរ័នធរាយការណ៍ និងការក្ឆ្ាីយតបរហ័សក្ៅកនុងមូលដ្ឋា ន និងឃុាំសងាា ត់ ក្ដី្មបទីប់
ស្វា ត់អាំក្រីហងិា។ 

របធានបទទី២. ជាំរុញការលុបបាំបាត់ជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ដី្មបសីក្ន្រងារ ះជីៃតិន្រសត ី

- ក្រៀបចាំកមេៃ ិ្ ីរស្វៃរជាៃចូលរមួជាមួយស្វថ ប័នអនតរជាតិ ក្ដី្មបកី្ ា្ីក្តសតរកមហារកីមាត់សបូនឱ្យ
ទូលាំទូលាយ។ 

- ររងឹងការចាក់វា៉ា ក់ស្វាំង HPV កនុងន្រសតីៃយ័ក្កេង ក្ដី្មបកីារពារជាំងឺមហារកីមាត់សបូនក្ៅក្រលរួក
ក្រចូលអាយុក្រញៃយ័។ 

-  បក្ងាីតរក្រមាងផ្សរាផ្ាយការយល់ដឹ្ងអាំរីជាំងឺក្នះ ក្ដ្ឋយររបដ្ណត ប់ក្លីតាំបន់ជនបទ។ 

របធានបទទី៣. កាត់បនថយអរតាមរណភារមាតា ទារកនិងកុមារ ក្ដ្ឋយក្លីកកមពស់ស្វថ នភារ       
អាហារូបតថមភសរមាប់ន្រសតីកនុងៃយ័បនតរូជ ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងន្រសតីក្រកាយសរមាលកូន អាយុ១៥-៤៩ឆន ាំ 

- ចាត់ៃធិានការដកលមែសុខភារន្រសតីសុខភារបនតរូជ តាមរយៈការផ្តល់ជាំនួយអាហារូបតថមភជាក់
ដសតង។ 

- បក្ងាីតក្សវាសុខភារឯកសិទធិសរមាប់ន្រសតីមាននផ្ៃក្ពាះ និងន្រសតីក្រកាយសរមាលកូន ក្ដ្ឋយក្តត ត
ក្លីការសរមបសរមួលជាមួយមនៃីរក្រទយ និងររូក្សេៀនកនុងសហរមន៍។ 

- ដ្ាំក្ណីរការក្រារៃនិិចឆ័យ និងរតួតរិនិតយសុខភារមា៉ា ក់ និងកូនោ៉ា ងដ្ឋច់អហងាា រ។ 

របធានបទទី៤. កាត់បនថយផ្លប៉ាះពាល់ និងអរតាក្រៀបអាពាហ៍រិពាហ៍ក្ៅៃយ័ក្កេង និងការមាននផ្ៃ
ក្ពាះក្ៅៃយ័ជាំទង់ 

- បក្ងាីតកមេៃ ិ្ ីអប់រ ាំក្តត តក្លីការយល់ដឹ្ង និងការអប់រ ាំបនតកនុងៃយ័ជាំទង់ក្ដី្មបបីក្ងាីនការចូលរមួ
កនុងការសិការបស់ក្កេងរសី។ 

-  ក្រៀបចាំសកមេភារផ្សរាផ្ាយឱ្កាសសិកាក្ៅស្វលារដ្ា និងឯកជនសរមាប់ក្កេងរសីក្ៅតាម
តាំបន់ជនបទ។ 
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របធានបទទី៥. ក្លីកកមពស់តនួទីន្រសតីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំនិងអភិបាលកិចចកនុងៃស័ិយសុខាភិបាល 
− ក្រៀបចាំកមេៃ ិ្ ីបណតុ ះបណាត លន្រសតីឲ្យកាា យជាអនកដឹ្កនាំកនុងៃសិ័យសុខាភិបាល តាមរយៈការផ្តល់
កិចចសហការ និងឧបតថមភ។ 

− បក្ងាីតរក្រមាងសរមាប់ន្រសតីកនុងតួនទីមន្រនតីរាជការរដ្ាបាល និងមនៃីរក្រទយ ក្ដី្មបធីានអភិៃឌឍន៍
ជាំនញ។ 

− ររងឹងការចូលរមួន្រសតីកនុងរកបខ័ណឌ សក្រមចក្ោលនក្ោបាយក្ដី្មបផី្តល់ឱ្កាសក្សេីោន ក្ៅ
រកសួងសុខាភិបាល និងៃសិ័យពាក់រ័នធ។ 

 
 


